NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

Compromisso com @ nosso gente!”

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
MEMORANDO N° 8761/2025

OBJETO: Selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacgéao Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Municipal n°1.159/2015 e Decreto Municipal n°
2932/2018, que tenha manifestado interesse em celebrar Contrato de Gestao para operacionalizagao,
gerenciamento e execugdo de atividades, agbes e servigos de saude do Hospital Municipal Germano
José de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana Maria Angela Pereira Pinheiro, da Farmacia Central e
das consultas em clinica médica do Ambulatério Itineirante do Programa Bairro a Bairro em estreita
cooperagao com a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgdos do SUS, conforme Anexo | — Termo
de Referéncia e Anexo XIl — Plano de Trabalho.

Prazo final para Protocolo do Plano de Trabalho e Proposta: 23/04/2026, no seguinte site
https://nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento.

A sessao sera conduzida pela Comissédo Especial de Selegdo, devidamente nomeada através da
Portaria n® 232/2025, de 02 de abril de 2025.

ESCLARECIMENTOS

Esclarecimentos a respeito de duvidas de carater técnico e de interpretagdo dos termos do Edital
deverdo ser formalizados, obrigatoriamente, por escrito, enderecado, aos cuidados da Comissao
Especial de Selecao, devidamente protocolados no site https://nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento
podendo para efeito de agilizagao, ser transmitidos via e-mail em até trés dias uteis anteriores a data
fixada para abertura do certame.

Divisdo de Licitagdes — Rua Jodo de Passos, n° 555 — piso superior — Centro, Nazaré Paulista/SP, CEP
12.960-015, telefone (11) 4597-1526, ramal 267 — e-mail: licitacao@nazarepaulista.sp.gov.br.

Os esclarecimentos prestados serdo disponibilizados no Setor de Licitagbes e Contratos e no site da
Prefeitura, bem como, os demais atos relacionados a este certame.

A Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°
45.279.643/0001-54, torna publico o processo de CHAMAMENTO PUBLICO, tipo TECNICA E PREGO,
objetivando a celebragdo de CONTRATO DE GESTAO com entidade qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE, nos termos da Lei Municipal 1.159/2015, Decretos Municipais n° 2.932/2018 e n° n°
3800/2025, subsidiariamente, da Lei Federal 9.637/98, Lei n°® 14.133/2021, observada a legislacao de
regéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, especialmente o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n°® 7.508, de 28 de junho de
2011, pela Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), bem como as diretrizes emanadas do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal de Saude, na condigédo de gestor local e demais normas aplicaveis, de
acordo com o disposto neste Edital.

Os interessados deverdo encaminhar sua documentagdo de HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA, através do site https://nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento, devidamente
registrado no assunto: “Chamamento Publico 004/2026 — Contrato de Gestdo para OSS”.

O valor total estimado do projeto de trabalho ndo podera ultrapassar a quantia de R$
11.016.814,20 (onze milhdes e dezesseis mil e oitocentos e quatorze reais e vinte centavos),
destinados ao custeio da Unidade para um periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o Anexo |
— Termo de Referéncia e Anexo XIl — Plano de Trabalho deste edital.

Os valores consignados no Plano de Trabalho e nos demais anexos decorrem das pesquisas de
precos realizadas pelo corpo técnico da Secretaria Municipal de Saude. O valor maximo acima indicado,
disponibilizado para a respectiva contratagcéo, corresponde a cotacao de pregos efetuada em conformidade
com as disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes e exigéncias constantes deste instrumento
convocatério.
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Integram este Edital os Anexos:

I. Termo de Referéncia

Il. Atestado de Vistoria

lll. Modelo de Declaragéo Unificada

IV. Estudo Técnico Preliminar

V. Informag¢des Complementares

VI. Minuta de contrato

VII. Termo de Ciéncia e Notificacao

VIIl. Relagdo de Exames

IX. Termo de Permissdo de Uso dos Bens Méveis
X. Termo de Permiss&o de Uso dos Bens Imdéveis
XI. Inventério dos Bens

XIl. Plano de Trabalho

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo do presente CHAMAMENTO PUBLICO é selecionar o melhor PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA de pessoa juridica sem fins lucrativos, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
pelo Poder Executivo do Municipio de Nazaré Paulista, considerando-se a adequagao das propostas aos
critérios de otimizagao da eficiéncia e da qualidade do servigo juntamente com custos envolvidos, conforme
o previsto neste Edital e seus Anexos.

1.2. As Unidades de saude a serem gerenciadas e as atividades desenvolvidas no ambito da prestagao
de servigos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas e
indicadores a serem observados e alcangados s&o descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos.

1.3. O edital completo podera ser retirado no local indicado no predmbulo deste, até o ultimo dia util
anterior a data do prazo final para entrega dos planos de trabalho, das 09h00 as 16h00, nos dias de
expediente desta Prefeitura, ou através do sitio na internet (http://www.nazarepaulista.sp.gov.br). No ato
da retirada, o interessado devera verificar o respectivo conteludo, nao se admitindo reclamagodes
posteriores.

2. VISTORIA TECNICA

2.1. A Vistoria Técnica é facultativa, dessa forma, a entidade que optar por nao fazé-la devera preencher
a Declaracao de Desisténcia, conforme modelo constante nos anexos do edital.

2.2. As entidades interessadas deverdo realizar vistoria nas unidades descriminadas no objeto deste
edital, localizadas no municipio Nazaré Paulista/SP, em dias Uteis, através do agendamento pelo e-mail:
secretariadesaude@nazarepaulista.sp.gov.br , pelo telefone (11) 4597-1526- Ramal: 266, com o senhor
Estefano Thomaz Pinheiro, tomando pleno conhecimento de todas as informagdes, condi¢des locais e
infraestrutura, imprescindiveis para a contratagéo do objeto deste Chamamento Publico.

2.3. Na ocasido da vistoria, o interessado devera estar munido de documento de identificagdo pessoal,
além de documento da entidade que representa.

2.4. A comprovagao da vistoria sera feita através da emissdo de “Atestado de Vistoria”, emitido pela
interessada e assinado pela Secretaria de Saude do Municipio, conforme modelo constante nos anexos
deste edital.

2.5. O “Atestado de Vistoria” ou a “Declaragcédo de Desisténcia” devera fazer parte da Documentacao de
Habilitacao.
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3. PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as entidades interessadas e qualificadas ou que se
qualificarem no dmbito do municipio de Nazaré Paulista, cujo o ramo de atividade seja pertinente ao objeto,
que atendam as exigéncias e que apresentem toda a documentagao exigida neste Edital e Anexos.

3.2. Para participagdo nesse Chamamento Publico a entidade interessada, qualificada no municipio de
Nazaré Paulista/SP como Organizagdo Social de Saude, devera encaminhar toda a documentagio
atualizada referente a habilitagdo, documentagdo complementar (quando exigida) e seu Plano de
Trabalho, através da plataforma 1DOC (https://nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento), identificando no
assunto: “Chamamento Publico 004/2026 — Contrato de Gestdo para OSS’.

3.3. As entidades interessadas ainda ndo qualificadas pelo Municipio de Nazaré Paulista como
Organizagbes Sociais de Saude podem se qualificar em até a data-limite para o oferecimento de propostas,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal 1.159/2015 e Decreto Municipal n® 2.932/2018.

3.4. Os documentos deverdo estar devidamente identificados/nomeados quando da insergédo e
encaminhamento dos mesmos.

3.5. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem nas
condigdes previstas no artigo 14 da Lei 14.133/2021 ou em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.5.1. Entidades que nao sejam qualificadas como Organizagao Social da area da Saude, no dmbito
da Administragédo Publica Municipal de Nazaré Paulista;

3.5.2. Entidades que nao tenham manifestado previamente interesse;

3.5.3. Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;

3.5.4. Entidades consorciadas;

3.5.5. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Nazaré Paulista.

3.6. Na hipétese da entidade nao ter sua sede no Estado de Sao Paulo, devera providenciar seu
registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo, até a assinatura do Contrato.

4. DA HABILITAGAO
41. HABILITAGAO JURIDICA, conforme o caso:

4.1.1. Copia do Decreto de qualificagdo como Organizagdo Social expedido e publicado pelo Poder
Executivo de Nazaré Paulista;

4.1.2. Estatuto Social registrado no Cartério competente e atualizado, que demonstre que a sua area de
atuacdo é compativel com o objeto da Chamamento Publico regido por este Edital;

41.2.1. Os documentos descritos no subitem “4.1.2” deverao estar acompanhados de
todas as alteragcbes ou da consolidagao respectiva, conforme legislacdo em vigor.

4.1.3. Certiddo narrativa expedida pelo cartério de registro de pessoas juridicas que indique que o Estatuto
apresentado é o vigente;

4.1.4. Ata de fundagao da Entidade;

4.1.5. Ata de eleicao e de posse da atual Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, ou instancia
equivalente ao 6rgéo de gestéo;

4.1.6. Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscrigdo no CPF/MF dos representantes legais
da entidade;
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4.1.7. Rol nominal em forma de declaracao indicando nome e qualificagdo completas, endereco e e-mail
dos membros da diretoria executiva e conselho de administragdo da entidade.

4.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
4.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

4.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

4.2.3. Prova de regularidade para com a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos (ou Positiva com Efeitos de
Negativa) emitida com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

4.2.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; no caso de entidades situadas no Estado
de Sao Paulo, sera exigida para efeito de comprovacgao de regularidade, a Certiddo Relativa aos Débitos
Inscritos na Divida Ativa (Artigo 1°, I, § 1°, da Portaria CAT n° 20 de 01/04/1998 — Norma Estadual);

4.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentagdo de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do domicilio ou da
sede da entidade interessada;

4.2.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

4.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo
com a Lei n°® 12.440/2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.3.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor
judicial da sede da entidade.

4.3.2. Nos termos do artigo 69 da Lei Federal n°® 14.133/21, devera a entidade apresentar balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagédo financeira da entidade, vedada sua substituicado por
balancetes ou balangos provisorios.

4.3.3. O balango sera avaliado por meio da obtengao dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia
Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maiores que um (>1), e indice de Endividamento (IE) menor ou
igual a 0,5. Os calculos dos indices deverao ser resultantes da aplicagéo das férmulas:

LG = (Ativo Circulante+ Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo)

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo

Prazo)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

IEG = (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)/(Ativo
Circulante)

4.3.4. A entidade interessada no chamamento com menos de um ano de experiéncia, que ainda néo
tenha balanco, devera apresentar demonstragbes contabeis envolvendo direitos, obrigacbes e patrimbnio
liquido relativos ao periodo de sua existéncia, avaliados mediante a obtengéo de indice de Solvéncia (S)
maior ou igual a um, conforme férmula abaixo:

S= Ativo Total / Passivo Circulante

4.3.5. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou técnico em
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Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e comprovacdo de registro
profissional.

4.4. QUALIFICAGAO TECNICA

44.1. Prova de registro ou inscricdo na entidade profissional competente. Tendo em vista a natureza
da contratagdo (Contrato de Gestao) devera a OSS comprovar a inscricdo no Conselho Regional de
Medicina e Conselho Regional de Enfermagem de sua sede, que devera ser apresentada como condigao
para a assinatura do contrato.

4.4.2. Declaracao de que possuira responsavel técnico detentor de atestado de capacidade técnica em
objeto compativel com o presente chamamento. A comprovagao de vinculo sera nos termos da Sumula n®
25 do TCE/SP.

4.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

4.51. Ata de aprovagao, por seu 6rgao deliberativo, nos termos estatutarios, de participagdo no
presente chamamento.

4.5.2. Declaragao Unificada, conforme modelo (Anexo III).

5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO

5.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais “néo digitais” quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, § 1° e art. 6°, §4°).

5.2. A verificagéo pela Comissao Especial de Selegéo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

5.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a entidade sera convocada a encaminha-los no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de nao ser habilitada.

5.4. Na auséncia ou irregularidade de quaisquer documentos de habilitagao apresentados, sera concedido
o prazo de 03 (trés) dias uteis para que o interessado participante deste chamamento proceda a
regularizagdo da documentacao.

5.5. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissao Especial de Selegdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.

5.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento sem substituigdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

5.7. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta Prefeitura aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagao das propostas.

DA PROPOSTA

6.1. A PROPOSTA devera ser materializada tendo como base as condi¢gdes estabelecidas no Edital e
seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

6.1.1. Devera ser encabegado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que
se encontram, em midia digital, em arquivo pesquisavel, numeradas e rubricadas digitalmente, sem
emendas ou rasuras, para fins de apreciacdo quanto aos paradmetros para pontuagdes previstas no
Anexo XlI (Plano de Trabalho) e devera conter oselementos abaixo indicados obedecidos a seguinte
ordem:

a) Numero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;
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b) Apresentagdo do Projeto, conforme Anexo | (Termo de Referéncia) e Anexo XlI (Plano de
Trabalho);

b.1) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e
formas de execucao;

b.2) Apresentagdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansao, na prestacao dos servigos autorizados;

b.3) As entidades dever&o assumir todos os custos associados a elaboragéo de sua proposta,
nao cabendo nenhuma indenizagéo pela aquisi¢ao dos elementos necessarios a organizagao
e apresentagdo da mesma.

6.1.2. O prazo de validade da Proposta ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua apresentagao.

7. DA HABILITAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissao Especial de Selegcao examinara e julgara os documentos de habilitacdo apresentados,
ficando impedidas de se credenciar as entidades que nao atenderem as exigéncias formuladas no presente
edital.

7.2. A Comissao Especial de Selegdo cabera julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que possibilitem
melhor avaliagdo dos documentos de habilitagao.

7.21. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles
sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo para
tal providéncia.

7.2.2. A instituicdo que nao fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido sera considerada
impedida de de se credenciar no presente Chamamento Publico.

7.3. A Forma de julgamento é Técnica e Prego, conforme disposto nos critérios previstos no Termo de
Referéncia e Plano de Trabalho.

8. IMPUGNAGAO AO EDITAL

8.1. A peticao sera encaminhada a Autoridade Competente pelo certame, aos cuidados da Comisséo
Especial de Selegéo.

8.1.1. Admitir-se-a o envio de pedido de impugnacao, esclarecimento, providéncias por intermédio do e-
mail licitacao@nazarepaulista.sp.gov.br, desde que enviado dentro do prazo 03 (irés) dias Uteis anteriores
a data de encerramento do chamamento para a contratagdo em questao.

8.1.2. Caberd a Comissao Especial de Selecao, decidir sobre a impugnagéo na forma da Lei.

8.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera designada nova
data para a realizagao deste certame.

8.3. A entrega da documentacéo de habilitacdo, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicara na plena aceitagao, por parte das interessadas, das condi¢des nele estabelecidas.

8.4. As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente
informal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Ao término da Fase de Analise de Plano de Trabalho e Proposta e proclamagéo da vencedora,
sera facultada as ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE a interposicao de recurso administrativo contra
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as decisdes da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, inclusive em relagdo & classificagdo final das
entidades, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo da decisao no sitio eletrénica da
Administracao e os PARTICIPANTES, poderao apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados imediatamente apés o fim do prazo de recurso.

9.2 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, que,
se nao reconsiderar o ato ou a decisédo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivagéo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

9.3. Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos, mediante peticdo fundamentada,
constando a identificagdo do representante (acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de seu
representante legal (acompanhada da respectiva procuragao), dirigida a Comissao Especial de Selegao,
devidamente protocolo na plataforma 1DOC: https://nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento.

9.4. As entidades deverdao acompanhar todos os atos do presente chamamento pelo site oficial da
prefeitura, sendo de sua inteira responsabilidade os prazos para cada fase, ndo podem alegar posterior
desconhecimento.

10. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO

10.1. A Comisséo Especial de Selegao, depois de procedido o julgamento da Chamamento Publico e
apos o decurso do prazo recursal, remetera os autos a Autoridade Competente, para homologacéao do
julgamento, adjudicagéo do objeto e ratificagdo da Chamamento Publico a entidade vencedora, que teve
seu projeto selecionado conforme critérios estabelecido no Edital e seus Anexos.

11. DA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Apods estabelecido o resultado deste Chamamento, o mesmo sera publicado nos meios oficiais da
Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

11.2. A vencedora sera convocada para assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificagéo a este fim, sob pena de decair do direito de contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
no art. 156 da lei n® 14.133/21 e no presente Edital.

11.2.1. Sera aceita assinatura digital realizada com o uso de certificados emitidos no dmbito da
ICP-Brasil.

11.2.2. A notificagdo podera se dar via e-mail, mensagem eletronica no enderego constante na
proposta ou por meio de publicagao no Orgao de Imprensa Oficial.

11.3. Como condi¢cdo para celebragdo do Contrato, a entidade devera manter as condi¢cdes de
habilitacao.

11.4. Fica a entidade vencedora obrigada a encaminhar juntamente com o contrato assinado, a
“Declaracao de Atualizagao Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
por ocasido da remessa do presente contrato ao TCESP, conforme RESOLUCAO n°. 21/2022.
https://sso.tce.sp.gov.br/Portal/cadastro/cadastro usuario.xhtml

11.5. Farédo parte integrante do Contrato o presente edital e seus anexos, bem como os documentos
constantes no processo e que tenham servido de base para elaboragao do presente chamamento.

11.6. O contrato seraregido pelas clausulas e disposi¢des nele constantes, bem como, subsidiariamente
pela Constituicao Federal, especialmente nos arts. 196 a 200, na Lei Federal n°® 8.080/1990, na Lei Federal
n® 9.637/1998, na Lei Federal n° 14.133/2021, de forma subsidiaria, na Lei Municipal n® 1.159/2015, nos
Decretos Municipais n° 2.932/2018 e n° 3800/2025.

12. DA SUBCONTRATAGAO E DEMAIS DISPOSIGCOES
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12.1. A instituicdo vencedora, uma vez contratada, ndo podera ceder ou transferir o objeto do contrato
a terceiros, mas podera subcontratar algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que
expressamente autorizadas pela Administracao.

12.2. Cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagéo das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes
ao objeto da subcontratagao.

12.3. A subcontratagdo depende de autorizacao prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugéo do objeto.

12.4. O Contratado apresentara a Administragao documentagao que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente. E vedada a
subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

12.5. Em qualquer hipétese, a Organizagdo Social permanecera integralmente responsavel pela
execugao do objeto contratual, pelo cumprimento das metas pactuadas e pela qualidade dos servigos
prestados, ndo se admitindo a transferéncia da responsabilidade gerencial ou assistencial a empresa
subcontratada.

13. PRAZOS, CONDIGOES E LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO.

13.1. O objeto devera seguir as exigéncias constantes do ANEXO | (Termo de Referéncia) e ANEXO
XIl (Plano de Trabalho), as especificagbes constantes neste Edital, a proposta apresentada pela entidade
selecionada, além de Leis e legislagbes que incidam na plena execugdo do Objeto.

13.2. A entidade selecionada obriga-se a executar o objeto, conforme especificagdes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

13.3. Correrdo por conta da entidade selecionada as despesas para efetivo atendimento ao objeto
contratado, tais como embalagens, seguro, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, locagéo e
quaisquer outros que venham a incidir no pleno atendimento do objeto e a execugéo devera ocorrer sem
prejuizo dos servigos normais desta Prefeitura.

13.4. Constatadas irregularidades na execugao, esta Prefeitura, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
podera:

13.4.1. Rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagbes do ANEXO | (Termo de
Referéncia) e ANEXO XIl (Plano de Trabalho), determinando sua substituicdo/ correcao/
complementagao;

13.4.2. Determinar sua corregao ou devida complementagao se houver diferenca de quantidades ou de
partes.

13.5. As irregularidades deveréo ser sanadas no prazo maximo conforme consta no ANEXO | (Termo
de Referéncia) e ANEXO Xll (Plano de Trabalho), contados do recebimento pela entidade contratada da
notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente ofertado.

14. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas no Chamamento Publico, no Contrato de Gestao
ou no respectivo Plano de Trabalho sujeitara a CONTRATADA as penalidades administrativas e as
sancodes especificas previstas integralmente na Lei Municipal n® 1.159/2015 e no Decreto Municipal
n® 3.800/2025, observados o contraditério, a ampla defesa e o devido processo administrativo,
conforme definido em instrumento convocatério ou equivalente:
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| — adverténcia;
Il — multa;
a) compensatoria;
b) de mora;
lll - impedimento de contratar;
IV — declaracao de inidoneidade para contratar.
§1° As sancgbes previstas nos incisos I, Ill e IV poderéo ser aplicadas cumulativamente com a prevista
no inciso Il desta clausula.
§2° A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado a Administragéo Publica.

14.2. Na aplicagao das sangdes devem ser consideradas as seguintes circunstancias:

I — a natureza e a gravidade da infracao;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgaos de controle;

VI — os antecedentes da entidade.

Paragrafo unico. Na verificacdo dos antecedentes poderao ser consideradas as reincidéncias no dmbito

do Municipio de Nazaré Paulista — SP, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o evento em

decorréncia do qual sera eventualmente aplicada a penalidade.

14.3. As particularidades do contrato devem ser detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, Plano de
Trabalho, Termo de Referéncia, e/ou Contrato, podendo haver especificagdo das condutas a serem
penalizadas, bem como alteragdo nos prazos e percentuais das penalidades estabelecidas neste
Edital, se necessario.

14.4. DA ADVERTENCIA

14.4.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada como instrumento de dialogo e corregao
de conduta nas seguintes hipdteses, quando nao se demonstrar a imposigao de penalidade
mais grave.

I- Descumprimento de pequena relevancia;
ll- Inexecugédo parcial de obrigag&o contratual.

§1° O descumprimento contratual que acarrete prejuizo significativo para a Administracdo e/ou
que interfira diretamente na execugéo do objeto e comprometa prazos e/ou servigos € justificativa
para imposi¢ao de penalidade mais gravosa.

§2° Em caso de reincidéncia, deve-se aplicar penalidade mais grave.

14.5. DA MULTA
14.5.1. A multa compensatéria sera aplicada com a finalidade de ressarcir danos decorrentes do
inadimplemento contratual, nos seguintes percentuais:

I — 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor das faturas

correspondentes ao periodo em que tenha ocorrido a falta, em caso de inexecugéo parcial;

a) considera-se inexecugéao parcial o atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco)

dias no cumprimento das obrigagbes assumidas.

Il — 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de inexecugéo total.
14.5.2. A multa de mora correspondera ao percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida ou da fatura correspondente, limitada ao
teto de 20% (vinte por cento).

§1° Considera-se justificado o atraso nas hipoteses expressamente previstas no Decreto

Municipal n°® 3.800/2025.

§2° Caso a prestacdo dos servicos deixe de ser util & Administragdo, conforme parecer

técnico, podera ser promovida a rescisao total ou parcial do contrato.

§3° A aplicagdo da multa de mora ndo impede sua conversao em multa compensatéria nem
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a aplicagao cumulada de outras penalidades.
14.5.3. As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificacdo administrativa.
14.5.4. O nao pagamento da multa no prazo estabelecido autoriza o desconto do respectivo valor
dos créditos devidos a CONTRATADA ou o encaminhamento para inscricdo em divida ativa.

14.6. DO IMPEDIMENTO DE CONTRATAR

14.6.1. A penalidade de impedimento de contratar impedira o responsavel de contratar no dmbito
da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao e
decorre das seguintes condutas e pelos seguintes prazos:

| — dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; Prazo — 6 meses.

Il — dar causa a inexecugao total do contrato; Prazo — 18 meses.
lll - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame; Prazo — 3 meses.

IV — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; Prazo — 3 meses.

V — néo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; Prazo — 12 meses.

VI - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
Prazo — 3 meses.

§1° Considera-se dar causa a inexecugao o ato ou omissdo que decorra de negligéncia,
imprudéncia ou impericia, seja total ou parcial.

§2° Considera-se nao manutengao da proposta:
a) a auséncia do seu envio;
b) a recusa do seu detalhamento, quando exigido;

¢) o pedido de desclassificagao de sua proposta, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragédo de vicio ou falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de
seu cumprimento e decorrente de caso fortuito ou forga maior.

§3° Considera-se a ndo celebracéo do contrato quando a entidade desiste de formalizar o
contrato ou aditivo.

§4° Considera-se retardar a execugéao do objeto a acdo ou omissdo que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indugédo a erro no julgamento ou atrase a
assinatura do contrato.

§5° O prazo total da pena, apos analise das circunstancias gerais, deve observar o maximo
de 3 (trés) anos.

14.7. DA DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE PARA CONTRATAR

14.7.1. A penalidade de declaragéo de inidoneidade para contratar impedira o responsavel de
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
e sera aplicada em consequéncia das condutas abaixo e pelos seguintes prazos:

| — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante o chamamento ou a execugéo do contrato; Prazo — 36 meses.

Il - fraudar o chamamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato; Prazo — 48
meses.
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lll - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Prazo — 48
meses.

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do chamamento; Prazo — 48 meses.

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Prazo —
60 meses

§1°. Considera-se fraude na execugéo contratual a pratica de ato destinado a obtencéo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade sancionadora.

§2°. Consideram-se inidéneos os atos descritos nos artigos 337-E a 337-P do Cdédigo Penal.

§3°. A sangéo estabelecida no caput deste artigo sera precedida de analise juridica e sua
aplicagao é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4°. A penalidade prevista no caput deste artigo também podera ser aplicada pelas infragdes
previstas na clasula 14.6, pelos mesmos prazos, desde que justifique a imposi¢cdo de sangao
mais grave.

§5° O prazo total da pena, apds analise das circunstancias gerais, deve observar o minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

DOS PROCEDIMENTOS

14.8.1. Constatada a irregularidade, no ambito do contrato ou chamamento, devera o Gestor e
Fiscal do contrato ou a Comissdo Especial de Selegédo notificar a entidade do ocorrido,
requerendo providéncias e justificativas, no intuito de sanar o inadimplemento, previamente
a solicitagao de instauragao do processo de apuragao de responsabilidade.

Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de saneamento da irregularidade, a instauragéo
podera ser solicitada independentemente de notificagdo prévia do fiscal.

14.8.2. Determinada a abertura de processo administrativo pela autoridade competente, a
entidade devera ser notificada, por meio de Oficio, para que se manifeste sobre as
ocorréncias, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento.

14.8.2.1. Previamente a notificagdo, o servidor responsavel pela instru¢do pode
providenciar a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a
instrugao do processo.

14.8.2.2. Nao havendo resposta, ou na impossibilidade de contato, a notificagdo devera ser
realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial.

14.8.3. Ao término da instru¢do devera ser emitido parecer, devidamente motivado, sugerindo a
sancéo pertinente ou o arquivamento do feito, no caso de inexistir infringéncia a norma e/ou
justificativa.

14.8.4. Nos casos em que a agdo ou omissdo da entidade se enquadrar em tipos distintos,
prevalecera aquele que cominar a sangao mais grave.

DAS CIRCUNSTANCIAS GERAIS
14.9.1. DAS AGRAVANTES

14.9.1.1. As sangdes previstas nas clausulas 14.6 e 14.7 deste Edital poderdo ser
majoradas em até 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, observado o limite
da penalidade, quando:
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| — restar comprovado que a entidade tenha sido inabilitada por ndo atender as condigdes do
edital e seja notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Il - a entidade, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugao do chamamento;

lll — a entidade nado agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber comunicagdes ou
evitando minorar os danos da conduta lesiva;

IV — a contratada causar grave dano a administragcdo ou interrupgao de prestagdo de servigo
publico.

14.10. DAS ATENUANTES
14.10.1. As sangbes previstas na clausula 14.6. poderao ser reduzidas em até 50% (cinquenta
por cento), uma Unica vez, apés a incidéncia do previsto na clausula 14.10.1, quando n&o tenha
havido nenhum dano a Administragdo, em conduta praticada decorrente de:

| — falha escusavel da entidade, desde que devidamente comprovada;

Il - apresentacao de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais nao tenha

contribuido, ou que nao sejam de facil identificagcdo, desde que devidamente comprovado;

Il — apresentagcdo de documentagado que nado atendeu as exigéncias do edital, desde que reste

evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo;

IV — apresentagao de implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade nas hipéteses

de contratagdo em que n&o seja obrigatério.

14.10.2. O recurso e o pedido de reconsideragao terédo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral dos danos causados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado do presente certame sera divulgado no site www.nazarepaulista.sp.gov.br.

15.2. Os demais atos pertinentes a este chamamento, passiveis de divulgacao serdo publicados nos
meios de comunicagdes oficiais.

15.3. A publicagao do resultado deste chamamento nao implicara direito a contratagao.

15.4. Os casos omissos do presente Chamamento serdo solucionados pela Comissédo Especial de
Selecdo designada, com base nas disposicdes das Lei 8.080/1990, Lei 14.133/2021, Lei Municipal
1.159/2015 e Decreto Municipal 2.932/2018 e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

15.5. A entidade vencedora na ocasido da assinatura do contrato, bem como na execucéo do objeto,
devera atender a todas as leis aplicaveis, mesmo que ndo mencionadas neste Edital, sob pena de rescisao
do Contrato, sem prejuizo das sangdes previstas.

15.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste chamamento, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o Férum da Comarca de Nazaré Paulista.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento da entidade,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observando os principios da isonomia e do interesse
publico.

15.8. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Nazaré Paulista, 06 de margo de 2026.

Avanilde Aparecida Gonzaga Canedo

Prefeita
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DUCIN ALTUM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I —- TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO:

Selecao de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Municipal n°1.159/2015 e Decreto Municipal n°
2932/2018, que tenha manifestado interesse em celebrar Contrato de Gestdo para
operacionalizacdo gerenciamento e execucdo de atividades, acdes e servicos de saude do
Hospital Municipal Germano José de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana Maria
Angela Pereira Pinheiro, da Farmacia Central e das consultas em clinica médica do
Ambulatério Itinerante do Programa Bairro a Bairro em estreita cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Satde e demais 6rgaos do SUS.

1. CLASSIFICACAO DO OBJETO

O objeto da presente contratacao consiste na celebracao de Contrato de Gestao com Organizacao
Social de Saude, para a gestdo, operacionalizagdo e execu¢do integrada de agdes e servigos
publicos de saude, caracterizando-se como servigo técnico especializado, que demanda expertise
especifica em gestdo hospitalar, ambulatorial e assistencial no ambito do Sistema Unico de
Satude — SUS.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Saude Publica no Brasil passa atualmente por um processo de busca por novos modelos de
gestdao para o SUS. As discussdes a respeito do tema estdo presentes em praticamente todos os
estados da federagdo através de foruns, seminarios e reunioes técnicas.

As peculiaridades inerentes a gestao das unidades publicas de saude sejam na esfera da atengdo
basica da saude ou na assisténcia de média e alta complexidade, constituem um dos grandes
desafios para o Gestor do Sistema Unico de Satude (SUS). Dentre os modelos atualmente
utilizados pelo Poder Publico, destaca-se o modelo de Concessdo administrativa para gestdo e
operagao de unidades hospitalares, com resultados obtidos que demonstram, inequivocamente,
as vantagens da gestdo por organizacdo de direito privado quando comparada com a
administracdo direta. Uma vez qualificada, a empresa esta em condi¢des de firmar um Contrato
de Gestdo e Operagdo com o governo para a conducdo de um servigo publico, podendo usar o
hospital ainda para celebrar contratos com a saude suplementar e privada.

Este modelo de gerenciamento ja vem sendo amplamente utilizado pelo Brasil, nas suas mais
variadas formas, seja a nivel estadual ou municipal, com amplo e reconhecido sucesso, ou seja,
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j& se dominam os instrumentos tecnoldgicos inerentes a condugdo do processo e a
implementagdo da gestdo, bem como de seu acompanhamento e fiscalizagao.

Nao se trata, portanto, de estabelecer ineditismo contratual, sujeito aos erros e deslizes
caracteristicos de qualquer novidade de modelo gerencial. Neste particular aspecto, o que se
pode dizer atualmente, é que qualquer gestor publico tem a condicdo de comparar as diferentes
formas de gestdo, ou seja, entre a administracao direta e a por este modelo que se quer adotar.
Observando-se os indicadores disponiveis para afericdo, pode-se constatar que o modelo de
gestdao ora sugerido proporciona a busca de melhores resultados, tende a otimizar a utilizagao
dos recursos e a levar um servigo com mais qualidade para a populacao.

E notéria a dificuldade principalmente no que diz respeito ao tempo que a administragio direta
tem para adquirir bens e servigos necessarios ao pleno gerenciamento, por exemplo, de uma
unidade hospitalar, dificuldades essas que podem representar prejuizos ndo so para a qualidade
e eficiéncia da gestdo, como principalmente, em sérios transtornos para o cuidado em satde da
populagdo usudria dos servicos de saude. Outro aspecto importante do modelo de gestdo
proposto, € que também culmina por representar melhorias na prestacao dos servigos de satide
aos usuarios, consiste na introducdo de uma administragdo gerencial, pautada por metas e
objetivos.

Isto, além de lograr uma melhor aplicacao dos recursos, consequentemente, implica em melhores
resultados. Respeitando-se a lei de licitagdes, € possivel a celebracao de contrato de gestao de
forma mais rapida, eficiente e igualmente amparada por preceitos legais de selegao da melhor
proposta, levando de forma rapida e eficaz os servigos ao contribuinte.

Outro aspecto que deve ser destacado ¢ a capacidade de controle de resultados do gerenciamento,
e os mecanismos eficientes disponiveis para tanto. O controle de resultados ¢ o principal
mecanismo de responsabilizacao presente no modelo que se pretende, pois neste constam, em
detalhe, as metas quantitativas e qualitativas que devem ser atingidas pela empresa contratada.
Assim, a Sele¢ao de empresa qualificada na area de atuagdo em satde, visa a celebragao e
execucgdo de Contrato de Concessdo objetivando gerenciamento, operacionalizacao e execugao
de agdes e servigos de satide nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.
Ademais, ha necessidade de assegurar a continuidade, qualidade e integralidade na prestacao
dos servicos de saude a populagdo, assim a Secretaria Municipal de Saude (SMS) identificou a
necessidade de complementacdo da rede de servicos publicos de saude, visando atender a
demanda existente e aprimorar o acesso da populagdo aos cuidados de saude.

A realizagao do chamamento publico se fundamenta na insuficiéncia da capacidade instalada
para atender, de forma plena, a crescente demanda por determinados servigos de satde,
especialmente nas areas que apresentam maior vulnerabilidade social e baixa cobertura
assistencial. A medida busca assegurar o cumprimento dos principios do Sistema Unico de Satide
(SUS), notadamente os principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento.
Destaca-se ainda que a parceria a ser estabelecida visa atender a lacunas previamente mapeadas
nos servigos de saude, contribuindo para a reducdo de filas de espera, ampliacdo da cobertura
assistencial, e melhoria da qualidade no atendimento a popula¢do, em consonancia com o Plano
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Municipal de Saude e as diretrizes da Politica Nacional de Saude. Portanto, a realizacdo do
presente chamamento publico se justifica como medida imprescindivel para a garantia da
assisténcia integral a saude, fortalecendo a rede de atengdo e promovendo maior eficiéncia na
gestdo publica, em beneficio da populagdo do municipio. Ademais, a contratagdo do referido
servico, se faz necessaria para dar continuidade, garantia e a ampliagdo na Prestagcdo dos
Servigos Publicos essenciais no atendimento das demandas, junto aos Estabelecimentos de
Satide Ambulatoriais € Hospitalares, uma vez que os profissionais da area da saude concursados
sdo insuficientes para garantir atendimento integral na Rede Municipal, frente a grande demanda
da Populacdo em busca de atendimentos de saude.

A falta desses comprometera o atendimento e pode colocar em risco a saide e a vida das pessoas
que venham a procurar atendimento publico de saude, e sendo assim, ¢ evidente a necessidade
de realizar parceria com entidades aptas a gerenciar unidades de saude, para garantir a assisténcia
aos usuarios, bem como toda a linha de cuidado, desde a ateng@o primadria até os procedimentos
mais complexos, de forma organizada e hierarquizada, sendo o municipio o grande articulador
entre os pacientes usuarios do SUS, e o atendimento de saude.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem como publico-alvo as Organizagdes Sociais de Saude devidamente
credenciadas no municipio de Nazaré Paulista, nos termos do respectivo decreto municipal. As
entidades interessadas em se qualificar deverdo cumprir todas as exigéncias legais e
regulamentares previstas para o credenciamento.

4. HABILITACAO JURIDICA:

a) Copia do Decreto de qualificagdo como Organizacao Social expedido e publicado pelo
Poder Executivo de Nazaré Paulista;

b) Estatuto Social registrado no Cartorio competente e atualizado, que demonstre que a sua
area de atuacdo ¢ compativel com o objeto da Chamamento Publico regido por este
Edital (Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor);

c) Certiddo narrativa expedida pelo cartdrio de registro de pessoas juridicas que indique
que o Estatuto apresenta ¢ o vigente;

d) Ata de fundacdo da Entidade;

e) Atade eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, ou
instancia equivalente ao 6rgdo de gestao;

f) Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdio no CPF/MF dos
representantes legais da entidade;

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Joao de Passos, n° 555 — Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-
1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br

Pagina 3 de 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

h 5 “Compromisso com a nossa gente!”
DUCIN ALTUM

g) Rol nominal em forma de declaracdo indicando nome e qualificagdo completas,
enderego e e-mail dos membros da diretoria executiva e conselho de administragdo da
entidade.

5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certame;

c) Prova de regularidade para com a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos
(ou Positiva com Efeitos de Negativa) emitida com base na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual; no caso de empresas situadas no
Estado de Sao Paulo, sera exigida para efeito de comprovacao de regularidade, a
Certidao Relativa aos Débitos Inscritos na Divida Ativa (Artigo 1°, 1, § 1°, da
Portaria CAT n° 20 de 01/04/1998 — Norma Estadual);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacdo de
certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida
no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de
negativa), de acordo com a Lei n°12.440/2011, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacio judicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede do credenciado;

b) Poderdo participar estejam em recuperacdo judicial - Das empresas em recuperagao
judicial, serd exigido a apresentagdo, durante a fase de habilitagdo, do Plano de
Recuperacao ja homologada pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo
do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira.

c) Nos termos do artigo 69 da Lei Federal n® 14.133/21, deverd a empresa
CREDENCIADA apresentar balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
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comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios.

d) O balango sera avaliado por meio da obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG),
de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maiores que um (>1), e indice
de Endividamento (IE) menor ou igual a 0,5. Os calculos dos indices deverdo ser
resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo)

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
IEG = (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo) / (Ativo Circulante)

e) A entidade interessada no credenciamento com menos de um ano de experiéncia,
que ainda ndo tenha balango, deverd apresentar demonstragdes contabeis
envolvendo direitos, obrigacdes e patrimdnio liquido relativos ao periodo de sua
existéncia, avaliados mediante a obtengdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual
a um, conforme féormula abaixo:

S=  Ativo Total / Passivo Circulante

f) Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou
técnico em Ciéncias contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e
comprovagao de registro profissional.

7. QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de registro ou inscrigao da licitante na entidade profissional competente.
Tendo em vista a natureza da contratagdo — Gestdo - deverd a OSS comprovar a
inscricao no Conselho Regional de Medicina, Conselho Regional de Administragao
e Conselho Regional de Enfermagem de sua sede.

b) Comprovag¢do de possuir, na data de entrega da proposta responsavel técnico
detentor de atestado de capacidade técnica em objeto compativel com o presente
chamamento. A comprovagdo de vinculo serd nos termos da Stimula n® 25 do
TCE/SP.

8. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Ata de aprovacdo, por seu Orgdo deliberativo, nos termos estatutdrios, de
participagdo na presente selecao.

b) Declaragdo Unificada, conforme modelo (Anexo III).

¢) Requerimento de Credenciamento (Anexo VIII).

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Joao de Passos, n° 555 — Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-
1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br

Pagina 5 de 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

h 5 “Compromisso com a nossa gente!”
DUCIN ALTUM

9. SUBCONTRATACAO

A instituicdo vencedora, uma vez contratada, nao podera ceder ou transferir o objeto do contrato
a terceiros, mas podera subcontratar algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde
que expressamente autorizadas pela Administracao.

Em qualquer hipdtese de subcontrata¢do, permanece a responsabilidade integral do Contratado
pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execucao do
objeto.

O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que seré avaliada e juntada aos autos do processo correspondente. E vedada a
subcontratagao de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacao ou
atue na fiscaliza¢ao ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Em qualquer hipdtese, a Organizacdo Social permanecera integralmente responsavel pela
execucdao do objeto contratual, pelo cumprimento das metas pactuadas e pela qualidade dos
servigos prestados, ndo se admitindo a transferéncia da responsabilidade gerencial ou
assistencial a empresa subcontratada.

10. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

Para esta contratacdo, fica dispensada a exigéncia de garantia contratual, considerando que o
objeto consiste em repasse de recursos financeiros, ndo caracterizando prestagdo de servico que
envolva manutengdo, fornecimento de equipamentos ou assisténcia técnica.

11. MODELO DE GESTAO

O contrato de gestdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lein® 8.080/1990, Lein.® 14.133/2021, Lei Municipal n.° 1.159/2015
e Decreto Municipal n.° 2.932/2018, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizag¢do, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Os detalhes da gestao do contrato estdo pormenorizados no Plano de Trabalho, que ¢ parte
integrante do processo.

12. FISCALIZACAO

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Comissao de Fiscalizagao do
contrato de gestao, e/ou pelos respectivos substitutos.

FISCALIZACAO TECNICA

a) Acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

b) Anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.

c) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, emitira notificacdes para a correcao
da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

d) Informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

f) Comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorroga¢do contratual.
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FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

a)

b)

Verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, atuard tempestivamente na
solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

GESTOR:

a)

b)

d)

O gestor ¢ responsavel por coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢dao do contrato, contendo todos os registros formais da execucao no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.
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f) Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

g) Enviar a documentagao pertinente a Divisdo de Cotagdes e Compras para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, devidamente atestado, no valor
dimensionado pela fiscaliza¢do e gestao nos termos do contrato.

13. REAJUSTE

Os precos inicialmente sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contados da data do inicio
da vigéncia do Contrato.

Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice INPC (Iindice Nacional de
Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagcdo entao em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo. O reajuste sera
realizado por apostilamento.

14. PARAMETROS DE PAGAMENTO EM CASO DE ATRASO NO REPASSE MENSAL

Em caso de atraso no repasse mensal dos valores devidos pela Prefeitura a entidade contratada,
por motivo ndo imputdvel a contratada, os pagamentos em atraso deverdo ser atualizados
monetariamente, desde a data em que deveriam ter sido efetuados até a data do efetivo
pagamento.

A atualizagio monetaria sera calculada com base na variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, aplicando-se a
correcao proporcional ao periodo de atraso, observada a legislacdo vigente.

15. RETENCAO DE REPASSE POR AUSENCIA DE COMPROVACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS
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A Administragdo Publica podera reter total ou parcialmente o repasse mensal a entidade
contratada caso ndo seja devidamente comprovada a execu¢do dos servigos pactuados, nos
termos definidos no instrumento contratual, no plano de trabalho e na legislagao aplicavel.

Na hipdtese de retengdo decorrente de falhas na prestagdo de contas ou auséncia de
documentagdo comprobatdria imputaveis a entidade, ainda que haja posterior comprovagao da
efetiva execugdo dos servicos e consequente liberagao dos valores retidos, ndo sera caracterizado
atraso de pagamento, ndo sendo devido qualquer calculo de atualizacdo monetaria, juros ou
encargos, tendo em vista que a causa da retencdo decorreu de responsabilidade exclusiva da
entidade contratada.

\

A liberacdo dos valores retidos ficard condicionada a regularizacdo da documentacdo e a
validacdo da execucdo dos servicos pela fiscalizacio competente, nao configurando
inadimplemento contratual por parte da Administragdao Publica.

16. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

Sao obrigagdes da Contratante:

a) Acompanhar os servigos no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Plano de Trabalho e seus anexos;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e da proposta,
para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

¢) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servigos prestados, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e seus anexos;

f) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de
Referéncia e Plano de Trabalho, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Sao obrigagdes da Contratada:

a) A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia,
Plano de Trabalho, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

b) Executar os servigos em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal e presta¢do de contas;

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

d) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data de execucdo do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

e) Manter, durante toda a execu¢do do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

f) Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do servico.

17.VISITA TECNICA

A Visita técnica ¢ facultativa, sendo que a instituicdo que optar por nao fazé-la devera fazer
Declaracao de Desisténcia.

As entidades interessadas deverdo em realizar vistoria nas unidades descriminadas no objeto
deste edital, localizadas no municipio Nazaré Paulista/SP, em dias tuteis, através do
agendamento pelo e-mail: pelo telefone (11)
4597-1526, com o senhor Estefano Thomaz Pinheiro, tomando pleno conhecimento de todas
as informagdes, condigdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo. Na
ocasido da vistoria, o interessado devera estar munido de documento de identificacao
pessoal, além de documento da entidade que representa.

A comprovacao da vistoria sera feita através da emissao de “Atestado de Vistoria”, emitido
pela interessada e assinado pela Secretaria de Saude.

O Atestado de Vistoria devera fazer parte da Documentagao de Habilitacao, ou a declaragao
de desisténcia.

18. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Por se tratar de um contrato de gestdo, os servicos serdo realizados em conjunto, sendo que
sera avaliado o Plano de Trabalho para execucdo do todo, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados a comunidade, bem como possivel ganho de escala.

19. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

Tendo em vista a natureza do objeto, o0 mesmo ndo se enquadra com a formagdo de
consorcios.

20. DA VEDACAO DE PROFISSIONAIS ORGANIZADOS EM COOPERATIVA

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Joao de Passos, n° 555 — Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-
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Pela natureza do servico e pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral;
21. DA VEDACAO DE PESSOAS FiSICAS

E vedada a participagdo de pessoas fisicas na presente licitagdo, uma vez que sera necessaria
estrutura de equipe técnica para execucdo do objeto compativel com a natureza de pessoa
juridica.

22. GARANTIA DE PARTICIPACAO

Como se trata de repasse, a presente contratacdo ndo necessitard de garantia.

23.GESTOR E FISCAL: Portaria 163/2025

Gestor:

Nome: Estéfano Thomaz Pinheiro

Cargo: Secretario Municipal de Sate

E-mail:dps.nazarepta@gmail.com

Fiscal:
Nome:Eduardo dos Santos Manoel

Cargo:Diretor Municipal de Satude

E-mail:diretoriadesaude@nazarepaulista.sp.gov.br

24. CONDICOES DO FORNECIMENTO

PAGAMENTOS: Quando da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo autorizadas as
Transferéncias de Recursos em duas parcelas de igual valor com vencimento da primeira
quinzena até o trigésimo dia util e da segunda quinzena até o décimo dia do més subsequente
a prestagao dos servicos.

As transferéncias das demais parcelas previstas no Contrato so serdo efetuadas mediante a
demonstragdo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, relativas aos
empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

LOCAIS DE EXECUCAO:

. HOSPITAL MUNICIPAL “VEREADOR GERMANO JOSE DE FARIA” —Rua
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Ezau Avelino Pinheiro, n° 100—BairroVicente Nunes - Nazaré Paulista-SP- CEP 12960-000.

. CLINICA DA MULHER NAZAREANA “MARIA ANGELA PEREIRA
PINHEIRO” — Rua Padre Nicolau, n° 289 — Centro — Nazaré Paulista-SP — CEP 12.960000.

. FARMACIA E ALMOXARIFADO CENTRAL — Rua Cel. Benedito Bueno, n°
95 — Centro — Nazaré Paulista-SP — CEP 12.960-000.

. PROGRAMA ITINERANTE “BAIRRO A BAIRRO” — Atende os bairros mais
afastados do municipio, limitando sua atuacao no perimetro do municipio de Nazaré Paulista-
SP.

PRAZOS

. PRAZO DE EXECUCAO: Inicia imediatamente apos assinatura do contrato.
VIGENCIA DO CONTRATO: Este contrato tera vigéncia de 01 (um) ano,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, conforme artigo 106, da Lein® 14.133/2021.

JULGAMENTO
O critério adotado serd o de MELHOR TECNICA E PRECO.

ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: Devera ser de 180 (cento e oitenta) dias, no
minimo, contados a partir da data de sua apresentagao.

APRESENTACAO: As propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o Plano de Trabalho e
demais anexos, observados os requisitos deste Termo de Referéncia.

Estefano Thomaz Pinheiro
Secretario de Saude de Nazaré Paulista

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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ANEXO II- MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

A PREFEITURA DE NAZARE PAULISTA

CHAMAMENTO PUBLICO n° 12026

A Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
CERTIFICA, para os devidos fins, que o responséavel legal da empresa (razdo social da empresa), inscrita
no CNPJ sob n° (CNPJ), realizou VISTORIA TECNICA nas instalages fisicas das Unidades de Saude do
Municipio de Nazaré Paulista, compreendendo o Hospital Municipal Vereador Germano José de Faria e a
Farmaécia Central, bem como nos equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

Certifica-se, ainda, que durante a vistoria o representante da empresa tomou pleno conhecimento da
estrutura, do funcionamento e do itinerario da Clinica Médica do Ambulatério Itinerante do Programa Bairro
a Bairro, bem como das condig8es locais, operacionais e logisticas relacionadas a execugédo do objeto da
presente Chamada Publica.

Por ocasido da vistoria, FORAM ESCLARECIDAS TODAS as duvidas pertinentes a elaboragédo da
proposta técnica e financeira e as condi¢cdes de execucao dos servi¢os, ndo subsistindo questionamentos
posteriores quanto as condi¢des verificadas.

Nazaré Paulista,

de

de 2026.

Nome e assinatura do servidor responsavel

Secretaria Municipal de Salde
Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista

Nome e assinatura do representante legal da entidade

Cargo

MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA TECNICA

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VISTORIA TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 12026

Raz&o Social:

Endereco:

CEP: Telefone:
Email: CNPJ:

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos
fins, que OPTOU PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA TECNICA, assumindo integral e
exclusivamente toda a responsabilidade e as consequéncias decorrentes dessa opgao.

Declara, ainda, que tal decisdo néo prejudica nem afasta as obrigagfes assumidas, mantendo-se
validas e vinculantes todas as condi¢des, garantias, declaracdes, proposta e plano de trabalho
apresentados no ambito do presente processo de Chamamento Publico.

Local e data:

(Nome e assinatura do representante legal)

Hua Jobo

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS

de Passos
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAQ UNIFICADA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

CHAMAMENTO PUBLICO n° 12026

MEMORANDO n° /2025

Pelo presente instrumento, a entidade .............c.ccce..... L,CNPINO s ,COM SEAE NA ...t ,
através de seu representante legal infra-assinado, que:

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢&o de aprendiz, nos Pelo presente instrumento, a entidade ...............cccc.e....
CNPIN® e , COM SEAE NA ..o , através de seu representante legal |nfra—assmad0
que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.
2) Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade ndo foi declarada inidonea para sécior ou contratar com a
Administrac@o Publica e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especificagdes do objeto e os termos constantes neste
Edital e seu(s) ANEXOS, e que, concordamos com todos 0s termos constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas
as condigBes para atender e cumprir todas as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive com relagdo a
documentacéo, que esta sendo apresentada para fins de habilitagéo.

4) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do chamamento, instaurados por este

Municipio, que o(a) responsavel legal da entidade € 0(a) Sr.(2)......ccccerveerririrrerierieiece s , Portador(a) do RG sob n°
................................................. e CPF n° cuja funcéo/cargo
€ e (procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do contrato.

5) Declaramos para os devidos fins que ndo possuimos nenhum membro, ligado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores
ou Secretarios Municipais, por matrimonio ou parentesco, afim ou consangliineo, até o segundo grau, ou por adogéo,
bem como também n&o possuimos em nosso quadro social, nenhum Servidor do Municipio.

6) Declaramos que a entidade nao contratarad empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento até o terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n° 013 do
STF (Supremo Tribunal Federal).

7) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagéo futura referente e este chamamento, bem
como em caso de eventual contrata¢éo, concordo que a Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail: Telefone:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP:

8) Declaramos ndo possuir, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll, do art. 5° da Constituicdo Federal.

9) Declaramos que a proposta apresentada para este chamamento foi elaborada de maneira independente.

10) Caso ocorra a alteracéo do e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracéo junto ao Sistema
de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

11) Estar ciente sobre a observacao das disposicdes da Lei Federal n° 13.709, de 14de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenhaacesso, para o propoésito de execug¢do e acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacéo, a ndo ser por forca de obrigacéo legal ou
regulatéria;

12) Declaramos que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de apresentacdo da proposta, sob pena de
desclassificacéo.

13) Declaramos que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

14) Nomeamos e constituimos 0  SeNhor(a)......cccccocerveenierneeiieennen, , portador(a) do CPF/MF sob
N0t , para ser o(a) responséavel para acompanhar a execugéo do contrato, referente ao processo
supracitado e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, seus
Anexos e no Contrato.

Nazaré Paulista, ___ de de

(assinatura e identificacdo do representante legal da entidade)

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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ANEXO IV- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Saude

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como finalidade primordial fundamentar,
detalhar e justificar a necessidade de uma contratacdo unificada e estratégica para o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execuc¢do dos servicos de saude em unidades de
Baixa Complexidade e de atencdo especializada no Municipio de Nazaré Paulista. Este
documento consolida as necessidades assistenciais do Hospital Municipal Germano José
de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro” da Farmacia
Central e do Programa Itinerante Bairro a Bairro propondo a selecdo de uma Entidade de
Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagcdo Social da Saude, nos
termos da Lei Municipal n° 1.159/2015, para celebrar um Contrato de Gestao. O objetivo é
estabelecer um modelo de gestédo integrado que promova a continuidade do cuidado, a
otimizagdo de recursos e a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a populagéo,
servindo como peca informativa e preparatéria essencial para a instrucdo do respectivo
processo de Chamamento Publico, em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdes aplicaveis.

1. DESCRICAO DO OBJETO

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar consiste na selecdo de uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizacdo Social de
Saude (OSS) no &mbito do municipio, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.159/2015 e
0 Decreto Municipal n® 2932/2018, que manifeste interesse em celebrar um Contrato de
Gestéo. A finalidade precipua deste contrato € a operacionalizacdo, o gerenciamento e a
execucao integrada de todas as atividades, acdes e servi¢os de salide de Baixa Complexidade
e de atengéo especializada, a serem desenvolvidos de forma exclusiva e integral no Hospital
Municipal Germano José de Faria, na Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira
Pinheiro”, no Programa Itinerante Bairro a Bairro, assim como a gestdo dos servicos da
Farméacia Central da Secretaria Municipal de Salde. Esta parceria estratégica sera
desenvolvida em estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Saude e os demais
6rgdos que compdem o Sistema Unico de Saude (SUS). A contratacdo abrange a gestio
completa e unificada das referidas unidades, incluindo os servi¢os de urgéncia e emergéncia,
internacdo, centro cirdrgico, apoio diagnéstico e terapéutico do hospital, bem como os
atendimentos ambulatoriais especializados da clinica e a dispensacdo de medicamentos aos
municipes na farmécia central, englobando a administracdo de recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais a eles afetos, com o fito de assegurar a prestacao de
uma assisténcia a saude continua, eficiente, resolutiva e de exceléncia para a populagdo de
Nazaré Paulista.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O direito fundamental a saude, consagrado no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988
como um dever do Estado e um direito de todos, deve ser garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reducao do risco de doengas e ao acesso universal e igualitario as
acles e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacdo. No ambito municipal, a
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Secretaria de Salde de Nazaré Paulista enfrenta o desafio continuo de adequar a oferta de
servigos a crescente e complexa demanda da populagdo, buscando incessantemente a
melhoria da qualidade e da eficiéncia do atendimento prestado. A necessidade que
impulsiona esta contratacao integrada reside na urgéncia de fortalecer, ampliar e, sobretudo,
integrar a capacidade de atendimento da rede de atencdo especializada e de média
complexidade, que representam pontos criticos na jornada do paciente dentro do Sistema
Unico de Saude (SUS). Atualmente, observa-se uma sobrecarga sobre as equipes existentes,
a existéncia de filas de espera para especialidades médicas e procedimentos cirirgicos, e
uma fragmentag&o no fluxo de cuidado entre o atendimento ambulatorial e o hospitalar, o que
compromete a celeridade, a continuidade e a resolutividade do cuidado em saude.
A contratacdo pretendida, portanto, ndo visa substituir as atribuicbes e responsabilidades
indelegaveis do Poder Publico, mas sim atuar de forma complementar e sinérgica, agregando
recursos humanos qualificados e uma expertise em gestdo moderna e flexivel para otimizar
0S servigos ja existentes. A interrupgdo ou a insuficiéncia na prestacdo desses servigcos
essenciais, compromete diretamente as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de
Saude e, de forma mais grave, a saude e o bem-estar da populacdo. A gestdo de unidades de
saude téo distintas, mas interdependentes, como um hospital com funcionamento ininterrupto
e uma clinica especializada, demanda uma dinamica administrativa e operacional que difere
substancialmente da gestdo publica tradicional, exigindo agilidade na contratacdo de
profissionais especializados, na aquisicdo de insumos, na manuten¢do de equipamentos de
alta tecnologia e na implementacéo de protocolos clinicos integrados. O modelo de Contrato
de Gestdo com uma Organizacdo Social de Saude se apresenta como a solugdo mais
adequada para superar as amarras burocraticas, permitindo uma gestdo focada em
resultados, com metas de atendimento claras e um controle social efetivo. Através desta
parceria, almeja-se qualificar a Rede de Atengdo a Saude da Mulher e a Rede de Atencéo a
Urgéncia e Emergéncia, garantindo um tratamento mais oportuno e resolutivo aos pacientes
do municipio.

3. DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL E ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar est4d em total alinhamento com os
instrumentos de planejamento estratégico e orcamentéario do Municipio de Nazaré Paulista. A
despesa decorrente do futuro Contrato de Gestdo possui previsdo expressa no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e na Lei Or¢gamentéria Anual
(LOA) vigente para o exercicio financeiro, encontrando-se devidamente consignada em
dotacdo orcamentéria especifica da Secretaria Municipal de Saude, em plena conformidade
com o que dispBe o artigo 12, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, o que demonstra que esta
contratacdo foi previamente planejada, analisada em seus méritos e considerada prioritaria
para o atingimento dos objetivos e metas estabelecidos para a politica de saide municipal,
visando a consolidacdo de uma rede de servicos coesa, eficiente e resolutiva.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A futura contratada devera demonstrar plena capacidade técnica, operacional, gerencial e
juridica para a execucao integral do objeto, atendendo a todos os requisitos que serdo
pormenorizados no Edital de Chamamento Publico e no respectivo Termo de Referéncia. A
contratacdo sera formalizada por meio de um Contrato de Gestdo, com prazo de vigéncia
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inicial de 12 (doze) meses, passivel de prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, até o
limite maximo estabelecido na legislagéo vigente, desde que mantida a vantajosidade para a
Administracao e o atingimento das metas pactuadas. Estardo aptas a contratagao as entidades
de direito privado, sem fins lucrativos, que estejam previamente qualificadas como
Organizacfes Sociais de Saude (OSS) junto a Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista,
nos termos da Lei Municipal n° 1.159/2015.

A Organizacdo Social selecionada devera apresentar, no prazo estabelecido no edital, a
documentacao comprobatéria de sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista. Entre 0s documentos essenciais,
destacam-se: prova de sua existéncia legal com estatuto social devidamente registrado e
comprovante de inscricdo no CNPJ; copia das atas de fundagdo e de eleicdo da diretoria
atual; prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal; prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo da certidéo negativa correspondente. Adicionalmente, no
gue tange a qualificagdo técnica, serd exigida a comprovacao de aptidao para o desempenho
de atividade de gestdo em saulde, pertinente e compativel em caracteristicas, complexidade
e prazos com o objeto do certame, por meio da apresentacdo de atestados de capacidade
técnica. A selecdo da proposta mais vantajosa observard os critérios objetivos definidos no
edital, priorizando-se aquelas que demonstrem maior grau de adequacdo aos objetivos do
Plano Municipal de Saude e que visem ao atendimento pleno no &mbito do SUS, contribuindo
para a estruturacdo de uma rede de saude hierarquizada e resolutiva.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O dimensionamento dos servi¢os e das equipes multiprofissionais necessérias para a gestdo
integrada do Hospital Municipal Germano José de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana
“Maria Angela Pereira Pinheiro”, da Farmacia Central da Secretaria Municipal de Satde e do
Programa ltinerante Bairro a Bairro foi realizado com base em uma andlise criteriosa da
demanda histérica de ambas as unidades, na avaliacdo das filas de espera atuais para
consultas e procedimentos, e na projecéo de crescimento das necessidades assistenciais da
populagdo de Nazaré Paulista. A Secretaria Municipal de Saude identificou a necessidade de
readequar e ampliar a oferta de servicos, visando garantir um atendimento satisfatério,
resolutivo e integrado. As quantidades estimadas consideram a experiéncia de contratacdes
correlatas, a demanda reprimida de pacientes registrada nos sistemas da Secretaria e a
projecdo das acdes e metas a serem alcangadas mensalmente. Esta metodologia assegura
uma estimativa precisa e alinhada as reais necessidades da rede municipal de saude,
consolidando os recursos humanos e servicos de apoio necessarios para a plena
operacionalizacao das unidades, conforme detalhado nas tabelas a seguir.

5.1. DESCRICAO DA EQUIPE CONSOLIDADA — HOSPITAL MUNICIPAL, CLINICA DA MULHER
NAZAREANA, FARMACIA CENTRAL E PROGRAMA ITINERANTE BAIRRO A BAIRRO:

DESCRICAO DA EQUIPE HOSPITALAR:

EQUIPE MEDICA PRONTO SOCORRO

ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Clinico/Plantonistas para o periodo diurno 2 12 horas - 7 dias na semana
Clinico/Plantonista para o periodo noturno 1 12 horas - 7 dias na semana
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Clinico/Plantonista para o periodo diurno (*) 1 12 horas segunda-feira
Médico Plantonista Pediatra 1 8 horas - Segunda a Sexta-feira

(*) O terceiro médico plantonista da segunda-feirainiciard suajornadade 12 horas das
10 as 22 horas. Sua contratagdo deverda ter prévia autorizagcdo da Secretaria Municipal
de Salde, e sera condicionada ao volume de atendimento do PS.

DESCRICAO DA EQUIPE AMBULATORIAL

EQUIPE MEDICA AMBULATORIAL
ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Diretor Médico (corpo clinico) 1 4 horas semanais
Médico Clinico Visitador 1 Minimo 2 horas diérias, 7 dias na semana.
Médico Ortopedista 1 16 horas semanais
Médico Infectologista CCIH 1 4 horas semanais
Médico clinico 1 4 horas diéarias, 5 dias na semana
Médico Psiquiatra 1 16 horas semanais
Médico Neurologista 1 8 horas quinzenais
Médico Endocrinologista (*) 1 8 horas quinzenais
Médico Otorrinolaringologista (*) 1 8 horas quinzenais
Médico Urologista (*) 1 8 horas quinzenais
DESCRICAO DA EQUIPE MEDICA CIRURGICA
PROFISSIONAIS QTDE
Médico Cirurgido 1
Médico Auxiliar 1
Médico Anestesista 1
Enfermeira Instrumentadora 1

A equipe deverd ser dimensionada para a realizacdo de 30 procedimentos eletivos no
més, em baixa e media complexidade, concernente a capacidade técnica instalada do
Centro Cirurgico.

DESCRICAO DA EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL
GERMANO JOSE DE FARIA.

PROFISSIONAIS - CLT

FUNCAO QTD CARGA HORARIA

Enfermeiro (A) CCIH Jornada de 40 horas semanais.

Administrador 1 Jornada de 30 horas semanais.
Assistente social 1 Jornada de 30 horas semanais.
Auxiliar de Manutengéo 1 Jornada de 40 horas semanais.
Auxiliar de Enfermagem 7 Jornada de 12/36
Auxiliar de Faturamento 1 Jornada de 40 horas semanais.
Controladores de Acesso 5 Jornada de 12/36

1

1

Enfermeiro (A) RT Jornada de 40 horas semanais.
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Enfermeiro (A) 12 | Jornada de 12/36
Farmacéutico RT - farmécia hospitalar 1 Jornada de 40 horas semanais.
Farmacéutico/bioquimico 1 Jornada de 30 horas semanais.
Oficial de servicos gerais 3 Jornada de 40 horas semanais.
Técnico (A) Enfermagem 21 Jornada de 12/36
Motorista 5 Jornada de 12/36
Fisioterapeuta 3 Jornada de 30 horas semanais.
Fisioterapeuta -Internacao 1 Jornada de 20 horas semanais.
Assistente administrativo 3 Jornada de 40 horas semanais.
Recepcionista 6 Jornada de 12/36

DESCRICAO DA EQUIPE AMBULATORIAL E PROFISSIONAIS DA CLINICA DA
MULHER NAZAREANA MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO.

EQUIPE MEDICA AMBULATORIAL

ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Médico Radiologista (ultrassom) 1 200 exames/més.
Médico Ginecologista 1 Jornada de 32 horas semanais
Médico Obstetra 1 Jornada de 16 horas semanais
Médico Dermatologista 1 Jornada de 8 horas semanais

DESCRICAO DA EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVA DA CLINICA DA MULHER
NAZARENA MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Coordenador Administrativo 1 Jornada de 40 horas semanais
Nutricionista 1 Jornada de 30 horas semanais
Recepcionista 3 Jornada de 40 horas semanais
Oficial de servigos gerais 1 Jornada de 40 horas semanais
Técnico de enfermagem 1 Jornada de 40 horas semanais
Psicélogo 1 Jornada de 30 horas semanais
Fonoaudidlogo 1 Jornada de 30 horas semanais
Terapeuta ocupacional 1 Jornada de 30 horas semanais

DESCRICAO DA EQUIPE DA FARMACIA CENTRAL.

EQUIPE PROFISSIONAL

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Recepcionista 1 Jornada de 40 horas semanais
Farmacéutico 2 Jornada de 30 horas semanais
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Jornada de 40 horas semanais
Auxiliar de Farmacia 1 Jornada de 40 horas semanais

DESCRICAO DA EQUIPE DO PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO.
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EQUIPE PROFISSIONAL

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Técnico de enfermagem 1 Jornada de 40 horas semanais
Médico clinico 1 Jornada de 8 horas semanais

DESCRICAO DOS SERVICOS DE APOIO

SERVICOS TERCERIZADOS

Laboratério exames emergenciais — 3000 mil exames/més/24 horas

Laboratério exames ambulatoriais — 4000 mil exames/més

Equipe de RX 24 horas — 1.200 exames/més

Fornecimento de Oxigenio medicinal

Fornecimento de impressos e materias de escritério

Manutengéo preventiva dos equipamentos médicos e ar-condicionado.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A equipe de planejamento da contratac&o realizou um minucioso levantamento de mercado e
andlise de modelos de gestdo para identificar a solucdo mais eficiente, econémica e
legalmente adequada para suprir a necessidade de uma gestéo integrada dos servicos de
saltde do Hospital Municipal, da Clinica da Mulher Nazareana Maria Angela Pereira Pinheiro,
da Farmécia Central e do Programa Municipal Bairro a Bairro.

A primeira alternativa, a execucdo direta pela propria Administracdo Publica, embora
represente o modelo tradicional, demonstrou-se inviavel a curto e médio prazo. As limitacdes
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a expansado do quadro de pessoal, a
morosidade inerente aos concursos publicos e a rigidez do regime estatutario sdo obstaculos
significativos que dificultam a gestao flexivel e agil que unidades de saude complexas e
interdependentes requerem. Esse modelo burocratico, pautado por rotinas severas, inibe a
tomada de decisdes dindmicas, essenciais na gestdo hospitalar e especializada, e tem se
mostrado insuficiente para responder ao constante aumento da demanda populacional.
Diante da inviabilidade da execucéo direta, a equipe analisou as modalidades de contratacio
e parceria previstas na legislacdo. A contratacdo de servigos via Pregdo Eletrénico, embora
adequada para servigcos comuns e padronizaveis, nao se mostra apropriada para o objeto em
tela. A gestdo integrada de um hospital, uma Unidade Basica de Salude e uma Farmacia
Central ndo pode ser classificada como um "servico comum", pois envolve uma complexa
articulacéo de processos assistenciais, gerenciamento de equipes multiprofissionais, tomada
de decisbes clinicas e administrativas de alta responsabilidade e a necessidade de adaptagéo
constante as necessidades de salde da populacao.

A solucdo que se revelou mais vantajosa e moderna para a Administracdo foi a celebracéo
de um Contrato de Gestdo com uma Organizacédo Social de Saude (OSS), por meio de um
processo de Chamamento Publico. Este modelo, alinhado aos preceitos da administragao
publica gerencial, supera as limitagdes do modelo burocratico ao focar no controle de
resultados por meio de indicadores de desempenho e metas quantitativas e qualitativas.

A parceria com uma OSS permite maior flexibilidade na gestdo de recursos humanos,
agilidade na aquisicéo de insumos e na contratacdo de servigos, e a implementacdo de uma
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cultura de qualidade e eficiéncia, sem que o Poder Publico abra méo de seu papel de
fiscalizador e regulador, que é exercido por meio de uma comissdo de avaliacdo e do
acompanhamento rigoroso do Contrato de Gestdo. Assim, o Chamamento Publico para
selecdo de uma OSS é o instrumento mais adequado para promover uma gestao eficiente,
transparente e focada na qualidade, capaz de integrar os servicos da Clinica da Mulher
Nazareana e do Hospital Municipal e atender as necessidades da salde publica de forma
sistémica e resolutiva.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para a estimativa do valor global da contratacao, foi realizada uma pesquisa de mercado que
incluiu a andlise de contratos similares firmados por outros entes publicos, a consulta a
tabelas de referéncia de conselhos profissionais e a solicitacdo de cotacdes a empresas e
organizacfGes especializadas no setor. A metodologia buscou consolidar os custos
apresentados nos estudos preliminares individuais, refletindo os precos praticados no
mercado para a gestdo integrada de servicos de complexidade semelhante, garantindo que o
valor de referéncia seja, ao mesmo tempo, justo e suficiente para assegurar a prestacdo de
um servico de alta qualidade e o cumprimento de todas as metas pactuadas. O valor estimado
para a contratacdo mensal dos servicos unificados descritos neste estudo perfaz o custo total
de R$ 1.224.090,46 (um milhdo, duzentos e vinte e quatro mil, noventareais e quarenta e
seis centavos), resultante da soma dos custos mensais estimados para as unidades de saude,
(custo detalhado demostrado no anexo Plano de Trabalho).

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucéo almejada consiste na contratacdo de um pacote integrado de gerenciamento e
operacionalizagdo em salde, sob a responsabilidade de uma Unica Organizacdo Social de
Saude, que abrangera a gestdo completa do Hospital Municipal Germano José de Faria, da
Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro”, da Farmacia Central e do
Programa lItinerante Bairro a Bairro. A OSS contratada serad responsavel por recrutar,
selecionar, contratar e gerenciar as equipes multiprofissionais das unidades, garantindo a
cobertura integral das escalas de trabalho, a substituicdo imediata de profissionais em caso
de auséncias e a continua capacitagdo das equipes. A solucdo transcende a mera
disponibilizacdo de m&o de obra, englobando a gestdo administrativa, financeira e
assistencial, com a implementacao de protocolos clinicos unificados, a otimizagdo dos fluxos
de pacientes entre a clinica e o hospital, e o gerenciamento de toda a cadeia de suprimentos
e servicos de apoio, como laboratorio, radiologia, fornecimento de gases medicinais,
impressos e manutencdo de equipamentos. Espera-se que a OSS utilize sistemas de
informacéo modernos para o agendamento de consultas, gestao de prontuarios eletrdnicos e
monitoramento de indicadores de desempenho, fornecendo relatérios periédicos e
transparentes a Secretaria Municipal de Salde. Em suma, a solu¢do visa proporcionar &
Administracdo Publica um parceiro estratégico com expertise em gestdo de saude, capaz de
integrar diferentes niveis de atencao, qualificar o acesso e garantir a continuidade do cuidado,
de forma complementar e sinérgica a estrutura municipal existente.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A solucao proposta, que engloba a gestéo e operacionalizagdo integrada e complementar do
Hospital Municipal, da Clinica da Mulher e da Farmacia Central foi concebida de forma
sistémica, sendo, portanto, técnica e economicamente inviavel o seu parcelamento. A
contratacdo de uma Unica entidade para a prestacdo de todos os servicos descritos neste
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2T
estudo € a premissa fundamental para garantir a coesdo, a uniformidade, a eficiéncia e,
principalmente, a integragdo da rede de atencdo a saude. O parcelamento do objeto, com a
contratacdo de diferentes gestores para cada unidade, resultaria em uma grave fragmentagéo
da gestéo, dificultando enormemente a coordenacdo de fluxos de pacientes — como o
encaminhamento de uma gestante de alto risco da clinica para o hospital —, a padronizacéo
de protocolos clinicos e a comunicacao entre as equipes. Tal cenario acarretaria um aumento
substancial dos custos administrativos para o municipio, que teria de gerenciar e fiscalizar
multiplos contratos complexos, elevando o risco de falhas operacionais e de descontinuidade
do cuidado. A contratac@o unificada, por outro lado, permite a obtencdo de economia de
escala, otimiza a alocacdo de recursos humanos entre as duas unidades conforme a
necessidade, centraliza a responsabilidade pela execucéo dos servigos e facilita o controle e
a avaliacdo dos resultados de forma global. Portanto, a ndo adocdo do parcelamento é
justificada pela necessidade imperativa de manter a integridade sistémica da rede de saude,
pela busca da eficiéncia gerencial e pela otimizac&o dos recursos publicos, visando sempre
o melhor resultado para o paciente.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

A implementacéo da solugdo contratual por meio de um Contrato de Gestédo visa alcangar
resultados significativos tanto na esfera quantitativa quanto na qualitativa, deslocando o foco
do controle de meios para o controle de fins e resultados. Espera-se, primordialmente, a
ampliacdo do acesso da populacdo aos servicos de saude, com a consequente redugéo
drastica do tempo de espera para consultas especializadas na Clinica da Mulher e para
procedimentos cirdrgicos e exames no Hospital Municipal. O Contrato de Gestao fixara metas
de desempenho, por meio de um Plano Operativo Anual, que serdo monitoradas
continuamente pela Secretaria Municipal de Saude. Estas metas abrangerdo indicadores
como o aumento do nimero de atendimentos, a taxa de ocupacéo hospitalar, o tempo médio
de permanéncia, a taxa de absenteismo, o cumprimento de protocolos clinicos e os resultados
de pesquisas de satisfacdo dos usuéarios. Qualitativamente, almeja-se a elevagédo do padrédo
de qualidade do atendimento, tornando-o mais &gil, humanizado e eficaz, com a cria¢éo de
linhas de cuidado integradas entre as unidades. Em dltima instancia, os resultados
pretendidos convergem para o fortalecimento da rede de salde municipal, a promoc¢éo da
salide e a prevencao de agravos, contribuindo de forma decisiva para a melhoria da qualidade
de vida da populagéo de Nazaré Paulista.

11. PLANO DE METAS QUANTITATIVAS E INDICADORES DE DESEMPENHO (POA/CONTRATO
DE GESTAO)

Para operacionalizar a gestéo por resultados almejada e garantir o cumprimento dos objetivos
estabelecidos, o Contrato de Gestéo vinculante exigird da Organizacdo Social de Saude a
apresentacdo e o fiel cumprimento de um Plano Operativo Anual (POA), contendo metas
quantitativas e qualitativas especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporalmente
definidas para cada &area de atuac¢do nas unidades administradas. A avaliagdo periddica
destes indicadores, a cargo da Comissao de Avaliacdo instituida pela Administracéo, servira
de base para a remuneracao, para a decisdo sobre a manutencdo ou prorrogac¢éo do contrato
e para a aplicagdo de sancdes, caso as metas minimas pactuadas ndo sejam alcancadas sem
justa causa. A tabela a seguir apresenta os indicadores de desempenho e as metas minimas
que deverdo constar no Termo de Referéncia e no Contrato de Gestéo, servindo de baliza
inicial para a mensuracédo da eficiéncia e da qualidade dos servigos integrados pleiteados.
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EIXO DE GESTAOE INDICADOR DE UNIDADE DE META MINIMA
UNIDADE DESEMPENHO MEDIDA MENSAL
Acesso e Produtividade — | Total de Atendimentos Atendimentos 4.500
Urgéncia/lEmergéncia de Urgéncia e
(Hospital) Emergéncia no Pronto-
Socorro
Clinica Especializada Total de Consultas Atendimentos 240
(Ambulatorial) de ortopédicas
realizadas
Clinica Especializada Total de Consultas de Atendimentos 200
(Ambulatorial) clinica médica realizadas
Clinica Cirargica Total de cirurgias eletivas Procedimento 30
realizadas s cirdrgicos
Clinica Especializada Total de Consultas Atendimentos Neuro — 60

(Ambulatorial)

de neurologia e
psquiatria realizadas

Psiquiatria — 240
(total de 300
atendimento

s)

Apoio Total de Sessdes de Sessoes 120
Terapéutico Fisioterapia Oferecidas
(Reabilitacéo) (Centro de Reabilitagéo)
Apoio Diagnostico Total de Exames Exames 7.000
(Hospital e Clinica) Laboratoriais de Urgéncia

e Ambulatoriais

Processados

EIXO DE GESTAOE INDICADOR DE UNIDADE DE META MINIMA
UNIDADE DESEMPENHO MEDIDA MENSAL

Apoio Diagnéstico Total de Exames de Exames 1.200
(Hospital) Imagem (Raio-X)

Realizados
Sadde da Mulher — Total de Consultas Consultas 300
Clinica Especializada de Ginecologia
(Ambulatorial) Realizadas
Saude da Mulher — Total de Consultas Consultas 120

Clinica Especializada
(Ambulatorial)

em dermatologia
realizadas
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Saude da Mulher — Total de Consultas Consultas
Clinica Especializada de Obstétricas
(Ambulatorial) Realizadas
(Ambulatério)
Saude da Mulher — Total de Consultas Consultas 60
Clinica Especializada Nutricionais
(Ambulatorial) Realizadas
(Ambulatdrio)
Saude da Mulher — Total de exames Exames 200
Clinica Especializada ultrassonogréficos
(Ambulatorial) realizados (ambulatorio)
Programa ltinerante Total de Consultas 200
Bairro a bairro atendimentos
realizados
METAS QUALITATIVAS
Acesso e Produtividade — Porcentagem de Classificagéo % 100%
Urgéncia/Emergéncia de Risco (Manchester)
(Hospital) Realizada
Qualidade e Resposta — Tempo Médio de Resposta Minutos Maximo
Urgéncia/Emergéncia Médica para Casos Prioridade 5
(Hospital) Vermelha (Emergéncia) minutos
Qualidade e Resposta — Tempo Médio de Permanéncia % Maximo 5%

Urgéncia/Emergéncia
(Hospital)

no Pronto-Socorro (acima de 4
horas para casos leves)

Produtividade — Internacéo
Hospitalar (Hospital)

Taxa Média de Ocupacao dos
Leitos Hospitalares

%

Minimo 80%

Paciente (Geral)

Eventos Adversos Graves
(Minimo de reunides do
Nucleo de Seguranca do
Paciente)

Cumprimento

Produtividade — Internacgéo | Presenc¢a do médico visitador Presenca diaria 7 dias

Hospitalar (Hospital) — 7 diarias na
semana

Produtividade — CCIH Presenc¢a do médico Presenca 1 x na semana

(Hospital) infectologista na equipe semanal

Qualidade e Segurancado | Notificagé@o e Analise de % de 100%
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Gestéo e Pessoal (Geral) Taxa de Cumprimento de % Minimo 97%
Escalas Médicas Regulares
(Hospital e Ambulatério)

Satisfacédo do Usuério Média Geral da Pesquisa Nota Média Minimo 4,0
(Geral) Trimestral de Satisfa¢é@o do
Usuério (Escala 0 a 5)

Gestdo administrativa— Implantagéo do sistema Implantagéo 100% dos
Farmécia Central HORUS de controle de do insumos
estoque Sistema lancados

no sistema

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

A Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde e dos setores
competentes, adotara todas as providéncias necessarias para garantir uma transicao segura e
eficiente para a execugao do novo Contrato de Gestéo. Previamente a assinatura do instrumento
contratual, a Organizacdo Social declarada vencedora do Chamamento Publico devera
comprovar o cumprimento de todas as exigéncias de qualificacdo previstas no edital. Sera
designada, por ato formal, uma Comissédo de Avaliacdo de Contrato de Gestdo, composta por
servidores publicos capacitados, que serd responséavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo pormenorizada da execug¢do dos servicos e do cumprimento das metas. Esta comisséo
atuara como o principal canal de comunicagdo entre o Municipio e a contratada, notificando-a
formalmente sobre eventuais falhas ou irregularidades e estabelecendo prazos para corregéo. A
Administracdo se compromete a realizar os repasses de recursos devidos a contratada nos
prazos e condi¢cdes estabelecidos no contrato, condicionados a comprovacao da regular
prestacao dos servigos e ao atingimento dos resultados pactuados, garantindo a transparéncia
e 0 bom uso dos recursos publicos.

13. CONTRATA(;C)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratacdo, que tem por objeto a gestdo compartilhada e integrada do Hospital
Municipal Germano José de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira
Pinheiro” e da Farmacia Central, € concebida como uma solugéo abrangente e estruturada para
atender as necessidades assistenciais e operacionais da rede municipal de saude.

Entretanto, verifica-se a existéncia de processo administrativo correlato, atualmente em

tramitacdo, voltado a contratagdo de profissionais médicos para atuacdo nas Unidades Bésicas
de Saude (UBS) do municipio. Tal procedimento € complementar e visa assegurar a cobertura
integral das equipes da Atencdo Priméria & Saude, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude e com os principios da regionalizagédo e hierarquizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Embora ambos os processos tratem de servigos distintos em sua execugdo — um voltado a
gestao integrada de unidades de média complexidade e o outro ao fortalecimento da Atengéo
Primaria, reconhece-se a interdependéncia funcional entre as a¢des, uma vez que o adequado
funcionamento da rede de atencgdo exige a articulagdo entre os diferentes niveis de cuidado.
Assim, a presente contratacdo deve ser compreendida no contexto mais amplo da organizacao
da rede municipal de salde, integrando-se de forma complementar as demais iniciativas em
andamento, especialmente a contratacdo de médicos para as UBS, de modo a garantir a
continuidade, eficiéncia e resolutividade dos servi¢os prestados a populagdo nazareana.
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14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A prestacao de servigos de saude, tanto em ambiente hospitalar quanto ambulatorial, gera,
inevitavelmente, Residuos de Servicos de Saude (RSS), cujo manejo inadequado pode
acarretar sérios riscos ao meio ambiente e a salde publica. Os riscos de impactos ambientais
decorrentes das atividades nas unidades contempladas estédo primordialmente associados a
geracao de material bioldgico, objetos perfurocortantes, residuos quimicos e outros materiais
contaminados. A fim de mitigar tais riscos, a Administracdo Municipal exige que a futura
contratada observe e execute com rigor o Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) do municipio, que esta em plena conformidade com as
normativas federais, em especial a Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e a RDC ANVISA n°
222/2018. A Organizacao Social contratada devera adotar praticas de sustentabilidade e de
responsabilidade ambiental, garantindo o correto acondicionamento, segregacao, coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final de todos os residuos gerados. A presente
contratacdo ndo implicara impactos ambientais adicionais, uma vez que os servi¢cos de salde
ja estdo em funcionamento; o objetivo é aprimorar a gestdo e a execucdo, mantendo e
refor¢cando os controles ambientais ja existentes.

15. INDICE DE REAJUSTE
O valor do Contrato de Gestéo sera reajustado anualmente, contado a partir da data de sua

assinatura, com base na variac&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha
a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data do aniversario do contrato. O
reajuste seré aplicado sobre o valor vigente do contrato, visando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro da avenca e a recomposicdo dos custos decorrentes da variagdo
inflacionaria, conforme permitido pela legislacdo em vigor e detalhado no instrumento
contratual.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante de todo o exposto neste Estudo Técnico Preliminar consolidado, a equipe de
planejamento declara que a contratagio pretendida é VIAVEL. A descontinuidade ou a
insuficiéncia na prestacéo dos servigos de saude no Hospital Municipal Germano José de
Faria, na Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro” e nos atendimentos da
Farmécia Central, resultaria em grave prejuizo aos usuarios do SUS, com o aumento
exponencial das filas de espera, o agravamento de condigbes de saude e a potencial
sobrecarga de outros pontos da rede de atencéo. A contratacao integrada impacta diretamente
no tratamento e na qualidade de vida dos pacientes, sendo um investimento essencial e
inadiavel para garantir o direito constitucional & saude. A solugdo escolhida, por meio de
Chamamento Publico para celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social de
Saulde, revela-se a mais adequada, eficiente e vantajosa para a Administragédo Publica, pois
promove uma gestdo focada em resultados e qualidade, ao mesmo tempo em que atende a
uma necessidade publica premente. O presente estudo demonstrou a existéncia da
necessidade, a adequacao da solugéo, a conformidade legal e orgamentaria e os resultados
positivos esperados, justificando, assim, o prosseguimento dos atos administrativos para a
realizacédo do processo de selecéo.
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ANEXO IX- TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA E

XXXXXXKXXXXX.
O MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° , com sede a , nheste ato
representado por , doravante denominado PERMITENTE, e, de
outro lado, , pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° , com sede a

, qualificada como Organizacdo Social, neste ato representada
por seu representante legal, doravante denominada PERMISSIONARIA.

Considerando a Lei Municipal n® 1.159/2015 e CONTRATO DE GESTAO n° XX/20XX, firmado entre
este Municipio, as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso, a titulo gratuito, dos bens moveis
de propriedade do Municipio, relacionados em Inventéario Patrimonial, destinados exclusivamente
a execucgdo do objeto do Contrato de Gestao.

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

2.1. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no HOSPITAL MUNICIPAL GERMANO
JOSE DE FARIA, CLINICA DA MULHER NAZAREANA “MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO”,
FARMACIA CENTRAL e PROGRAMA ITINERANTE BAIRRO A BAIRRO somente podendo
remaneja-lo com a expressa autorizacdo do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacio ou em garantia,
doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita
Ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens moéveis cedidos, assim
como seus acessoOrios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso
consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens
moveis inventariados no anexo deste instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
CONTRATO DE GESTAO n° /20 , emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado
de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacao e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no CONTRATO DE GESTAO
ne /20 ;

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,
guer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperagdo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado;

d) N&o realizar quaisquer modificacdes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que

incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar 0s respectivos
comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

Q) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso 0s bens objeto desta permisséo sofrerem
qualquer turbagéo ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome proprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMITENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso;

i) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser

imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera
ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA 3
4.1. O presente instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n° 120

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressfes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico
e 0 objeto do presente desta Permissao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas nos bens cedidos,
sem gque lhe assista o direito de indenizag&o ou de retencao, salvo acordo formal em contréario.
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6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel

economicamente o seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos
mesmos, 0 PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Nazaré Paulista, apds prévia avaliacao
e expressa autorizagcdo do PERMITENTE.

8. DA RESTITUIQAQ E DA DEVOLUCAO
8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos,
no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucio
de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

9. DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia
de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

10. DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Nazaré Paulista, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixo indicadas.

Nazaré Paulista, de de 20__.
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PO ALY

Secretéario de Saude Organizagéo Social

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V — INFORMACOES COMPLEMENTARES
FOLHA DE DADOS PARA ELABORACAO DO CONTRATO.

RAZAO SOCIAL

CNPJ n°® INSCRICAO ESTADUAL
ENDERECO N°
CIDADE ESTADO CEP

FONE FAX E-MAIL

REG. JUNTA COMERCIAL DATA REG. JUNTA COMERCIAL

NOME COMPLETO DE QUEM ASSINARA O CONTRATO

RG CPF

Obs: Em caso de representacdo por Procurador, juntar o instrumento de mandato especifico
para a assinatura do contrato.

DADOS BANCARIOS PARA EFEITO DE PAGAMENTO

Banco

Agéncia Conta

CONTATO FINANCEIRO

Responsével

E-mail: Telefone Ramal

Local / Data
(Carimbo e assinatura do Responsével pelas informagdes)

Observagao: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario e entrega-lo juntamente com os
documentos de credenciamento. A ndo apresentagdo dessa folha ndo implicara na inabilitagdo do Licitante.
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ANEXO VI -=MINUTA DO CONTRATO

MEMORANDO: XXXX/20XX

CONTRATO N° XXX /2026

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: (DESCRIGAO SUCINTA)

O MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Rua Jo&o de Passos, n° 555,
Centro, Nazaré Paulista/SP, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado

por sua Prefeita Municipal, , e de outro lado, a
, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° , com sede a

, qualificada como Organizacdo Social de Saude — OSS,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.159/2015 e do Decreto Municipal n°® 2.932/2018, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
, portador do RG n° e do CPF n°
, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
cldusulas e condic¢des a seguir estabelecidas.

1. DO FUNDAMENTO LEGAL E DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1. O presente Contrato de Gestao € celebrado com fundamento na Constituicdo
Federal, especialmente nos arts. 196 a 200, na Lei Federal n® 8.080/1990, na Lei
Federal n® 9.637/1998, na Lei Federal n° 14.133/2021, de forma subsidiaria, na Lei
Municipal n® 1.159/2015, nos Decretos Municipais n° 2.932/2018 e n° 3800/2025,
bem como no Edital do Chamamento Publico n® __ /2026.

1.2. Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, como se nele transcritos
estivessem, sem que possam ser alterados por este instrumento, 0s seguintes
documentos:

| — Estudo Técnico Preliminar — ETP;

Il — Termo de Referéncia;

Il — Plano de Trabalho aprovado, que constitui o documento técnico central para a

execucao, fiscalizagdo, avaliagdo, controle, pagamento e prestacdo de contas;

IV — Proposta Técnica e Financeira da CONTRATADA,;

V — Edital do Chamamento Publico e seus anexos;
VI — Atos, pareceres e despachos do memorando __ /2025

2. DO OBJETO
2.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a parceria entre 0 Municipio de

Nazaré Paulista e a CONTRATADA para a gestédo, operacionalizacéo e execuc¢do
das acdes e servicos de saude, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS,
estritamente conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, abrangendo:

I-  Hospital Municipal Vereador Germano José de Faria;

II-  Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro”;

Ill-  Farméacia Central;

IV- Programa ltinerante Bairro a Bairro.

2.2. Os servigos serdo prestados com atendimento universal, continuo, humanizado e

gratuito, vedada qualquer forma de cobrancga direta ou indireta aos usuarios.

3. DO PLANO DE TRABALHO, METAS E INDICADORES
3.1. A execucdo do objeto contratual observara rigorosamente o Plano de Trabalho
aprovado, no qual estéo definidos:
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| — 0s servigcos a serem executados;
Il — as metas quantitativas e qualitativas;
lIl — os indicadores de desempenho e qualidade;
IV — os prazos, cronogramas e metodologia de avaliacao.

3.2. O cumprimento das metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho constitui
condicdo essencial para a manutencéo dos repasses financeiros.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. DA CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar integralmente o objeto e o Plano de Trabalho;

4.1.2. Cumprir, de forma integral e tempestiva, todas as obrigacdes estabelecidas no Edital,
no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e em seus respectivos anexos, bem
como aquelas constantes da proposta técnica e financeira apresentada, assumindo,
com exclusiva responsabilidade, todos os riscos, 6nus e despesas inerentes a
adequada, completa e perfeita execucédo do objeto;

4.1.3. Executar os servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e seus anexos, acompanhado
da respectiva nota fiscal e prestacao de contas;

4.1.4. Executar integralmente o objeto do Contrato de Gestdo, assegurando a continuidade,
regularidade, eficiéncia, qualidade e seguranca dos servigos de saude prestados;

4.1.5. Garantir atendimento universal, equanime, humanizado, continuo e gratuito aos
usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, vedada qualquer forma de cobranca
direta ou indireta;

4.1.6. Cumprir rigorosamente as metas quantitativas e qualitativas, os indicadores de
desempenho e os padrbes de qualidade definidos no Plano de Trabalho;

4.1.7. Manter recursos humanos suficientes, qualificados e legalmente habilitados,
observando a legislacdo trabalhista, previdencidria e as normas dos conselhos
profissionais;

4.1.8. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, gestdo, remuneracdo e
desligamento de seus empregados e prestadores de servigos, inclusive encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios;

4.1.9. Manter atualizados os cadastros das unidades e dos profissionais no CNES e nos
demais sistemas oficiais do SUS;

4.1.10. Observar integralmente a legislacdo sanitaria, normas técnicas da vigilancia
sanitaria, protocolos assistenciais e diretrizes do Ministério da Saude;

4.1.11. Aplicar os recursos financeiros recebidos exclusivamente na execucdo do objeto
deste contrato, vedada qualquer destinacdo diversa;

4.1.12. Movimentar os recursos do contrato em conta bancaria especifica e exclusiva,;

4.1.13. Manter escrituracéo contébil regular, segregada por centro de custo, permitindo a
perfeita identificac@o das receitas e despesas vinculadas ao contrato;

4.1.14. Elaborar, manter e apresentar, nos prazos estabelecidos, todos os relatérios
técnicos, assistenciais, administrativos, financeiros e gerenciais exigidos neste
contrato;

4.1.15. Apresentar prestagdo de contas mensal e anual, na forma Plano de Trabalho;

4.1.16. Permitir, facilitar e colaborar com a fiscaliza¢édo, auditoria e avaliagdo realizadas
pelo Municipio, pela Comisséo de Avaliacao, pelo Conselho Municipal de Saude, pelo
Controle Interno, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

4.1.17. Disponibilizar aos 6rgdos de controle todas as informag¢des, documentos e sistemas
necessarios a fiscalizagdo e ao acompanhamento da execucgéo do contrato;

4.1.18. Publicar, na forma da lei, os relatdrios financeiros, os relatorios de execugédo do
Contrato de Gestao e as demais informacgdes obrigatérias;

4.1.19. Manter em funcionamento regular o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal, conforme a Lei Municipal n°® 1.159/2015;

4.1.20. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer fato relevante que possa
comprometer a execucao do contrato;
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4.1.21. Zelar pela guarda, conservacgéo e adequada utilizacéo dos bens publicos colocados
a sua disposicao;

4.1.22. Responsabilizar-se por danos causados ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissao relacionada a execucao deste contrato;

4.1.23. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Chamamento Publico;

4.1.24. Cumprir as determinaces emanadas do CONTRATANTE, da Comissédo de
Avaliacao e dos 6rgaos de controle, desde que compativeis com a legislacao vigente;

4.1.25. Observar as normas de transparéncia, integridade, ética e prevencéo a corrupgao
aplicaveis a Administragdo Publica.

4.2. A CONTRATANTE obriga-se a:

4.2.1. Disponibilizar a estrutura fisica e bens necessarios a execucgao do objeto.

4.2.2. Efetuar os repasses financeiros conforme cronograma aprovado.

4.2.3. Monitorar, fiscalizar e avaliar a execug&o do contrato.

4.2.4. Designar Gestor e Fiscal do Contrato.

4.2.5. Acompanhar os servicos no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Plano de Trabalho e seus anexos;

4.2.6. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
com as especificagBes constantes do Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e da
proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

4.2.7. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

4.2.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢gbes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente desighado;

4.2.9. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servicos prestados,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e seus
anexos;

4.2.10. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do presente Termo de
Referéncia e Plano de Trabalho, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5. DAS CONDICOES
5.1. Sera considerado para efeito de penalidades, o0 valor de R$ XXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXX).
5.2. GESTOR E FISCAL: O CONTRATANTE desigha como GESTOR DO CONTRATO
XXXXX, CPE XXXXXXXXXXX, cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e como
FISCAL XXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXXX, cargo
:9,9,0.9,0.9,9,0.9,0.9,9,9:9,0.9,0.9,90,0.9,.0,4

6. PRAZOS
6.1. PRAZO DE DURACAO - Este contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo, conforme os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

7. REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contados da data do inicio da vigéncia do contrato.

7.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante pedido formalizado do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice XX, exclusivamente para as obrigacdes iniciais e concluidas apés a
ocorréncia de anuidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste, o contratante pagara
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ao contratado a importancia calculada pela UGltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera obrigatoriamente definitivo.

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nédo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.6. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

7.7. Oreajuste sera realizado por simples apostilamento.

DOS BENS PUBLICOS, BENS ADQUIRIDOS E PERMISSAO DE USO

8.1. Para a execucédo do objeto deste Contrato de Gestdo, o CONTRATANTE podera
disponibilizar & CONTRATADA bens moveis e imdveis de propriedade do Municipio,
mediante termo de permisséo de uso, nos termos dos arts. 18 e 19 da Lei Municipal n°
1.159/2015.

8.2. Os bens publicos cedidos permanecerdo, em qualquer hipotese, sob a propriedade
do Municipio de Nazaré Paulista, devendo ser utilizados exclusivamente para a
execucao das acdes e servigos previstos neste Contrato de Gestéo.

8.3. A CONTRATADA obriga-se a zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e uso
adequado dos bens publicos colocados a sua disposicao, responsabilizando-se por
perdas, danos ou extravios decorrentes de dolo ou culpa.

8.4. E vedada a alienacdo, cessdo, locacdo, comodato ou qualquer forma de
transferéncia dos bens publicos cedidos, salvo autorizacdo expressa e prévia do
CONTRATANTE.

8.5. Os bens moveis e equipamentos adquiridos pela CONTRATADA com recursos
financeiros provenientes deste Contrato de Gestao integrardo automaticamente o
patriménio publico municipal, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n° 1.159/2015.
8.6. Os bens imdveis adquiridos com recursos do Contrato de Gestédo serdo gravados
com cladusula de inalienabilidade, conforme paragrafo Unico do art. 10 da Lei Municipal
n° 1.159/2015.

8.7. Ao término da vigéncia, rescisdo ou desqualificacdo da CONTRATADA como
Organizagédo Social, todos os bens publicos cedidos, bem como os bens adquiridos com
recursos do contrato, deverdo ser imediatamente restituidos ao Municipio, em perfeito
estado de conservacéo, ressalvado o desgaste natural pelo uso regular.

8.8. A CONTRATADA devera manter inventario patrimonial atualizado, com
identificacdo, localizacdo e estado de conservacéo dos bens vinculados ao contrato, o
gual devera ser apresentado sempre que solicitado pelo CONTRATANTE ou pelos
6rgaos de controle.

DO VALOR E DA FORMA DE REPASSE

9.1. O valor global estimado do presente Contrato de Gestdo é de R$

, conforme previsto no Plano de Trabalho.

9.2. Quando da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo autorizadas as
Transferéncias de Recursos em duas parcelas de igual valor com vencimento da
primeira quinzena até o trigésimo dia Util e da segunda quinzena até o décimo dia do
més subsequente a prestacdo dos servicos.

9.2.1. As transferéncias das demais parcelas previstas no Contrato s6 seréo efetuadas
mediante a demonstracdo do cumprimento das obrigacBes sociais e trabalhistas,
relativas aos empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data
do pagamento.

9.3. O repasse dos recursos financeiros ocorrerd mensalmente, na forma, prazos,
critérios e condicionantes definidos no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

9.4. O repasse ficard condicionado a comprovacdo da execucdo das metas e a
apresentacao da prestacdo de contas.
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10. DAS ALTERACOES

10.1.0 presente Contrato de Gestéo podera ser alterado, mediante revisdo das metas
de producdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como,
havendo a necessidade de investimentos, desde que prévia e devidamente
justificada, mediante parecer favoravel da Comissdo Técnica de
Acompanhamento e autorizado pelo CONTRATANTE.

10.2.Podera ser alterado, desde que devidamente justificado e anterior ao término da
vigéncia, inclusive para acréscimos ou supressfes das obrigages.

10.3.As alteracdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio
de Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o
objeto do presente Contrato de Gestao.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1.0s recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato de Gestéo
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, assim como repasses do Ministério da Saude, permitindo
ainda & CONTRATADA o recebimento de doag¢des e contribuicbes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢cdes dos ativos financeiros da
CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administragdo da CONTRATADA, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

11.2.Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE, para a
execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, em conta(s) bancaria(s)
especifica(s) e exclusiva, vinculada(s) ao MUNICIPIO, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA.

11.3.A CONTRATADA formara fundos, com os recursos financeiros recebidos,
destinados para provisdbes, com depdsitos mensais, em moeda corrente,
mediante aplicacdo financeira vinculada a conta referida no subitem 11.2.,
inclusive para fins de rescisdes e reclamatorias trabalhistas e a¢des judiciais que
se prolonguem no decurso do tempo mesmo apoés o término deste Contrato de
Gestao.

11.4.0s recursos financeiros transferidos & CONTRATADA deverdo ser aplicados
nos termos do Plano de Trabalho e desde que os resultados dessa aplicacédo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato de Gestéo.

11.5.0s bens adquiridos com recursos do contrato integrardo o patrimdnio publico
municipal, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°® 1.159/2015.

11.6.As despesas decorrentes deste instrumento correrdo por conta dos recursos da
Dotacédo Orgcamentaria a seguir especificada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

12. DA FISCALIZACAO, CONTROLE, AVALIACAO, CONTROLE E PRESTACAO DE
CONTAS

12.1. A fiscalizacao, avaliacdo, controle e prestacdo de contas da execucdo deste
Contrato de Gestdo serdo realizadas rigorosamente conforme o Plano de
Trabalho aprovado, observadas as disposicées da Lei Municipal n°® 1.159/2015
e do Decreto Municipal n°® 2.932/2018.

12.2. A CONTRATADA apresentara prestagdo de contas mensal e anual, na forma,
conteudo, critérios e prazos definidos no Plano de Trabalho.
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12.3. A analise da execucao e da prestagdo de contas sera realizada pela Comissao
de Avaliacéo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. A subcontratacdo somente sera permitida se respeitado os limites e
regras estabelecidos no Plano de Trabalho.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus colaboradores e agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos
orgéos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos
méveis e iméveis sob sua responsabilidade e guarda, sem prejuizo da aplicagao
das demais sangGes cabiveis.

14.2. Aresponsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestagéo dos servi¢cos, nos termos do art. 14 da
Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

15. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes deverdo observar as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteragdes,
quando do tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenham acesso, para o propésito de execugcdo e acompanhamento deste
Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacédo, a ndo ser por forca de
obrigacao legal ou regulatéria.

16. DA RESCISAO

16.1.0 presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre
as partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situagdes:

16.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento,
por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que
inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no presente
Contrato de Gestéo, decorrentes da comprovacdo do mau gerenciamento,
culpa e/ou dolo;

16.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse

publico;

16.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hip6tese de atrasos das
transferéncias devidas pela CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias
da data fixada para a transferéncia, cabendo & CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestacéo dos servigos contratados;

16.1.4. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou
formalmente inexequivel o presente instrumento, com comunicacdo prévia
de 60 (sessenta) dias;

16.2.Verificada as hipoteses de resciséo contratual com fundamento no item 16.1, a
CONTRATANTE, adotara todas as medidas necessarias a evitar prejuizos ao
erario e a populacao e aplicara as san¢fes legais cabiveis, apds a concluséo de
processo administrativo que garantira os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

16.3. Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da CONTRATADA ou rescisdo do
Contrato de Gestao, acarretara:

16.3.1. A rescisdo ou distrato do Termo de Permissao de Uso dos Bens Mdveis
e Imoveis, e a imediata reversdo desses bens ao patriménio da
CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros
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recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato de Gestéo e as doacgdes;

16.3.2. A cessacdo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposicao da CONTRATADA,;

16.3.3. A incorporacdo ao patrimbénio do CONTRATANTE dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, na proporcao dos recursos
publicos alocados;

16.3.4. Disponibilizacéo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado
de todos os atendimentos efetuados no MUNICIPIO, as fichas e prontuarios
dos usuérios;

16.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a
hipétese de inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados pelo prazo minimo de 60
(sessenta) dias, contados da dendncia do Contrato de Gestao.

16.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rescisdo deste Contrato de Gestao, para quitar suas obrigacdes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

16.6. Na hipotese de rescisdo com fundamento no item 16.1.3, a
CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia
de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagdo do nexo de
causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

17. DAS PENALIDADES

17.1. O descumprimento das obriga¢cdes assumidas no Chamamento Publico, no
Contrato de Gestdo ou no respectivo Plano de Trabalho sujeitara a
CONTRATADA as penalidades administrativas e as sancdes especificas
previstas integralmente na Lei Municipal n°® 1.159/2015 e no Decreto Municipal
n° 3.800/2025, observados o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo
administrativo, conforme definido em instrumento convocatorio ou
equivalente:
| — adverténcia;

Il — multa, nas modalidades:

a) compensatéria;

b) de mora;

Il — impedimento de contratar com o Municipio de Nazaré Paulista;

IV — declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Puablica.
81° As sancgbes previstas nos incisos |, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa prevista no inciso II.

§2° A aplicacao das sancdes administrativas ndo exclui, em qualquer hipétese,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

17.2. Na dosimetria das penalidades administrativas serdo consideradas,
obrigatoriamente, as seguintes circunstancias:
| — a natureza e a gravidade da infracéo;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il — as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;

IV — 0s danos que da infragcdo provierem para a Administracéo Publica;

V — a existéncia, a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, quando aplicavel,

VI — o0s antecedentes da entidade no &mbito do Municipio de Nazaré Paulista.
Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo dos antecedentes, poderdo ser
consideradas as reincidéncias ocorridas nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem o fato gerador da penalidade.

17.3. As particularidades do contrato devem ser detalhadas no Projeto
Bésico, Termo de Referéncia, ou Termo de Contrato, podendo haver
especificacdo das condutas a serem penalizadas, bem como alteracéo
nos prazos e percentuais das penalidades estabelecidas neste Edital, se
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necessario.

17.3.DA ADVERTENCIA
17.3.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada como instrumento de

dialogo e correcdo de conduta nas seguintes hipoteses, quando néo se
demonstrar a imposicéo de penalidade mais grave:

| — Descumprimento de pequena relevancia;

Il — Inexecucdao parcial de obrigacéo contratual.

81° O descumprimento contratual que acarrete prejuizo significativo para a Administragéo
e/ou que interfira diretamente na execuc¢éo do objeto e comprometa prazos e/ou servigos
€ justificativa para imposicao de penalidade mais gravosa.

§2° Em caso de reincidéncia, deve-se aplicar penalidade mais grave.

17.4. DA MULTA
17.4.1. A multa compensatoria sera aplicada com a finalidade de ressarcir danos

17.4.2.

17.4.3.

17.4.4.

decorrentes do inadimplemento contratual, nos seguintes percentuais:
| — 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor das
faturas correspondentes ao periodo em que tenha ocorrido a falta, em caso de
inexecucao parcial,
a) considera-se inexecuc¢do parcial o atraso injustificado superior a 45
(quarenta e cinco) dias no cumprimento das obriga¢cdes assumidas.
Il — 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de
inexecucao total.
A multa de mora correspondera ao percentual de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida ou da fatura
correspondente, limitada ao teto de 20% (vinte por cento).
§1° Considera-se justificado o atraso nas hipdteses expressamente previstas no
Decreto Municipal n® 3.800/2025.
§2° Caso a prestacdo dos servicos deixe de ser Gtil & Administracdo, conforme
parecer técnico, poderé ser promovida a rescisdo total ou parcial do contrato.
83° A aplicacdo da multa de mora ndo impede sua conversdo em multa
compensatoria nem a aplicagdo cumulada de outras penalidades.
As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da notificacdo administrativa.
O ndo pagamento da multa no prazo estabelecido autoriza o desconto do
respectivo valor dos créditos devidos a CONTRATADA ou o encaminhamento
para inscricdo em divida ativa.

17.5.D0 IMPEDIMENTO DE CONTRATAR

17.5.1.

A penalidade de impedimento de contratar impedira a CONTRATADA de
contratar com a Administracdo Publica Municipal, pelo prazo fixado conforme a
gravidade da infra¢@o, nas seguintes hipoteses:

| — inexecucdo parcial que cause grave dano a Administracao Publica, ao
funcionamento dos servi¢os ou ao interesse coletivo — prazo de 6 (seis) meses;
Il — inexecucé&o total do contrato — prazo de 18 (dezoito) meses;

IIl — deixar de apresentar a documentagao exigida no certame — prazo de 3
(trés) meses;

IV — ndo manter a proposta, salvo motivo superveniente devidamente
justificado—prazo de 3 (trés) meses;

V — néo celebrar o contrato quando convocada — prazo de 12 (doze) meses;

VI — retardar injustificadamente a execuc¢ao do objeto — prazo de 3 (trés)
meses.

81° Considera-se dar causa a inexecucédo o ato ou omisséo decorrente de
negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§2° O prazo total da penalidade observara o limite maximo de 3 (trés) anos.
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17.6.DAS SANCOES ESPECIFICAS DA LEI MUNICIPAL N° 1.159/2015
17.6.1. Sem prejuizo das penalidades administrativas, o descumprimento do Contrato
de Gestao, do Plano de Trabalho ou a aplicacéo irregular de recursos publicos
ensejara, nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei Municipal n® 1.159/2015:
| — suspensao total ou parcial dos repasses financeiros;
Il — glosa de valores aplicados irregularmente;
Il — rescisao unilateral do Contrato de Gestéo;
IV — responsabiliza¢@o administrativa, civil e penal dos dirigentes da entidade.
17.6.2. Constatada falta grave, desvio de finalidade, malversagéo de recursos publicos
ou reincidéncia em irregularidades, podera ser aplicada a sancdo de
desqualificac&o da entidade como Organiza¢éo Social, nos termos do art. 22
da Lei Municipal n° 1.159/2015, mediante processo administrativo proprio.
17.6.3. A aplicagdo de quaisquer penalidades observard integralmente o
procedimento, 0s prazos e as competéncias estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 3.800/2025.

18. DA PUBLICACAO

18.1. O presente Contrato de Gestdo sera publicado integralmente no sitio
eletrénico da CONTRATANTE (www.nazarepaulista.sp.gov.br).

19. DA OMISSAO

19.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as davidas surgidas ou
cldusulas ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucéo,
serdo dirimidas através do Memorando n.° XXX/2025, seus Anexos, Programa
de Trabalho apresentado pela CONTRATANTE ou mediante acordo entre as
partes, bem como, pelas normas que regime o Direito Publico e em Ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente.

20. DO FORO

20.1. Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Nazaré Paulista,
para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nazaré Paulista, xx de Xxxxxxxxxxxxxx de 2.025.

PREFEITURA CONTRATADA

TESTEMUNHAS

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - CONTRATOS DE GESTAO)

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como 0s processos das respectivas prestacdes de
contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;
C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei

Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pela contratante e contratada, bem como dos
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢cdes n°01/2024, conforme “Declaracédo(des) de Atualizagéo

Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacgao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber;

C) Este termo corresponde & situacao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n® 709,

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para, no

TURisTICO D

2 (x - 5 <

prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacao pessoal sé ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacéo

de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:

Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Pelo ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis
por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responséveis por prestacBes de contas; de responsaveis com atribuicBes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de

prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como

subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacéo, ser& ele objeto de notificagcao especifica.

Hua Jobo de Passos
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ANEXO VII- RELACAO DE EXAMES

Relacdo de Exames Ambulatorias e Emergencias que a entidade deverd estar

apta a realizar na vigéncia do contrato de gestao.

ltem DESCRICAO

01 17 ALFAHIDROXI-PROGESTERONA

02 17 OH (HIDROXICORTICOSTEROIDES)

03 ACIDO FOLICO

04 ACIDO URICO(Sangue)

05 ADENOSINADEAMINASE

06 ALBUMINA(Soro)

07 ALBUMINA PLASMATICA

08 ALFAFETOPROTEINA

09 AMILASE

10 ANDROSTENEDIONA

11 ANTIGENO PROSTATICOESPECIFICO (PSA)
12 ANTI LA

13 ANTI RO

14 ANTITIREOGLOBULINA

15 ANTITIREOPEROXIDASE

16 ANTI CCP (CyclicCitrullinatedPeptide)

17 ANTICORPOS ANTI TRANSGLUTAMINASE
18 ANTIGENO CARCINO EMBRIOGENICO-CEA
19 ASLO

20 BACTERIOSCOPIA

21 BETA2MICROGLOBULINA

22 BILIRRUBINAS

23 BNP-PeptideoNatriurético

24 CA125

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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25 CA19-9
26 CALCIO (Soro)

27 CALCIOURINARIO

28 CALCITONINA

29 CALCIURIA DE 24HORAS

30 CARBAMAZEPINA

31 CELULASLE

32 CHAGAS-IgM(IF)

33 CHAGASIgG(IF)

34 CITOLOGICO

35 CITOMEGALOVIRUS-ANTICORPOSIGG
36 CITOMEGALOVIRUS-ANTICORPOSIGM
37 CITRATOURINARIO

38 CLAMIDIA IgG QUALITATIVA

39 CLAMIDIA IgA QUALITATIVA

40 CLEARENCEDA CREATININA

41 CLORO

42 COBRE SERICO

43 COLESTEROL TOTAL

44 COMPLEMENTO SERICO C3

45 COMPLEMENTO SERICO C4

46 COMPLEMENTO DO CH50

47 COOMBS DIRETO

48 COOMBS INDIRETO - Quantitativo

49 CORTISOL-16HORAS(CORT16)

50 CORTISOL SERICO

51 CREATININA SERICA

52 CREATININA URINARIA

53 CREATINOFOSFOQUINASE-FRACAOMB
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54 CREATINOQUINASE TOTAL- CPK
55 CULTURA E ANTIBIOGRAMA DIVERSOS MATERIAIS
56 CULTURA E ANTIBIOGRAMA ANAEROBIOS
57 DEHIDROEPIANDROSTERONA
58 DENGUE-ANTICORPOS IgM (negativo/positivo)
59 DESIDROGENASELACTICA(L.D.H.)
60 DETECCAODE BK/JCP OLIOMAVIRUS
61 DIHIDROTESTOSTERONA
62 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINAS
63 ELETROFORESE DE PROTEINAS
64 EPSTEINBARR-ANTICORPOS IGG
65 EPSTEINBARR-ANTICORPOS IGM
66 ESTRADIOL
67 ESTROGENOSTOTAIS
68 ESTRONA
69 FATORANTI-NUCLEAR-FAN(HEp-2)
70 FATOR REUMATOIDE(LATEX)
71 FENILCETONURIA
72 FENITOINA
73 FENOBARBITAL
74 FERRITINA
75 FERRO (Sangue)
76 FIBRINOGENIO (Sangue)
77 FOSFATASEALCALINA
78 FOSFORO
79 FTA-ABS-ANTICORPOS IgG
80 FTA-ABS-ANTICORPOS IgM
81 GAMA-GLUTAMIL TRANSFERASE
82 GASOMETRIA VENOSA
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83 GLICEMIA DE JEJUM

84 GLUCAGON

85 GONADOTROFINA CORIONICA QUALITATIVA-PESQUISA
86 GONORREIAPOR PCR

87 GRUPO SANGUINEO E FATOR Rh

88 HAPTOGLOBINA

89 HCG-GONADOTROFINACORIONICA-QUANTITATIVO
90 HEMATOCRITO

91 HEMOGLOBINA

92 HEMOGLOBINAGLICADA-HbA1c

93 HEMOGRAMA COMPLETO

94 HEPATITE"A"ANTI-HAV IgG

95 HEPATITE"A"ANTI-HAV IgM

96 HEPATITE"B"HBCAg

97 HEPATITE"B"HBSAg

98 HEPATITE"B"ANTIHBS

99 HEPATITE B ANTIHBC

100 HEPATITE C-ANTI-HCV

101 HIVElisa

102 HOMOCISTEINA

103 HORMONIO ADRENOCORTICOTROFICO-ACTH

104 HORMONIO FOLICULO ESTIMULANTE- FSH

105 HORMONIO LUTEINIZANTE-LH

106 HORMONIO TIREOESTIMULANTE-TSH

107 HTLV | E lIF-ANTICORPOS

108 IGE ESP(F13) -ALIMENTOS-AMENDOIM

109 IGE ESP(F14) -ALIMENTOS-SOJA

110 IGE ESP(F77)-ALIMENTOS-BETALACTOGLOBULINA
111 IGE ESP(M3) -FUNGOS- A. FUMIGATUS
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112 IGE ESP(M6)-FUNGOS-ALTERNARIAALTERNATA
113 |gE ESPECIFICO(F2)-LEITE

114 IgE ESPECIFICO(F4)-Alimentos- Trigo

115 IgE ESPECIFICO(F93)-Alimentos-Cacau

116 IgE ESPECIFICO(171)-Insetos-Pernilongo

117 IGE ESPECIFICOGLUTEN

118 IGE ESPECIFICOPARACASEINA

119 IGE ESPECIFICOPARACLARADE OVO(F1)

120 IgE PAINEL(EX1) - Epitélios

121 IGE PAINEL(EX70) - ANIMAIS

122 IgE PAINEL(FX2)-Alimentos2

123 IGE PAINEL(MX1)- FUNGOS

124 IgE PAINEL(EX71)-Animais71

125 IgE ESPECIFICO(D1)-Acaros-D.pteronyssinus
126 IgE ESPECIFICO(D2)-Acaros-D.farinae

127 IgE ESPECIFICO(D201)-Acaros-Blomiatropicalis
128 IgE ESPECIFICO(F75)-Alimentos-Gemadeovo
129 IgE ESPECIFICO(F76)-AlimentosA-lactoalbumina
130 IGE ESPECIFICOPARAPENASDEGALINHA(ES85)
131 IgE ESPECIFICO(E1)-Epitélios-Caspadegato

132 IgE ESPECIFICO(E5)-Epitélios-Caspadecéo

133 IGE ESPECIFICO(F340)-Alimentos-Aditivos-VermelhoCarmim
134 IgE ESPECIFICO(170)-Insetos-FormigalLavaPé
135 |g EPAINEL(HX2)-PédeCasa

136 IGF-1

137 IMUNOGLOBILINA E DOSAGEM

138 IMUNOGLOBULINA A (IGA) DOSAGEM

139 IMUNOGLOBULINA G DOSAGEM

IMUNOGLOBULINA M-IGM DOSAGEM
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141 INSULINA

142 LEISHMANIOSE ANTICORPOS IGG

143 LEISHMANIOSE ANTICORPOS IGM

144 LIPIDOGRAMA COLESTEROLEFRACOES

145 LIQUIDO PLEURAL-Rotina

146 LIQUOR ROTINA

147 MAGNESIO

148 MICROALBUMINURIA-24HORAS

149 MICROALBUMINURIA-Amostra Isolada

150 MONONUCLEOSE

151 MUCOPROTEINAS

152 PARASITOLOGICO

153 PEPTIDEO C

154 PESQUISA DE GORDURAS FECAIS

155 PESQUISA DE AUTO-ANTICORPOS CONTRA ANTIGENOS INTRA
CELULAR

156 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES (PSO)

157 PESQUISA DE BAAR

158 POTASSIO

159 PROLACTINA

160 PROTEINA C REATIVA

161 PROVADO LATEX FR

162 RAST ALIMENTOS

163 RAST FUNGOS

164 RAST GRAMAS

165 RAST POEIRA DOMESTICA

166 SIFILIS- VDRL

167 SODIO SERICO

168 SOROLOGIA PARA BLASTOMICOSE
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10 OE INYERESSE YURIsSTICO D

169 TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
170 TESTE DE TOLERANCIA A GLICOSE
171 TRAB-ANTICORPOS ANT IRECEPTOR DE TSH
172 TRANSFERRINA
173 TREPONEMA
174 TRIIODOTIRONINA (T3)
175 TIROXINA (T4)
176 TIROXINALIVRE (T4LIVRE)
177 UREIA
178 URINA TIPOI
179 UROCULTURA+ANTIBIOGRAMA
180 VHS
181 VITAMINA B12
182 VITAMINAD-25HIDROXI
183 ZINCO
PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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ANEXO X- TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BENS IMOVEIS

Especificacdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
BENS IMOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NAZARE

PAULISTA E

(@] MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, inscrito no CNPJ n°__ - | com sede
na , heste ato representado pelo Secretario de Saude,
Sr. ,portador da cédula de identidade RG n°
, € CPF/IMFn° , residente e domiciliado em Nazaré

Paulista — SP doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado , inscrita no
CNPJ n° - , com endereco na , CEP ,NO
Municipio no Estado ,neste momento representado por seu_
, portador da

cédula de identidade RG n° , € do CPF/MF n° : com
endereco profissional ,Cidade , heste ato

denominado PERMISSIONARIO.

O presente Termo é celebrado com fundamento na Lei Municipal n°® 1.159/2015, no Decreto
Municipal n® 2.932/2018, e no disposto na clausula especifica do Contrato de Gestdo n° _/
firmado entre as partes, do qual este instrumento é parte integrante e indissociavel.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso, a titulo gratuito, do(s) seguinte(s)
bem(ns) imével(is):

Descricdo:
Endereco:

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O imovel deveré ser utilizado exclusivamente para a execucdo das acdes e servigos
previstos no Contrato de Gestéo, sendo vedada qualquer destinacdo diversa.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imovel

descrito no item 1deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagcdo do inventario correspondente a todos 0s
bens permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imovel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO DE
GESTAO n°_/20_, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacéo;

Pagina 1 de 3
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b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste termo, utilizando- o como se
lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e
harmdnicos, principalmente com vizinhos, e utiliza- lo de acordo com o estabelecido no item 2;

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengdo do imével, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessérias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imoével, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente
instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisdo ou extingio do CONTRATO DE GESTAO n°_/20__, restituir a area
cedida nas mesmas condi¢cdes em que recebeu respeitada a depreciacao natural do imovel e
o termo de vistoria,

f) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto
deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imdvel, ficando
condicionada a apresentacéo de projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissao de
Avaliagéo e Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO n° /20 .

4. DA VIGENCIA, ALTERACAO

4.1.0 presente instrumento vigorara enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n°_/20_
4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término
da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente
desta Permisséo.

5.DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO sero incorporadas ao imével, sem
gue lhe assista o direito de indeniza¢ao ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

5.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

6. DA RESCISAO

6.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condicdes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

7. DO FORO

7.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Nazaré Paulista como competente para dirimir
guaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo
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puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixo indicadas.

Nazaré Paulista, __ de de 202X.

Secretéario de Salde

Organizacgéo Social

TESTEMUNHAS:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

Inventdrio de Equipamentos e Materiais

Bergario Interno

Quantidade | Descricdo Patrimonio
3818-
3 Capacete 016 Mod.016/2 3815-3820
1 Balanca antropométrica infantil digital 4704
2 Isoletes 1234
1 Berco Aquecido 1492
1 Carrinho Auxiliar 1477
1 Eletrocardiograma 2714
1 Monitor cardiaco 2850

Fototerapia

Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira movel 1534
1 Desfibrilador Cardiaco, ModHS01, Marca Instramed 2851
1 Fototerapia Eletronica Microprocessada Super LED-HAD25870 3480
1 Bergo Aquecido com sensor de pele mod. 2951
1 Mesa de Mayo 1486

Centro Cirurgico

Quantidade | Descrigao Patrimoénio
3 Focos cirurgicos d eTeto ¢/ Duas Cupulas 3507
3 Oximetro de Pulso Neocor c/sensor 798
2 Mesa de Mayo 3501-3502
2 Carrinho Hamper 1489-1490
2847-
3 Suporte de soro movel 2848-2849

Mesa cirurgica motorizada BF -683 base T aco inox tampo acrilico
2 3993

2 Carrinho de anestesia TAKAOKA 0796-
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- 3936
5 Mesas auxiliares 3937-3938
1 Bisturi Eletrénico 3476
1 Bisturi Eletrico c/caneta longa 0658
1 Monitor de Raio-x 0657
1 Aparelho de Anestesia Mod. Nikkei- MarcaK Takaoka 3506
1 Monitor de Ritmo Cardiaco Mod. X-10 0797
1 Carpinografo-Monitor de sinais vitais 0657
1 Geladeira 1627
Central de Materias Esterelizados (CME)
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Auto clave com barreira, capacidade minimal000 litros LUFERCO 6977
1 Autoclave Elétrico/Vapor 4758
1 Seladora / Plastificadora 3536
1487
3 Mesas auxiliar 1545
2 Estantes em aco 2081-2082
1 Mesa de mayo 1480
2 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira movel 3812-3807
1 Mocho 3234
1 Nobreak Autoclave 600 VA saida 2520BV 6976
Conforto Médico
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
2 Mesas auxiliar 1478-1479
2 Comoda 3543-6162
1 Beliche 6161
1 Geladeira 1627
1 Cadeira 1663
1 Telefone de mesa 2125
1 Ventilador de parede 4595
Consultériol
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Mesa auxiliar 0383
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1 Diva 1497
1 Negatoscépio 01 corpo bivolt para parede 6897
Consultério 2
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Mesa auxiliar 0384
1 Diva 1498
1 Negatoscoépio 01 corpo bivolt para parede 6898
1 Cardiotocografo 6854
Consultério Fono
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Armarios de madeira 3541
1 Mesa 3428
. 3438
3 Cadeiras 3439.3439
1 Armario de agco com porta 2113
1 Estante em aco 3452
ConsultérioGO
Quantidade | Descrigdo Patrimonio
1 Mesa Ginecoldgica Luxal 4736
1 Mesa 3429
. 3711
3 Cadeiras 3712-3713
1 Detector Fetal Digital 2715
1 Detector Fetal Portatil 3482
2 Foco 3726-3727
1 Negatoscopio 3889
ConsultérioOrtopedia
Quantidade | Descri¢ao Patrimonio
1 Mesa 4011
. 3443
3 Cadeiras 3444-3445
1 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira moével 3805
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1 Escada com 2 degraus 3367
1 Foco 1491
1 Negatoscopio 3890
Consultério Pediatria
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Mesa 1658
1906
4 Cadeiras 3441
3442-3446
1 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira mdvel 3806
1 Escada de 2 degraus 1508
1 Negatoscopio 3891
ConsultériodePsicologia
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Mesa 3072
2 Cadeiras 3077-3078
1 Armario de aco com 4 prateleiras 2 portas 3074
ConsultérioUs
Quantidade | Descrigdo Patrimoénio
1 Mesa 3183
1 Cadeira giratéria 3191
1 Cadeira 3447
1 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira movel 3808
1 Escada com 2 de graus 1509
1 Ventilador de parede 4596
1 Negatoscopio 3892
Cozinha
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Freezer 5278
1636
4 Geladeiras 2087
6216
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3929-
4 Estantes em aco 3930-
4722-4723
1 Fogdo industrial 5 Bocas 3QS3QDc/ Forno 4608
1 Mesa 3185
1 Extrator de Sucos lron1/4HP 4160
1 Batedeira Planetaria Gastro mvaccap. 6litros 4161
1 Liquidificador Industrial trowcap. 2 litros 4168
2 Cadeiras 3194-3195
1 Liquidificador 2L 800W hospital 6834
1 Espremedor Industrial 6956
Copinha
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Geladeira 1897
Almoxarifado Cozinha
Quantidade | Descricao Patrimonio
2 Estantes de aco ¢/ 6 bandejas 892-890
1 Armario com vidro cm 2 portas 3504
Refeitorio
Quantidade | Descrigdo Patrimoénio
3196-
3197-
3198-
3199-
. 3200-
11 Cadeiras 3201-
3434-
3435-
3435-
3436-3437
1 Bebedouro Completo Pressdo Inox-127V 6121
1 Fogdo de 4 bocas 2173

DML
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Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Estante de aco 2083
1 Tanque elétrico 2156
Externo-telhado
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Antena parabdlica e suporte de TVS 6333
Farmacia Dispensag¢ao de Medicamentos
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Rack Suspenso 6327
4003
4 Mesas 4004
4005-4006
. 3997
3 Cadeiras 3998-3999
3204
3205
6 Estantesde ferro 3206
3452
3453-3454
1 Ventilador de parede 3906
AlmoxarifadoFarmacia(Dispensacdodemedicamentos)
Quantidade | Descrigao Patrimonio
6298
4 Cameras de seguranga externas 6299-6300
FarmdaciaHospitalar
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
2 Armarios de a¢o com 4 prateleiras e 2portas 3208-3209
2 Mesa 3186-3187
1 Cadeira 3911
3893
3894
7 Estantesde de ferro 3895
3896
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3897
3898-3899

HALL de entrada
Quantidade | Descricdo Numeros
3775
3776
3777
3778
3779
3780
3781
3782
3783
3784
3785
3786
26 Longarinas 3787
3788
3789
3790
3973
3974
3975
3976
3977
3978
3979
3980
3981-3982
1 Bebedouro de ch3o adulto/crianca 4504

Internagdo/Leitos
Quantidade | Descri¢ao Patrimonio
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1233
3484
3485
3486
10 Cama/leito 3487
3488
3489
3490
3491-3492
7 Suporte de soro parede 1523
1474
1475
2844
2845-2846
3792
3793
3794
3795
3796
3797-3798
3983
4 Longarina 3984
3985-3986
3494
3495
3496
3497
3498
3499
3500
3501-3502
9 Mesa auxiliar 0387
2956
2957
2958
12 Escada com 2 degraus 2959
2960
2961
2962

5 Suporte de Soro movel

7 Mesa de refeicdo

9 Mesa de Mayo
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2963
2964-2965
Laboratério
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Estufa de Secagem e esterelizacdo 515/2C 3477
1 Suporte p/Coletor Perfuro 13Lts 3469
1 Centrifuga Combate n2série 7321 4627
1 Mesa de mayo 1481
1 Centrifuga Excelsa Babyll 206-BL 3982
1 Microscdpio Binocular 1600 X Bivolt 3603
1 Microscdpio Binocular 799
1 Controlador de temperatura banho maria 3728
Sala de coletal aboratorial
Quantidade | Descricao Patrimonio
2 Cadeiras 3996-3997
2 Bragadeiras 3756-3757
2 Estante em aco com Sprateleiras 2309-891
1 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira 3809
1 Escada com2 degraus 1512
1 Mesa Auxiliar 1502
Salade Expurgo/Laboratério
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
2 Estante em ago ¢/6 bandejas 0819-893
1 Armario em acgo 2 portas 4 prateleiras 2114
Lavanderia
Quantidade | Descricao Patrimonio
2 Armario de ago com 4 prateleiras e 2 portas 2113-2111
1 Armario de vidro ¢/ 2 Portas 3505
1 Centrifuga de roupas uso do Hospital 6796
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1 Carrinho para transporte com tampa 6015
1 Secadora de roupas cap 20kg 3475
1 Lavadora com Barreiras 1048
1 Lavadora Hor.Hospitalar cap 20kg 3474
1 Tanquinho elétrico p/ roupas, 6321
1 Secadora de roupas para Hospital 6814
Limpeza
Quantidade | Descricdo Patrimonio
2 Carrinhos de Limpeza 5963-5964
2 Carrinhos de Lixo 6013-6014
Material de Emergéncia
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Aspirador 1519
1 Carrinho de Medicacdo 2771
Observagdo 1
Quantidade | Descrigao Patrimonio
2 Cama/leito 1229-1230
2 Mesa auxiliar 1503-1504
2 Escadas com degraus 1513-1514
1 Suporte de soro 1493-
Observagao 2
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
2 Cama/leito 1231-1232
2 Mesa p/refeicdo 1482-1484
2 Escadas com degraus 1513-1514
1 Longarina 3987
Posto de Enfermagem-Internacao
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Cadeira 3715
1 Estante de aco 3900
1 Armario com 4 prateleiras e 2portas 3915
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1 Armadrio de vidro 3505
1 Geladeira 80 lts. 1548
RaioX
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Arquivo de aco de 4gavetas 3931
1 Cadeira giratdria 3714
1 Mesa de computador 3607
1 Impressora Matricial EPSON LX300 4223
1 Chassi p/Raio X 35x43 659
1 Processador de filmes Macrotec 3538
1 Negatoscopio SPR 3888
1 Painel de raio-x Intecal(Aparelho de RaioX) 3524
Recepg¢dao Ambulatério
Quantidade | Descricao Patrimonio
4007
4 Mesas 4008
4009-4010
. 4000
5 Cadeiras 4001-4002
1 Estabilizador 4119
1 Fax Intelbras Line Bivolt 3602
1 DVDAHD 40 canais suportl HDA4TB,1Entr.Audio 6297
0173
0175
4 Estantes de aco 0176
12787
1 Display de Senha guichec/4controles +kit dispenser 6305
Recepgao Pronto Socorro
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Balcao 3,50X0,70 4132

Sala Administracao
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Quantidade | Descricao Patrimonio
3916
1 Mesa em"L" 3917
3919-3921
1 Mesa 2992
1 Cadeiras giratdrias 3076
1 Cadeiras 3542
3081
3 Armarios com 4prateleiras e 2portas 3450
3451
1 ImpressoracoloridaEPSONL375 6176
Sala de Armazenamento de materiais
Quantidade | Descricdo Patrimonio
2 Estantes em ferro 3202-3203
1 Armario em aco com 4 prateleiras em 2 portas 3207
1 Carrinho 3370
Sala de curativo
Quantidade | Descrigao Patrimonio
1 Diva Clinico adulto c/estofado 3811
1 Escada com 2 degraus 1515
Sala de Enfermaria
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
6934
3965
6936
6937
10 Trilha/Cortina de leitos hospitalares 6938
6939
6940
6941
6942-6943
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6944
~ . 6945
5 Colchdo para maca hospitalar 6946
6947-6948
Sala de Faturamento
Quantidade | Descricdo Patrimonio
3190
1 Mesa em"L" 3918
3920-3921
6866
3 CPU’sIntel 6867
1 Monitor Philips 20" 6864
3430
3 Mesas 3430-3431
1 Monitor AOC 20" 6865
Sala de Fisioterapia
Quantidade | Descricao Patrimonio
2 Escadas com 2 degraus 1510-1511
1 Armario de aco com 4 prateleiras e 2 portas 2116
1 Diva Clinico adulto c/estofado 3813
1 Ventilador de parede 4593
1 Cadeiragiratoria 3075
1 Termometro clinico infravermelho sem contato 6816
1 Aparelho Eletroestimulador Stimulus Physio-4canais 6852
1 Escada digital para Mecanoterapia Arktus 6899
1 Exercitador de punho em madeira 6900
1 Rolo de posicionamento para fisioterapia 6901
2 Bola suica 6902-6903
. 6904-
3 Tornozeleira nylon com peso parl kg 6905-6906
. 6907
3 Tornozeleira nylon com peso par 2 kg 6908-6909
2 Tornozeleira nylon com peso par 3 kg 6910-6911
2 Tornozeleira nylon com peso par 5 kg 6912-6913
2 Halter emborrachado 3 kg 6914-6915
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2 Halter emborrachado 5 kg 6916-6917
6918
6919
7 Exercitador elastico (faixa elastica) forte 1,50m gg;cl)
6922
6923-6924
2 Suporte de parede para bolas 6925-6926
1 Divd/maca tablado em madeira 6927
1 Mesa para massagem estofada 6928
1 Disco proprioceptivo 6929
1 Cunha para posicionamento 6930
2 Oximetro dedo portatil (SP02) 6931-6932
Sala de Gesso
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Diva Clinico adulto c/estofado 3814
2 Escadas com degraus 1516-1517
Sala de Medicagao
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
1 Cadeiras 3912
1 Mesa para computador 3189
1 Armario de vidro com 2 portas 3503
1 Mesa demayo 3493
2 Bracadeiras 3758-3759
Sala de Nebulizagao
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Longarina 3079
1 Mesa auxiliar 3493
1 Armario de vidro 3799
1 Suporte P/Coletor Perfuro 13 Lts 3470
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Sala de Nutricao
Quantidade | Descricao Patrimonio
2 Mesa 1659-1660
1 Mesa de Computador 3073
2 Cadeiras Giratodrias 3192-3193
1 Cadeira 3996
1 Ventilador de chao 3905
1 Armario de aco com 4 prateleiras e 2 portas 4302
Sala de Sutura
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Diva p/exames 3467
1 Mesa de mayo 1408
1 Armario de 3portas 3541
Sala de Triagem
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Diva com cabeceira movel 1472
1 Mesa 3184
1 Balanga digital 0655-
1 Ventilador de parede 4594
Sala de Urgéncia
Quantidade | Descrigao Patrimonio
1 Diva com cabeceira movel 1473
1 Monitor Cardiaco 1494
1 Mesa de urgéncia 2771
1 Desfribrilador 4501
Emprestado para paciente
Quantidade | Descri¢ao Patrimonio
1 Cadeira Rodas 1009 RN Cinza Nylon 6335
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Fogdo 4 bocas grec 4225
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1 Refrigerador DF 42 Duplex branco 4496
1 Computador tipo Notebook ACER 6324
1 Confecc¢do de balcao em madeira COMBATE COVID-19 6918
1 Notebbok Acer 6323
SAMU
Quantidade | Descricdo Patrimonio
1 Colchao solteiro Light SPD.33 4474
1 Cama Solteiro LS. 4475
1 Fogdo 1562 2-bocasTron 4476
3 Reanimador Manual Tipo Ambu Silicone-Adulto 4478
4479-4480
1 Aspirador Cirurgico 4481
2 Cama Solteiro Luke M 4483-4484
2 Colchdo Lighs/Pulma Sol 4486
1 Mesinha 4 cadeiras 4487
1 Refrigerador CRP28C Branca 110 4488
1 Microondas MEF33 110V 4494
1 Sofa cama Hebesue de amassado 6337
1 Mesa 1,20X0,70med1,20X0,60202 Gav,15mm 6338
1 Roupeiro aco Chapa 261 corpomod. GRP2/4/ 6340
. 6341
3 Cama 0,78m praia pad amendoa 6342-6343
1 Oximetro de Pulso Portatil 4732
CENTRO DE SAUDE I1I-BENEDITO CARVALHO SOBRINHO
Quantidade | Descrigao Patrimoénio
1 Detector fetal Portatil df 7001 Nmarca Medpej 6383
1 Detector fetal de mesa d f7000 SB marca Medjep 6382
2 Purificador de dgua Latina PA335 bivolt 6274-6275
6307
6308
6 Longaria 3 lugares mod. Secretaria 6309
6310
6311-6312
. 6314
4 Ventilador 50 cm parede 6315
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6316-6317
1 Colposcopio Binocular 3478
2 Biombo Plumbifero 4706-4707
1 Balanga Antropométrica infantil digital 4704
1 Bracadeira para injecdo estofada em ago inox 4710
2 Esfigmomanometro Adulto Nylon Fechobem Velcro 4716-4717
2 Esfigmomanometro Infantil Nylon Fechobem Velcro 4718-4719
2 Esfigmomanometro Obesoylon Fechobem Velclo 4720-4721
2 Estetoscopio Cardilogogico Premium 5724-5725
2 Estetoscopio Pediatrico Premium Simples 4726-4727
1 Telade Projecdo comTripé 4733
1 Mesa Ginecoldgica Luxal 4737
3 Ar Condicionado quente e frio 12.000 BTU-KOMECO 4934
4935-4935
CENTRO DE SAUDE -CUIABA
Quantidade | Descricao Patrimonio
1 Ventilador 50 cm parede 6318
CENTRAL DE INFORMATIZAGAO - CUIABA
Quantidade | Descrigao Patrimonio
1 Switch 24 portas 10/100 6272
1 Computador servidor torre Lenovo TS 6322
2 Computador Intel, 775 teclado 6324-6325
1 Nobreak save home 500 STD 6326
1 Rack 24U 19 polegadas e régua 6327
1 Multifucional Sansung laser mono 6328
1 Mini Rack BA 6334
1 Informatica rack piso b24U19p 6344
1 Mini Rack 16UX19X670MM 6345
1 Impressora Mult.Samsung SCX-5530FN 6363
1 EZ Thermshake 220v e Leitor read 400 6364

[Digitetexto]
DEPARTAMENTOMUNICIPALDESAUDE
Cel. Cel. FranciscoDerosa,212—Centro-NazaréPaulista-SP- CEP12960-000 Tel.:
(11) 4597-1374 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br


http://www.nazarepaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

“Compromisso com a nossa gente!”

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO

GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL GERMANO JOSE DE FARIA, DA CLINICA
DA MULHER NAZAREANA “MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO”, DA
“FARMACIA CENTRAL” E DAS CONSULTAS EM CLINICA MEDICA DO
AMBULATORIO ITINEIRANTE DO “PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO”, EM
ESTREITA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEMAIS ORGAOS DO SUS.

SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREAMBULO

Este Plano de Trabalho estabelece os parametros, diretrizes e especificagdes para a selecao
de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificada como
Organizacao Social de Satide (OSS) no ambito do Municipio de Nazaré Paulista, nos termos
da Lei Municipal n° 1.159/2015 e do Decreto Municipal n® 2932/2018. A entidade
selecionada celebrara Contrato de Gestdo com o Poder Executivo Municipal para assumir a
operacionalizacdo, o gerenciamento e a execucao de atividades, agdes e servicos de saude
de forma integrada no Hospital Municipal Germano José de Faria, na Clinica da Mulher
Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro”, na Farmaicia Central e no Programa
Itinerante Bairro a Bairro, em regime de estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal
de Satde e os demais 6rgios que compdem o Sistema Unico de Saude (SUS). O presente
chamamento publico sera processado e julgado por uma Comissdo Especial de Selegdo,
designada por meio de portaria especifica, com estrita observancia as normas de Direito
Publico, em especial a Constituicdo Federal em seus artigos 196 a 200, a Lei Federal n°
8.080/90, a legislacdo municipal pertinente e os principios que regem a Administracdo
Publica, visando a consecucao do objeto a seguir pormenorizado.

1. DO OBJETO E DO EMBASAMENTO LEGAL
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O presente Plano de Trabalho tem como objeto a selecdo de uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Saude (OSS), que manifeste
interesse em celebrar Contrato de Gestdo para a operacionalizagdo, o gerenciamento € a
execucao de atividades, acdes e servicos de saude, de forma exclusiva e integral, no Hospital
Municipal Germano José de Faria na Farmacia Central, na Clinica da Mulher Nazareana
“Maria Angela Pereira Pinheiro”, na Farméacia Central e no Programa Itinerante Bairro a
Bairro. Este chamamento publico visa a organizacdo, ao fortalecimento e a integracao dos
servigos hospitalares e ambulatoriais especializados programados pela gestdo municipal,
com énfase na ampliacdo da capacidade de atendimento de urgéncia e emergéncia, na
realizacdo de procedimentos cirurgicos eletivos, na qualificacdo da atencdo a saude da
mulher e na oferta de servicos farmacéuticos, garantindo a prestacdo gratuita, integral e
universal dos servigos de atencdo a satde aos usuarios no 4mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS). A parceria abrangera a gestdo, guarda e manutengdo dos bens cedidos pelo
Municipio, incluindo os imoéveis, mobiliarios e equipamentos médico-hospitalares; a
contratacdo, o dimensionamento e a gestao de profissionais de todas as areas concernentes a
operacdo das unidades de saude; e a execucdo direta ou a subcontratacdo dos servigos
acessorios necessarios ao pleno funcionamento das estruturas, como servigos de diagnodstico
por imagem e laboratorial, servicos de higienizacdo, controle de acesso e manutencao,
conforme estabelecido neste plano, no instrumento convocatoério e no futuro Contrato de
Gestao.

2. DAS JUSTIFICATIVAS E DOS OBJETIVOS

A presente iniciativa se justifica pela necessidade imperativa de adequar e qualificar a
capacidade de resposta do sistema de saide municipal ao significativo e continuo aumento
da populagio usuaria do Sistema Unico de Saude (SUS), fenémeno notadamente
impulsionado pela migragcdo de beneficiarios de planos de saide privados para a rede
publica, em decorréncia do cendrio macroecondmico nacional. A populagdo do municipio
de Nazar¢ Paulista, com uma dependéncia estimada em 90% dos servicos do SUS, somada
a demanda gerada pela populacao flutuante de trabalhadores e transeuntes da Rodovia Dom
Pedro I, que recorrem precipuamente ao servigo de saude local em situagdes de urgéncia e
emergéncia, impde uma carga assistencial crescente e de alta complexidade ao Hospital
Municipal Germano José de Faria. Simultaneamente, a demanda por atendimentos
ambulatoriais especializados, particularmente na 4rea da satide da mulher, tem apresentado
um crescimento expressivo, tornando essencial o fortalecimento da Clinica da Mulher
Nazareana como um centro de referéncia para o cuidado integral deste publico. A gestao
integrada destas unidades estratégicas emerge como uma solu¢do para otimizar os fluxos
assistenciais, compartilhar recursos humanos e tecnoldgicos e promover uma linha de
cuidado continua, desde a aten¢do especializada ambulatorial até a eventual necessidade de
internagdo hospitalar.
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O objetivo central desta parceria ¢ qualificar de forma integrada a rede de atencao hospitalar
e especializada do municipio, abrangendo os servigos de urgéncia e emergéncia, as
internagdes clinicas e cirurgicas, os procedimentos cirargicos eletivos e a atencdo
ambulatorial em ginecologia, obstetricia e diagnostico correlato. Almeja-se, com isso,
aumentar a eficiéncia operacional, reduzir o tempo de resposta nos atendimentos de
urgéncia, diminuir as filas de espera para procedimentos cirirgicos e consultas
especializadas, acdes que sdo fundamentais para a preservagdo da vida, para a continuidade
dos tratamentos e para a promog¢ao da saude. A parceria busca, adicionalmente, minimizar
as interrupgdes nos servigos decorrentes de falhas de manutencao, desabastecimento de
insumos ou caréncia de pessoal, objetivos que podem ser alcancados por meio de um modelo
de gestdo 4gil e focado em resultados, em plena conformidade com o principio da
economicidade e os demais preceitos que regem a Administracdo Publica.

3. DA JUSTIFICATIVA DO MODELO DE GESTAO

A adogao do modelo de contratualizacdo de servigos de saude por meio de parceria com uma
entidade privada sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagdo Social, é
uma estratégia administrativa consolidada e adotada por diversos entes da Federacdo para
assegurar maior eficiéncia, flexibilidade e celeridade na implantagdo, gestdo e execucdo de
acodes e servigos de satde ofertados aos usuarios do SUS. A experiéncia de multiplos
municipios e estados demonstra que a colaboragdo com Organizacdes Sociais se apresenta
como uma alternativa viavel e eficaz, notadamente pela agilidade na gestdo de recursos
humanos, na aquisi¢ao de insumos e na celebra¢dao de contratos de servigos, superando os
entraves burocraticos e as amarras processuais frequentemente enfrentados pela
administracio direta. E fundamental ressaltar que a contratualiza¢io ndo afasta, em nenhuma
hipotese, o Municipio de seus deveres constitucionais indelegaveis de assegurar o direito a
satde a populagdo; ao contrario, trata-se de uma delegacdo da execugdo de atividades a uma
pessoa juridica especializada e tecnicamente capaz, enquanto a formulacdo da politica
publica de saude, a regulacdo do sistema, a fiscalizagdo rigorosa e a avaliacdo continua dos
resultados permanecem como responsabilidade exclusiva e indelegavel do Poder Publico.

A entidade contratada estara submetida a um rigoroso controle por resultados, com metas de
desempenho quantitativas e qualitativas detalhadas no Contrato de Gestdo, cujo
cumprimento sera permanentemente monitorado por uma comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Saude. Em caso de descumprimento das obrigacdes pactuadas ou
do ndo atingimento das metas estabelecidas, a Administra¢ao Publica aplicara as penalidades
previstas no instrumento contratual, que podem variar desde adverténcias e multas até, em
ultima instancia, a rescisdo unilateral da parceria e a desqualificacdo da entidade como
Organizacdo Social no municipio. A necessidade de superar dificuldades estruturais
cronicas, como a deficiéncia quantitativa e qualitativa de profissionais especializados e os
elevados custos e prazos para aquisi¢ao de materiais € manutengao de equipamentos, reforca
a pertinéncia deste modelo de gestdo integrada para o Hospital Municipal Germano José de
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Faria, para a Clinica da Mulher Nazarena Maria Angela Pereira Pinheiro, da Farmécia
Central ¢ do Programa Itinerante Bairro a Bairro, garantindo a integralidade do
funcionamento das unidades, sem interrup¢des, e assegurando que a entidade contratada
assuma a responsabilidade integral pelo atendimento especializado e pelo cuidado
longitudinal aos usuarios do SUS que necessitarem de seus servigos.

4. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DAS ESPECIFICACOES

Os servicos de saude objeto deste Plano de Trabalho deverdo ser realizados em estrita
conformidade com as especificagdes técnicas, operacionais € quantitativas constantes neste
documento e em seus Anexos, que integrardo o Edital de Chamamento Publico e o Contrato
de Gestdo. Compete a CONTRATADA responsabilizar-se integralmente por atender a
populagdo definida pelo gestor municipal, mantendo o vinculo assistencial com os pacientes
sob seus cuidados e com os servicos para os quais as unidades sob sua gestdo sejam
referéncia, submetendo-se plenamente a regulacdo, ao monitoramento e a avaliagdo do
Gestor Municipal. A CONTRATADA deverda manter a inscrigdo de todos os
estabelecimentos e de seus profissionais devidamente atualizada no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES), bem como implantar € manter ativas todas as comissdes
obrigatdrias exigidas pela legislacdo sanitaria vigente em cada uma das unidades.

4.1. Especificacdes do Hospital Municipal Germano José de Faria

A CONTRATADA devera gerenciar o Hospital Municipal Germano José de Faria em toda
a sua estrutura fisica e operacional, assegurando o funcionamento ininterrupto e de alta
qualidade dos seguintes servigos:

. Pronto Atendimento: Devera prover assisténcia de urgéncia e emergéncia, 24 horas
por dia, sete dias por semana, para atendimentos de demanda espontinea e/ou referenciada
pelarede de satde, garantindo a estabilizagdo de pacientes graves e a regulagdo para servigos
de maior complexidade quando necessario.

. Servico de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico (SADT): Devera garantir a realizagao
de procedimentos em laboratorio de andlises clinicas e exames de imagem (radiologia) para
0s usudrios internos e aqueles admitidos no Pronto Atendimento, com funcionamento 24
horas e com tempos de resposta compativeis com a urgéncia dos casos.

. Enfermarias de Internacio: Devera manter e gerenciar leitos de internagdo em
clinica médica adulto e pediatrica, clinica cirargica para recuperacdo de pacientes
submetidos a cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia, e clinica obstétrica para o
acompanhamento de partos normais e cesarianas de baixo risco.
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. Centro Cirargico: Devera operar e manter o centro cirargico com todos os atributos,
equipamentos e insumos exigidos pela vigilancia sanitaria para o funcionamento de uma
unidade cirargica geral, compativel com as especialidades cirurgicas pactuadas, incluindo
cirurgia geral, ortopedia e ginecologia/obstetricia.

. Farmacia Hospitalar: Deverd organizar e gerenciar uma farmacia hospitalar
central, sob a responsabilidade de um profissional farmacéutico como responsavel técnico,
em estrita conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, como a Portaria n® 4.283/GM/MS, de 2010.

. Fisioterapia e Reabilitacdo: Devera prover assisténcia especializada em
reabilitagdo fisica, motora e respiratoria aos pacientes encaminhados pela rede municipal de
saude, garantindo atendimento humanizado e integral voltado a recuperagdo funcional e a
melhoria da qualidade de vida. O servigo deverd funcionar em conformidade com os
protocolos do Ministério da Saude e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude,
ofertando atendimentos individuais e/ou em grupo, avaliagcdes funcionais, elaboragdo de
planos terapéuticos, orientagdes domiciliares € acompanhamento evolutivo dos pacientes.
Devera, ainda, promover ac¢des de prevengdao de incapacidades, reeducacao postural e
fortalecimento muscular, assegurando o uso racional de recursos terapéuticos e a articulag@o
com outros niveis de aten¢ao da rede municipal de satde, especialmente Atencao Bésica e
Atencdo Especializada, para garantir a continuidade ¢ integralidade do cuidado.

A Administra¢ao Publica disponibilizara servidores de carreira para as acoes e servigos de
satide que contemplam esta contratacdo, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA
proceder com a gestdo destes profissionais, visando o cumprimento do Contrato de Gestao.
O HMNP presta os seguintes servigos:

° Pronto atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica, 24h;
. Disponibilidade de leitos de enfermaria e observacao;

. Exames ambulatoriais;

° Exames laboratoriais 24hs;

. Servico de radiologia 24hs;

° Administragdo de medicamentos, inclusive gases medicinais;

o Atendimento de enfermagem;

. Atendimento de fisioterapia;

. Atendimento de nutri¢ao;
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. Atendimento de farmacia 24 hs;

O HMNP ¢ a unica porta de entrada de pronto atendimento da cidade, realiza
aproximadamente 250 atendimentos/dia e serve de referéncia para toda a rede ambulatorial
do municipio, inclusive SAMU.

Sua maior missdo ¢ atender as referéncias das unidades publicas de saude e a demanda
espontanea, resolvendo os casos de menor complexidade e, encaminhando os casos de maior
gravidade apos estabilizacao do paciente as referéncias pactuadas regionalmente.

4.2. Especificaces da Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro”

A CONTRATADA devera assumir a gestdo e a operacionalizagdo da Clinica da Mulher
Nazareana, visando consolida-la como um centro de referéncia em satide da mulher. Os
servigos deverao ser prestados em regime ambulatorial e abrangerdo, no minimo:

. Ambulatorio de Ginecologia: Oferecer consultas ginecologicas de rotina e para
acompanhamento de patologias especificas, realizando procedimentos ambulatoriais como
coleta de material para exame citopatologico, inser¢ao de dispositivos intrauterinos (DIU) e
pequenas biopsias, conforme a estrutura da unidade.

. Ambulatoério de Obstetricia (Pré-Natal): Garantir o acompanhamento pré-natal de
gestantes de baixo e médio risco, em conformidade com os protocolos do Ministério da
Saude, assegurando a realizacdo de consultas, solicitacdo de exames e a articulagdo com a
maternidade do Hospital Municipal para o momento do parto.

. Ambulatério de Dermatologia: Garantir o acompanhamento ambulatorial de
pacientes adultos com doengas agudas e cronicas de baixa e média complexidade, em
conformidade com os protocolos do Ministério da Satde, assegurando a realizacdo de
consultas, solicitagio de exames complementares, acompanhamento terap€utico e
articulacdo com os demais servi¢os da rede de saude para continuidade do cuidado.

. Servico de Diagnostico por Imagem (Ultrassonografia): Realizar exames de
ultrassonografia ginecoldgica, obstétrica, de mamas e outras correlatas a satide da mulher,
com a emissdo de laudos por médico especialista, de forma a subsidiar o diagnostico € o
acompanhamento clinico das pacientes.

A rede béasica municipal é composta de 04 unidades que se constituem como principal porta
de entrada da rede de cuidado, tendo o acolhimento e a escuta qualificada como forma de
propiciar a resolutividade de 80% dos casos a ela demandados com as equipes de saude,
sendo também o local prioritario para que o exercicio da clinica do cuidado aconteca.
Cumprird ainda a fun¢do essencial de coordenar os fluxos e contra-fluxos das pessoas pelos
diversos servicos na rede de atencao.
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O municipio, at¢ meados de 2019, possuia uma unidade de Programa de Saude da Familia —
PSF, o que dificultava a estruturacao da aten¢ado bésica, ja que nao se priorizava a promog¢ao
e prevencao, € sim a assisténcia curativa.

Para isto, a contratada devera realizar atendimento ambulatorial em especialidades médicas,
atendimento em fisioterapia e servigo de contra referéncia e agendamento, controlados pelo
servigo de regulacao de consultas e exames pela Central de Regulagdo Municipal.

A CONTRATADA devera operacionalizar os Atendimento da Clinica da Mulher
Nazareana Maria Angela Pereira Pinheiro e da Farmacia Central:

Especificamente na execu¢do das agdes dos Ambulatorios Médicos, incluindo Ginecologia,
Obstetricia, Dermatologia e exames de imagem buscando a modernidade, eficiéncia e
economia no gerenciamento de recursos publicos e a melhoria quantitativa dos resultados e
da qualidade do atendimento a populagao.

o Realizacdo de exames médicos ambulatoriais para a rede municipal.

4.3. Especificacoes da Farmacia Central:

A CONTRATADA devera gerenciar e operacionalizar a Farmacia Central do Municipio de
Nazaré¢ Paulista, alocando profissionais farmacéuticos e auxiliares de farmécia para garantir
o pleno funcionamento do servigo e o adequado abastecimento da rede municipal de saude.
Compete a equipe a gestao do estoque, armazenamento, controle de validade e distribui¢do
de medicamentos e insumos as unidades de saide, conforme as normas vigentes do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Satde.

Os profissionais deverdo assegurar a dispensagdo segura e racional de medicamentos a
populagdo, prestar orientacdo farmacéutica aos usuarios e profissionais da rede, realizar o
controle de entrada e saida de materiais, bem como apoiar as agdes de assisténcia
farmacéutica e vigilancia em satde, observando as boas praticas de armazenamento e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Sauade.

4.3. Especificacoes do Programa Bairro a Bairro:

A CONTRATADA devera gerenciar e operacionalizar o Programa Bairro a Bairro,
destinado a levar atendimento médico e de enfermagem aos bairros mais distantes da regido
central do Municipio de Nazaré Paulista, garantindo o acesso da populacdo aos servicos
essenciais de saude.

Compete a equipe designada organizar e executar os atendimentos conforme cronograma
definido pela Secretaria Municipal de Saude, assegurando a presenga de médicos e técnicos
de enfermagem devidamente habilitados, bem como o suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades clinicas e administrativas.

Os profissionais deverdo realizar consultas médicas, procedimentos de enfermagem,
orientacdes em saude e agdes de promogao e prevencao, registrando todos os atendimentos
realizados e encaminhamentos necessarios, de acordo com os protocolos e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A CONTRATADA sera responsavel também pela logistica e preparo dos materiais e
insumos utilizados nas agdes, garantindo o adequado acondicionamento e transporte, além
de assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de seguranca.
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O Programa Bairro a Bairro tem como objetivo fortalecer a Atengao Primaria a Saude e
ampliar o acesso da populagdo residente em d&reas rurais e periféricas, promovendo a
equidade na oferta de servigos e a integralidade do cuidado.

Missao da OSS contratada:

A OSS, através do compartilhamento da gestdo na Aten¢do Bésica e execugdo das atividades
do ambulatorio municipal, tera como proposito obter economicidade, a vantajosidade e a sua
efetividade para o Municipio, promovendo a prestacao de servicos elegidos neste Termo de
Referéncia. Assim, a OS, através da absorc¢ao das atividades propostas, efetivado mediante
o Contrato de Gestdo, fundamentar-se-4 no propdsito de que se venha a obter a
economicidade e a vantajosidade para o Municipio, e também:

o Prestar assisténcia & saude gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando o disposto no artigo 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, no artigo 7°, da
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico
de Saude — SUS e na forma deste Processo de Selegao;

. Prover servicos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

o Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servicos de saude e
atendimento ao usuario do SUS;

. Garantir a humanizagao da assisténcia;

° Atender a demanda de atendimento da Unidade Basica de Saude;

. Reconhecer e atender a populagdo com equidade, universalidade e
integralidade;

. Atender a populagdo com base na programacdo existente conciliando
concomitantemente atendimentos eventuais e domiciliares;

o Incentivar a participacdo da populacdo no controle de satde;

. Atingir as metas pactuadas pelo Ministério da Satde;

. Incentivar as campanhas e reduzir os indices de doengas;

o Acompanhar e garantir o acompanhamento dos casos de atengdo especial e aos

grupos mais vulneraveis;

o Difundir as informagdes capazes de promover agdes de forma coletiva para que
as familias tenham melhorias nas condi¢des de vida e Bem-estar.

Devera fornecer de modo geral:

. Atendimento Médico que atenda a demanda, conforme os servigos
discriminados no presente termo;
o Assisténcia de Enfermagem;

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Jodo de Passos, 555 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br



ILCINALTLM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

"“Compromisso com a nossa gente!”

. Exames laboratoriais ¢ de imagem (Raio X, USG e Eletrocardiograma);

. Servigos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

° Gases medicinais;

o Impressos e matérias de escritorio;

. Manutenc¢ao preventiva de equipamentos médicos;

No que tange ao Aspecto Operacional:

o Garantir que a Unidades Gerenciadas e os profissionais que compuserem sua equipe
estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do SCNES, conforme
legislagdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000,
publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000;

o Garantir o funcionamento ininterrupto das Unidades Municipais a serem
gerenciadas.

No que tange a presta¢ao de contas fornecer:

o Relatdrio consolidado da producao contratada X producao realizada;

. Relatorio consolidado do alcance das metas de qualidade (indicadores);

Apresentar a SMS de Nazaré Paulista, mensalmente, relatério contendo todos os
procedimentos realizados, como toda documentagdo exigida, nos termos indicados e
segundo metodologia adotada pelo sistema de informacdo ambulatorial e hospitalar
(SIA/SIHD) e E-SUS;

Apresentar sempre que solicitado demonstracdes contabeis e financeiras contendo balanco
patrimonial e os resultados do exercicio fiscal anterior, incluindo as renuncias e
isengoes fiscais e subvengdes de qualquer natureza;

No que tange a internagdo, o Hospital deverd executar a quantidade de
servigos/procedimentos previstos, de acordo com o numero de leitos operacionais
cadastrados pelo SUS, distribuidos conforme capacidade instalada;

Para os servicos de Apoio Diagnodstico e Terapéutico-SADT, o Hospital ofertard os
procedimentos para pacientes internos e admitidos pelo hospital no pronto atendimento,
obedecendo ao fluxo estabelecido pela central municipal de regulagcdo, nas quantidades
minimas pactuadas e de acordo com a capacidade instalada da unidade hospitalar com envio
de relatorios de produgdo desses servigos.

5. DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos de satide descritos neste Plano de Trabalho e seus Anexos serdo integralmente
realizados nas instalagdes fisicas das seguintes unidades pertencentes ao Municipio de
Nazar¢ Paulista:

. HOSPITAL MUNICIPAL “VEREADOR GERMANO JOSE DE FARIA” —Rua
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Ezat Avelino Pinheiro, n° 100-Bairro Vicente Nunes - Nazaré Paulista-SP- CEP 12960-000.
. CLINICA DA MULHER NAZAREANA “MARIA ANGELA PEREIRA
PINHEIRO” — Rua Padre Nicolau, n° 289 — Centro — Nazaré Paulista-SP — CEP 12.960-
000.

. FARMACIA E ALMOXARIFADO CENTRAL — Rua Cel. Benedito Bueno, n°
65 — Centro — Nazaré Paulista-SP — CEP 12.960-000.

. PROGRAMA ITINERANTE “BAIRRO A BAIRRO” — Atende os bairros mais
afastados do municipio, limitando sua atuacdo no perimetro do municipio de Nazaré
Paulista-SP.

Apos a celebragao do Contrato de Gestao, a CONTRATADA devera manter, durante toda a
sua vigéncia, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo técnica apresentadas
durante o processo de sele¢ao. Na aceitacdo e execugao dos servigos, sera observada, no que
couber, toda a legislagdo sanitaria e administrativa aplicavel, bem como a legislagdo
superveniente que venha a incidir sobre o objeto contratado.

6. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia do contrato com a entidade, de comum acordo entre a Secretaria
Municipal de Saude (SMS), surgir a necessidade da unidade realizar outros tipos de
atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdu¢do de novas
especialidades médicas, seja pela realizagao de programas especiais para determinado tipo
de patologia ou pela introdu¢do de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades
poderdo ser previamente autorizadas pela SMS, apos analise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacdo econdmico-
financeira sera discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao contrato.

Da mesma forma, caso haja adequacdo ou reducdo da estrutura fisica atual, que altere o perfil
atual da unidade com reorganizacdo de outros servigos assistenciais a Organizagdo Social
(OS) selecionada deverd manter entendimento com o Contratante para eventuais alteragdes
contratuais cabiveis.

O local de prestagdao dos servigos descritos neste Plano Operativo podera ser alterado em
caso de necessidade e a critério da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista sem nenhum
onus tanto para a entidade contratada quanto para o municipio de Nazaré Paulista.

7. REFERENCIAS DE INTERNACOES PACTUADAS NA REGIAO.

O municipio de Nazaré Paulista tem o Hospital da Universidade Sao Francisco (HUSF),
como referéncias para as internacdes de média e alta complexidade, partos e procedimentos
cirtrgicos eletivos de Alta Complexidade, vagas controladas pela Central de Regulagao da
Secretaria de Estado da Saude.
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8. RECURSOS PATRIMONIAIS A SEREM CEDIDOS.

Serao cedidos o uso dos equipamentos e mobilidrios infra relacionados mediante termo de
cessao do patrimonio, sendo que a Organizagdo Social, ao término do contrato de gestao
devera efetuar a devolugao de tais itens em perfeitas condi¢des ou efetuar a substituicao por
outro de capacidade igual ou superior;

A Secretaria Municipal de Satde poderda aumentar o parque de equipamentos para as
Unidades de Saude, através de aquisi¢des durante a execugdo do contrato de gestdo, sendo
que estes equipamentos também serdo disponibilizados mediante termo de cessao;

Caso a Organizacdo Social de Saude adquira bens moveis depreciaveis com recursos
provenientes da celebracdo do contrato de gestdo, estes deverao ser transferidos a Secretaria
Municipal de Satide ou, com a anuéncia deste, a outro 6rgao do poder publico municipal;
Serd cedido o imoével ocupado pelo Hospital Municipal, e demais unidades aqui
relacionadas, bem como, os moveis, equipamentos € materiais patrimoniados, a serem
alocados na unidade, conforme anexo I1X, X e XI.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pela selecdo, contratacdo, gestdo e
pagamento de todo o pessoal necessario para a execugdo de suas atividades, sendo de sua
inteira e exclusiva responsabilidade todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitdrios resultantes da execu¢ao do objeto do Contrato de Gestdo. A sele¢do
e contratacdo de pessoal deverdo ser conduzidas por meio de processo publico, objetivo e
impessoal, com observancia aos principios do caput do artigo 37 da Constituicao Federal. A
Administragdo Publica podera, a seu critério, disponibilizar servidores de carreira para
atuarem nas agdes e servigos de saude contemplados por esta contratagdo, ficando sob
responsabilidade da CONTRATADA proceder com a gestao funcional e a alocacao desses
profissionais, visando ao estrito cumprimento das metas e diretrizes do Contrato de Gestao.
A equipe de profissionais das unidades devera ser dimensionada para respeitar a legisla¢ao
profissional, os preceitos éticos e as determinagdes vigentes, apresentando o quantitativo
minimo conforme os quadros a seguir.

9.1. Descricao da Equipe Minima Integrada

DESCRICAO DA EQUIPE HOSPITALAR:

EQUIPE MEDICA PRONTO SOCORRO
ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Clinico/Plantonistas para o periodo diurno 2 12 horas - 7 dias na semana
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Clinico/Plantonista para o periodo noturno 1 12 horas - 7 dias na semana
Clinico/Plantonista para o periodo diurno (*) 1 12 horas segunda-feira
Meédico Plantonista Pediatra 1 8 horas - Segunda a Sexta-feira

(*) O terceiro médico plantonista da segunda-feira iniciara sua jornada de 12 horas das 10 as
22 horas. Sua contratacio devera ter prévia autorizacio da Secretaria Municipal de Saude, e
sera condicionada ao volume de atendimento do PS.

DESCRICAO DA EQUIPE AMBULATORIAL

EQUIPE MEDICA AMBULATORIAL
ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA

Diretor Médico (corpo clinico) 1 4 horas semanais

Médico Clinico Visitador 1 Minimo 2 horas diarias, 7 dias na semana.
Meédico Ortopedista 1 16 horas semanais

Médico Infectologista CCIH 1 4 horas semanais

Médico clinico 1 4 horas diarias, 5 dias na semana
Meédico Psiquiatra 1 16 horas semanais

Meédico Neurologista 1 8 horas quinzenais

Meédico Endocrinologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Otorrinolaringologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Urologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Oftalmologista (*) 1 8 horas quinzenais

Médico Vascular (*) 1 8 horas quinzenais

DESCRICAO DA EQUIPE MEDICA CIRURGICA

PROFISSIONAIS QTDE
Médico Cirurgido 1
Médico Auxiliar 1
Médico Anestesista 1
Enfermeira Instrumentadora 1

A equipe devera ser dimensionada para a realizacio de 30 procedimentos eletivos no més, em
baixa e media complexidade, concernente a capacidade técnica instalada do Centro Cirurgico.

DESCRICAO DA EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL
GERMANO JOSE DE FARIA.

PROFISSIONALIS - CLT

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Administrador 1 Jornada de 30 horas semanais.
Assistente social (*) 1 Jornada de 30 horas semanais.
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TURISTICO DE

Auxiliar de Manutengao 1 Jornada de 40 horas semanais.
Aucxiliar de Enfermagem 7 Jornada de 12/36
Auxiliar de Faturamento 1 Jornada de 40 horas semanais.
Controladores de Acesso (*) 5 Jornada de 12/36
Enfermeiro (A) CCIH 1 Jornada de 40 horas semanais.
Enfermeiro (A) RT 1 Jornada de 40 horas semanais.
Enfermeiro (A) 12 | Jornada de 12/36
Farmacéutico RT - farmacia hospitalar 1 Jornada de 40 horas semanais.
Farmacéutico/bioquimico (*) 1 Jornada de 30 horas semanais.
Oficial de servigos gerais 3 Jornada de 40 horas semanais.
Técnico (A) Enfermagem 21 | Jornada de 12/36
Motorista 5 Jornada de 12/36
Fisioterapeuta (*) 3 Jornada de 30 horas semanais.
Fisioterapeuta -Internagao 1 Jornada de 20 horas semanais.
Assistente administrativo 3 Jornada de 40 horas semanais.
Recepcionista 6 Jornada de 12/36

DESCRICAO DA EQUIPE AMBULATORIAL E PROFISSIONAIS DA CLINICA DA

MULHER NAZAREANA MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO.

EQUIPE MEDICA AMBULATORIAL

ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Meédico Radiologista (ultrassom) 1 200 exames/més.
Meédico Ginecologista 1 Jornada de 32 horas semanais
Meédico Obstetra 1 Jornada de 16 horas semanais
Meédico Dermatologista 1 Jornada de 8 horas semanais

DESCRICAO DA EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVA DA CLINICA DA MULHER
NAZARENA MARIA ANGELA PEREIRA PINHEIRO

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Coordenador Administrativo 1 |Jornada de 40 horas semanais
Nutricionista 1 Jornada de 30 horas semanais
Recepcionista 3 |Jornada de 40 horas semanais
Oficial de servigos gerais 1 |Jornada de 40 horas semanais
Técnico de enfermagem (*) 1 |Jornada de 40 horas semanais
Psicélogo (*) 1 |Jornada de 30 horas semanais
Fonoaudioélogo (*) 1 |Jornada de 30 horas semanais
Terapeuta ocupacional (*) 1 |Jornada de 30 horas semanais

DESCRICAO DA EQUIPE DA FARMACIA CENTRAL.

EQUIPE PROFISSIONAL
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FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Jornada de 40 horas semanais
Jornada de 30 horas semanais
Jornada de 40 horas semanais
Jornada de 40 horas semanais

Recepcionista (*)
Farmacéutico

Auxiliar de Servigcos Gerais

—_| = N =

Auxiliar de Farmacia

DESCRICAO DA EQUIPE DO PROGRAMA BAIRRO A BAIRRO.

EQUIPE PROFISSIONAL

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Técnico de enfermagem (*) 1 Jornada de 40 horas semanais
Médico clinico 1 Jornada de 8 horas semanais

(*) Servicos ou profissionais a serem contratados mediante prévia autorizacio da Secretaria
Municipal de Satude, em estrita observincia ao orcamento vigente.

DESCRICAO DOS SERVICOS DE APOIO

SERVICOS TERCERIZADOS

Laboratdrio exames emergenciais — 3000 mil exames/més/24 horas

Laboratdrio exames ambulatoriais — 4000 mil exames/més

Equipe de RX 24 horas — 1.200 exames/més

Fornecimento de Oxigenio medicinal (*)

Fornecimento de impressos e materias de escritdrio

Manuteng¢do preventiva dos equipamentos médicos e ar-condicionado.

10. DOS SERVICOS SUBCONTRATADOS

A Organizacdo Social de Satde podera contar com servicos SUBCONTRATADOS
admitida de forma parcial até 30 % do total do contrato, visando a otimiza¢do de custos e ao
ganho de escala e especializagdo, especialmente para servigos de diagnostico e correlatos.

Em qualquer hipdtese, a Organizagdo Social permanecerd integralmente responsavel pela
execug¢do do objeto contratual, pelo cumprimento das metas pactuadas e pela qualidade dos
servicos prestados, ndo se admitindo a transferéncia da responsabilidade gerencial ou
assistencial a empresa subcontratada.

As informacgdes sobre tais servicos deverdo constar detalhadamente na proposta da entidade.
Os servigos a serem subcontratados no ambito da gestdo integrada incluem, mas nao se
limitam a:
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. Fornecimento de Gases Medicinais: Contratagao de empresa especializada para o
fornecimento continuo de gases medicinais, principalmente oxigénio, para atender ao
consumo mensal do Hospital Municipal.

. Exames Laboratoriais: Responsabilidade integral pela coleta e processamento de
material bioldgico e pela liberagdo de resultados para pacientes do pronto atendimento,
internados e ambulatoriais (incluindo os da Clinica da Mulher). Exames basicos de urgéncia
deverdo ter resultados liberados em no maximo 2 (duas) horas. O servigo devera ser
ininterrupto (24/7) para o ambiente hospitalar.

. Exames de Imagem (Radiologia): Realizacdo de exames radiograficos para
usuarios do pronto atendimento e pacientes internos, em regime 24/7, utilizando
preferencialmente tecnologia digital com sistema PACS/RIS.

. Servicos Médicos e Cirurgicos: Disponibilizacdo de equipe cirlirgica completa
(cirurgido, anestesista, instrumentador e médico auxiliar) para a realizacdo de procedimentos
eletivos de baixa e média complexidade, respeitando a fila de espera unica e regulada pela
Secretaria Municipal de Satde, bem como a prestagao de atendimentos médicos no Pronto-
Socorro da unidade, contemplando urgéncias e emergéncias clinicas, com assisténcia médica
continua, ¢ a realizacdo de atendimentos ambulatoriais de especialidades, voltados ao
acompanhamento, diagndstico, tratamento e seguimento dos pacientes, conforme fluxos
assistenciais estabelecidos pela Rede Municipal de Saude.

. Manutenc¢io Preventiva e Corretiva de Equipamentos. Contratagdo de servigo
especializado para a realizacdo periddica de inspecdes técnicas, calibragdes e reparos
necessarios para garantir o pleno funcionamento e a seguranga dos equipamentos médicos e
de ar condicionado.

. Fornecimento de Impressos e Materiais de Escritorio: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento continuo de impressos padronizados e materiais de
escritorio necessarios ao funcionamento administrativo das unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude. O servigo deverd garantir a reposi¢do regular de itens como
formularios, fichas, receituarios, pastas, blocos, papé€is, canetas, grampeadores e demais
suprimentos essenciais, assegurando a padronizacdo documental, a adequada gestao
administrativa e a continuidade das atividades operacionais da rede municipal de satde.

Servico de Manutencio Preventiva e corretiva dos Equipamentos Médico-hospitalares.
A Gestora da Unidade Hospitalar deverd realizar a contratacdo de servigos continuados de

manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares, com fornecimento
de pecas/acessorios, calibracdo e testes de seguranca elétrica dos equipamentos cedidos
durante a vigéncia do contrato de gestao.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Jodo de Passos, 555 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

"“Compromisso com a nossa gente!”

A CONTRATADA no momento da entrega do equipamento € na presenca de um
profissional designado pela administragao realizara teste de funcionamento no equipamento,
devendo tal procedimento ser atestado pelo profissional designado, mediante assinatura,
carimbo e horario do real funcionamento.

Fornecimento de Oxigénio

A gestora da Unidade Hospitalar devera realizar a contratacio de Empresa para o
fornecimento de gases medicinais (oxigénio) para atendimento do consumo mensal do
Hospital Municipal Germano Jose de Faria.

O repasse dos valores correspondentes a contratagdo ocorrerd mediante apresentagdo de nota
fiscal emitida pela contratada, e devera constar o consumo em metros cubicos utilizados pela
unidade hospitalar.

Assim temos:

o Recarga de Oxigénio Medicinal (comodato) em cilindro com capacidade de 4 a
10 m.
o Recarga de Oxigénio Medicinal (comodato) em cilindro com capacidade de 1 m>.

Fornecimento de Impressos e Materiais de Escritorio.

A gestora das unidades sob sua responsabilidade deverd providenciar a contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de impressos personalizados e materiais de
escritorio, destinados ao uso administrativo e operacional do Hospital Municipal Germano
José de Faria, da Clinica da Mulher Nazareana “Maria Angela Pereira Pinheiro”, da
Farmacia Central e do “Programa Itinerante Bairro a Bairro™.

O fornecimento devera contemplar materiais essenciais ao pleno funcionamento das
unidades, tais como formuldrios, fichas de atendimento, receituérios, prontuarios, blocos de
anotacoes, pastas, papéis, canetas e demais itens necessarios ao desenvolvimento das rotinas
administrativas e assistenciais.

O repasse dos valores correspondentes a contratagdo ocorrera mediante apresentagao de nota
fiscal emitida pela empresa contratada, devendo constar o detalhamento dos itens fornecidos,
conforme as especificagdes e quantidades definidas pela Secretaria Municipal de Saade, de
modo a garantir o abastecimento continuo e adequado das unidades de satde referenciadas.

Exames laboratoriais

Todo processo de coleta, processamento de material bioldgico e liberagao dos resultados sao
de responsabilidade da CONTRATADA e serd executado por funcionarios técnicos
treinados e habilitados;

Os exames laboratoriais basicos como hemograma, glicose, ureia, creatinina, troponina, CK,
CK MB e PCR deverao ser entregues em no maximo 02 (duas) horas, a contar da entrega da
amostra;
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Os servigos devem ser realizados de forma ininterrupta, observando-se a Portaria GM/MS
n.° 2.472 de 31 de agosto de 2010, sobre as doengas de notificagdo compulsoria para SVE,
SMS e ADOLFOLUTZ, ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento
praticado na Unidade;

Devera haver fluxo estabelecido para comunicar ao médico, casos de resultados que se
enquadrem nos parametros estabelecidos como de emergéncia ou de gravidade;

A CONTRATADA deverd utilizar, quando necessario, meio de transporte seguro,
garantindo a integridade e seguran¢a do material, devendo ser acondicionado em caixas
térmicas de temperatura e embalagens ideais, devidamente identificadas, segregadas de
acordo com a natureza de compatibilidade do tipo de material, de acordo com o proposto na
RESOLUCAO ANTT n° 420 de 12 de fevereiro de 2004 e na PORTARIA n° 472 de 09 de
margo de 2009 — RESOLUCAO GMC n° 50/08—transporte de substincias infecciosas e
amostras bioldgicas;

Todos os exames deverdo possuir etiquetas de identificacdo de codigos de barras;

A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos, os controles de qualidade
interno e externo e, seus registros deverdo estar disponiveis aos supervisores da unidade ou
pessoal autorizado pela SMS Nazaré Paulista/SP;

A CONTRATADA devera realizar periodicamente a calibragdo dos equipamentos;

Além dos exames abaixo relacionados, outros exames necessarios, incluindo culturas,
poderao ser solicitados aos pacientes em atendimento e/ou observagao, internagdo. Fornecer
todo material de coleta necessario para a realizacao dos exames;

Prestar o servigo 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o atendimento em plantao
noturno, aos domingos e feriados. Os servigos contratados compreendem a realizagdo de
exames de urgéncia e de emergéncia, devendo a estrutura/equipamento da CONTRATADA
ser adequada a perfeita realizacdo dos exames.

Fornecer todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica (SOFTWARE E
HARDWARE), impressos e materiais de consumo especifico, tais como: materiais de
administracdo, descartdveis e impressos necessarios para a prestacdo dos servicos
contratados.

Relacio de exames laboratoriais minimos necessarios para atendimento das urgéncias
médicas no Pronto Atendimento da Unidade Hospitalar:

ALBUMINA

AMILASE

BILIRRUBINA DIRETA

BILIRRUBINA TOTAL

CALCIO

CKMB

CPK

CREATININA

FOSFATASE ALCALINA

0. GAMAGT

S9N RrELON=
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11. GLICOSE

12. LDH

13. LIPASE

14. MAGNESIO

15. PROTEINA TOTAL

16. TGO

17. TGP

18. UREIA
19. TAP/PTT

20. HEMOGRAMA COMPLETO

21. GASOMETRIA

22. TESTE RAPIDO (HCV, HBsAG, HIV, HCG, SIFILIS, DENGUE, TROPONINA)
23. ABO (GRUPO SANGUINEO)

24. PCR- PROTEINA CREATIVA

25. BHCG-SERICO

A contratada devera realizar o quantitativo total de 7.000 mil exames laboratoriais, (Pronto
Socorro, internagdo) incluindo uma parte dos exames da rede ambulatorial conforme tabela
constante do Anexo VIIL

Exames de Imagem

A SMS/Nazaré Paulista se reserva ao direito de, a qualquer momento de vigéncia do
contrato, realizar modificacdes na demanda e caracteristicas dos servigos de imagem, e
quando estas implicarem em supressdo de custos, a CONTRATADA devera conceder os

descontos referentes aos servigos ou despesas com insumos ou manutengdo que deixar de
realizar.

A CONTRATADA devera:

Realizar na Unidade de Pronto Atendimento exames radiograficos, (1200) de usuarios da
propria Unidade, internos e pacientes referenciados de outros servicos municipais;

Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixos e moveis. Realizar os
exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagnostico, nas salas amarela, de
observagao e estabilizagdo (Vermelha) e no setor de internagao;

Prestar o servigo 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o atendimento em plantao
noturno, aos domingos e feriados. Os servi¢os contratados compreendem a realizagdo de
exames de urgéncia e de emergéncia, devendo a estrutura/equipamento da CONTRATADA
ser adequada a perfeita realizacao dos exames.

Utilizar preferencialmente tecnologia digital para a realizagdo dos exames radiograficos,
responsabilizando-se integralmente por adquirir, instalar, implantar, operar e manter:

a) Sistema completo de digitalizagdo de imagens; sistema de gerenciamento,
arquivamento e distribuicao de imagem (PACS) e;

b) Sistema de informagdo da radiologia (RIS), com programas (softwares),
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equipamentos de informatica (hardware), rede logica e recursos humanos e materiais
completamente integrados ao sistema de gestdo e informagdo da Unidade de Pronto
Atendimento, instalando monitores para a consulta e visualizagao, por meio eletronico, das
imagens dos exames radiograficos digitais realizados em todas as salas da Unidade de Pronto
Atendimento, sem prejuizo para a entrega dos exames em filme(s) radiografico(s) sempre
que solicitado pela equipe médica;

Utilizar sistemas que atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de Garantia de
Seguranca 2(NGS2)”, estabelecidos no Manual de Certificacao para Sistemas de Registro
Eletronico em Satde, para realizar exames radiograficos digitais;

Prestar o servigo com equipe técnica especializada, para operar o Servigo de
Radiodiagnostico em condi¢des adequadas e exigidas pela legislacdo vigente, procedendo a
realizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente as determinagdes manadas pelos
respectivos 0rgdos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando- se
em todos os aspectos, sem excecao de qualquer modalidade;

Prestar o servico com equipe técnica especializada, para operar o Servico de
Radiodiagnostico da Unidade de Pronto Atendimento em condi¢des adequadas e exigidas
pela legislacdo vigente, procedendo a realizagdo dos exames e cumprindo rigorosamente as
determinagdes emanadas pelos respectivos 6rgaos responsaveis e fiscalizadores da atividade
inerente, responsabilizando-se em todos os aspectos, sem exce¢do de qualquer modalidade;
Fornecer todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica (SOFTWARE E
HARDWARE), impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes
radiologicas, filmes, digitalizador de imagens, impressoras a seco, materiais de
administracdo, descartdveis e impressos necessarios para a prestacdo dos servigos
contratados. Todos os equipamentos e material técnico de consumo deverdo possuir
certificagdo da ANVISA;

Obedecer a padronizacdo estabelecida pela SMS/Nazaré Paulista para todos os impressos
inerentes ao servico e/ou entregues aos usudrios, sendo vedada a coloca¢do de quaisquer
logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido;

Entregar, sempre que solicitado, a documenta¢do dos exames realizados em filme
radiografico;

Manter o armazenamento e guarda dos exames digitais ndo entregues e seus backups,
atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolucdo 1.821/2007 do Conselho
Federal de Medicina;

Ao encerramento do contrato, motivada ou imotivadamente, todos os exames e resultados,
bem como seus arquivos fisicos e eletronicos deverdao ser transferidos para a
CONTRATANTE, sem quaisquer restricoes a leitura ou acesso € sem nenhum oOnus
adicional;

Elaborar mapas de producao e graficos de interesse epidemioldgico, conforme solicitagdo da
CONTRATANTE, informando mensalmente os resultados alcancados;
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Montar a infraestrutura do local de prestagao dos servigos, devendo fornecer todo o material
de escritorio e mobilidrio necessario a perfeita execugao do servigo, bem como digitalizador
de imagem (CR) e chassis digitais de Raios-X, sempre que necessario;

Atender a todas as normas de protecdo radioldgica da Portaria 453 da ANVISA ou outra que
venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal para todos os
funcionarios da CONTRATADA;

Garantir a ndo paralisagdo do servigo por falta de insumos/equipamentos ou recursos
humanos;

Preencher e entregar toda a documentagdo referente ao atendimento prestado ao usuario,
bem como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pelo Hospital, junto ao
convénio SUS;

Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por técnicos e fiscais designados
pela CONTRATANTE;

Gerenciar internamente os residuos provenientes das atividades deste plano de trabalho;
Apresentar a Licenga Inicial ou Protocolo de Funcionamento da Vigilancia
Sanitaria para o Servigo de Radiologia;

Apresentar contrato de dosimetria com empresa qualificada.

Servico Cirurgico

A contratada devera disponibilizar equipe cirurgica (cirurgido, anestesista, instrumentadora
e médico auxiliar) para realizar 30 procedimentos eletivos/més de baixa complexidade,
limitados a capacidade operacional da unidade.

O servigo devera ser realizado respeitando a ordenacdo da fila de espera da Secretaria
Municipal de Satde.

Os servigos deverao incluir:

. Avaliagdo pré-operatoria com consulta médica especializada;

. Realizacdo do procedimento cirtrgico conforme protocolos médicos e
normas sanitarias vigentes;

o Atendimento pos-operatorio imediato e acompanhamento ambulatorial, quando
necessario;

o Relatério médico com descricdo detalhada do procedimento realizado e

recomendacoes médicas.

Os procedimentos poderdo ser realizados nas instalagdes da unidade, conforme pactuagao
entre as partes, garantindo infraestrutura adequada, equipe técnica habilitada e cumprimento
das normas da Vigilancia Sanitaria.

O quantitativo de procedimentos serd definido conforme a demanda apresentada pela
Secretaria de Saude, com estabelecimento de metas mensais de produgdo e prazos para
realizacdo dos procedimentos, priorizando casos de maior gravidade e tempo de espera.
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Servico de Fisioterapia — Centro de Reabilitacao:

Contratagdo de 03 profissionais para servicos especializados em fisioterapia para
atendimento no Centro de Reabilitagdo vinculado ao Hospital Municipal Germano José de
Faria,com o objetivo de prestar assisténcia terapéutica a pacientes com necessidades
de reabilitagao fisica, motora e respiratoria.

Os servigos de fisioterapia deverao contemplar as seguintes modalidades:

. Fisioterapia motora para pacientes com sequelas neurologicas;

o Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica;

o Fisioterapia respiratoria;

o Fisioterapia geriatrica;

o Atendimento domiciliar para pacientes acamados ou com restricdo de

mobilidade. Os atendimentos deverdo ser realizados por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO),
com experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area de atuagao.

11. DA ESTIMATIVA DE PRODUCAO

O custo estimado da contratagao e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
pesquisa de precos de mercado, considerando-se todas as despesas necessarias ao
funcionamento integrado do Hospital Municipal Germano José¢ de Faria, da Clinica da
Mulher Nazareana, da Farmacia Central, e do ambulatério Itinerante do Programa Bairro a
Bairro, relacionadas a pessoal, servigos de concessiondrias, insumos, materiais e contratos
de servigos terceirizados, incluindo encargos sociais, trabalhistas e provisdes. O valor
mensal estimado foi definido apos pesquisa de preco, e refere-se a totalidade dos servigos
ora programados para as unidades de satde objeto deste plano, conforme disposto:

Detalhamento dos Servicos Médicos (PJ)

Os servigos médicos representam a maior rubrica individual e sdo prestados sob o regime de
Pessoa Juridica (PJ).

A. Equipe Médica Plantonista (Pronto Socorro)

Os custos de plantonistas cobrem a assisténcia de urgéncia e emergéncia e o atendimento
pediatrico, garantindo cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana (exceto o pediatra).

ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Clinico/Plantonista (Diurno) 2 12 horas/7 dias/semana
Clinico/Plantonista (Noturno) 1 12 horas/7 dias/semana
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Clinico/Plantonista (Complementar Diurno) 1 12 horas/7 dias/semana

Meé¢dico Plantonista Pediatra 1 8 horas/Segunda a Sexta

B. Equipe Médica Ambulatorial e Especializada (Hospitalar e Clinica da Mulher)

Esta secdo inclui os profissionais que garantem a cobertura especializada e os atendimentos
ambulatoriais, essenciais para a gestao clinica e a continuidade do cuidado.

ESPECIALIDADE QTD CARGA HORARIA
Diretor Médico (Corpo Clinico) 1 4 horas semanais
Médico Clinico Visitador 1 Minimo 2 horas diarias, 7 dias/semana
Meédico Ortopedista 1 16 horas semanais
Médico Infectologista CCIH 1 4 horas semanais
Médico Clinico 1 4 horas diarias, 5 dias/semana

Meédico Psiquiatra

16 horas semanais

Médico Neurologista

8 horas quinzenais

Meédico Endocrinologista

8 horas quinzenais

Meédico Otorrinolaringologista

8 horas quinzenais

Meédico Urologista

8 horas quinzenais

Meédico Oftalmologista

8 horas quinzenais

Médico Vascular

8 horas quinzenais

C. Equipe Médica Cirurgica (Eletiva)

Esta equipe ¢ dimensionada para a realizagcdo de 30 procedimentos eletivos mensais de baixa
e média complexidade, aproveitando a capacidade técnica instalada do Centro Cirargico.

PROFISSIONAIS

QTD

Médico Cirurgido

Médico Auxiliar

Médico Anestesista

Enfermeira Instrumentadora
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D. Profissionais da Clinica da Mulher (Ambulatorial) e Programa Bairro a Bairro

Estes custos cobrem a equipe especializada da Clinica da Mulher Nazareana ¢ o médico
clinico itinerante.

DESCRICAO QTD DETALHAMENTO
Meédico Obstetra 1 200 exames/mes.
Médico Dermatologista 1 Jornada de 32 horas semanais
Médico Radiologista (ultrassom) 1 Jornada de 16 horas semanais
Médico Ginecologista 1 Jornada de 8 horas semanais
Médico Clinico (Bairro a Bairro) 1 Jornada de 8 horas semanais

IV. Detalhamento dos Custos de Servi¢os Terceirizados Nao Médicos

Os custos de servigos terceirizados, excluindo os médicos, sdo criticos para o funcionamento
ininterrupto e a qualidade dos servigos hospitalares.

DESCRICAO Escopo do Servico
Laboratorio (Emergenciais) 3.000 exames/més, 24 horas
Laboratorio (Ambulatoriais) 4.000 exames/més
Equipe de RX 24 horas 1.200 exames/més
Fornecimento de Oxigénio Consumo hospitalar critico
Medicinal
Fornecimento de impressos € Suprimentos administrativos e operacionais
materiais de escritorio
Manutencgao preventiva dos Equipamentos médicos e ar condicionado
equipamentos

V. Detalhamento das Despesas Gerenciais e Administrativas

As despesas gerenciais e administrativas cobrem os custos indiretos de gestdo da entidade
contratada, fiscalizagdo, assessoria juridica, contabil e transparéncia.

DESCRICAO
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Servigos Advocaticios (Administrativos e Contencioso)

Contabilidade e RH

Financeiro e Prestagdo de Contas

Medicina do Trabalho

Manutengdo Portal da Transparéncia da Entidade

VI. Detalhamento dos Custos de Recursos Humanos Celetistas (CLT)

A composicao do Custo Unitario Final para o pessoal celetista abrange a remuneracao base
e todos os custos acessorios e indiretos relacionados a manutengdo do vinculo empregaticio.

VII. Tabela Consolidada de Custos Unitarios Finais Reais por Profissional (CLT)

A planilha a seguir consolida os custos de todos os 90 profissionais celetistas distribuidos
nas quatro grandes areas de atuagao.

SETOR FUNCAO QTD
HOSPITAL/APOIO Administrador 1
HOSPITAL/APOIO Assistente Social 1
HOSPITAL/APOIO Auxiliar de Manutengdo 1
HOSPITAL/APOIO Auxiliar de Enfermagem 7
HOSPITAL/APOIO Auxiliar de Faturamento 1
HOSPITAL/APOIO Controladores de Acesso 5
HOSPITAL/APOIO Enfermeiro (A) CCIH 1
HOSPITAL/APOIO Enfermeiro (A) RT 1
HOSPITAL/APOIO Enfermeiro (A) 12
HOSPITAL/APOIO Farmacéutico RT Farmacia 1
HOSPITAL/APOIO Farmacéutico/Bioquimico 1
HOSPITAL/APOIO Oficial de Servigos Gerais 3
HOSPITAL/APOIO Técnico (A) Enfermagem 21
HOSPITAL/APOIO Motorista 5
HOSPITAL/APOIO Fisioterapeuta Ambulatorio 3
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HOSPITAL/APOIO Fisioterapeuta Internagao
HOSPITAL/APOIO Assistente Administrativo
HOSPITAL/APOIO Recepcionista

SUBTOTAL HOSPITAL/APOIO

(74 Profissionais)

CLiNICA DA MULHER Coordenador Administrativo
CLiNICA DA MULHER Nutricionista

CLINICA DA MULHER Recepcionista

CLINICA DA MULHER Oficial de Servigos Gerais
CLiNICA DA MULHER Técnico de Enfermagem
CLIiNICA DA MULHER Psicologo

CLIiNICA DA MULHER Fonoaudi6logo

CLIiNICA DA MULHER Terapeuta Ocupacional
SUBTOTAL CLINICA DA

MULHER (10 Profissionais)

FARMACIA CENTRAL Recepcionista
FARMACIA CENTRAL Farmacéutico
FARMACIA CENTRAL Auxiliar de Servigos Gerais
FARMACIA CENTRAL Auxiliar de Farmacia
SUBTOTAL FARMACIA

CENTRAL (5 profissionais)

PROGRAMA Técnico de Enfermagem 1

SUBTOTAL PROGRAMA (1
Profissional)

VIII. Composicio Final e Consolidacio do Plano de Custeio Mensal

A consolidagdo de todas as categorias de despesa, conforme detalhado nas se¢des anteriores,
resulta no valor total mensal proposto para a execu¢ao dos servigos de gestdo hospitalar na
Municipalidade de Nazaré Paulista.

CATEGORIA DE CUSTO
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1. Recursos Humanos Celetistas (CLT)

2. Servicos Médicos (PJ)

3. Servicos Terceirizados Nao Médicos

4. Despesas Gerenciais

TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO 1.126.279,02

O valor mensal total para a execucao dos servigos importa em 1.126.279,02 (um milhao,
cento e vinte e seis mil, duzentos e setenta e nove reais e dois centavos)., perfazendo o total
para execucao do contrato durante 12 (doze) meses de 13.515.348,24 (treze milhdes,
quinhentos e quinze mil, trezentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos).

A autorizagdo para execu¢do de servigos complementares, como a contratacdo de alguns
profissionais, sera realizada de forma gradual e planejada, conforme avaliagdo técnica da
Secretaria Municipal de Saude e mediante disponibilidade orgcamentaria e financeira.

12. SERVICOS COMPLEMENTARES QUE SERAO AUTORIZADOS DE FORMA
GRADUAL E SISTEMATICA.

Considerando a complexidade e a natureza continua dos servigos de satde previstos no Plano
de Trabalho, este anexo tem por objetivo formalizar a possibilidade de autorizagdo posterior
e sistematica de servicos complementares, essenciais a plena execucao da politica publica
em questao.

Tais servigos, embora ja estejam detalhados e previstos no escopo técnico do Plano de
Trabalho, ndo serdo necessariamente executados de forma imediata apds a assinatura do
contrato, uma vez que sua efetiva realizagdo dependera da disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administrag¢do ao longo do exercicio.

A autorizagdo para execucdo desses servicos serd feita de forma planejada, conforme
avaliacdo técnica e mediante condi¢des financeiras favoraveis, resguardando a eficiéncia da
gestdao publica e o interesse publico na continuidade e ampliacdo dos servigos prestados a
populagdo.

Dessa forma, justifica-se a inclusdo deste anexo como instrumento de transparéncia e
planejamento, permitindo que a Administragdo Publica autorize de maneira escalonada os
servigos complementares, conforme a evolugdo das condi¢des orcamentarias e das demandas
assistenciais identificadas no decorrer da execugao contratual.

Servicos/profissionais que serdo autorizados de forma gradual:

Clinico/Plantonista para o periodo diurno (*) 1 12 horas segunda-feira
Meédico Endocrinologista (*) 1 8 horas quinzenais
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Meédico Otorrinolaringologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Urologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Oftalmologista (*) 1 8 horas quinzenais

Meédico Vascular (*) 1 8 horas quinzenais

Técnico de enfermagem (*) 2 Jornada de 40 horas semanais
Psicélogo (*) 1 Jornada de 30 horas semanais
Fonoaudiologo (*) 1 Jornada de 30 horas semanais
Terapeuta ocupacional (*) 1 Jornada de 30 horas semanais
Recepcionista (*) 3 Jornada de 40 horas semanais
Farmacéutico bioquimico (*) 1 Jornada de 30 horas semanais
Assistente social (*) 1 Jornada de 30 horas semanais.
Controladores de Acesso (*) 5 Jornada de 12/36
Fisioterapeuta (*) 2 Jornada de 30 horas semanais.
Fornecimento de Oxigénio para a Unidade Hospitalar (*)

A supressao total do valor contratual correspondera a soma dos montantes mensais apurados
para os médicos contratados como pessoa juridica e para os profissionais vinculados ao
regime celetista, conforme demonstrado nas se¢des anteriores.

A tabela a seguir apresenta o demonstrativo referente a ndo contratagdo, na fase inicial, dos
médicos especialistas, plantonistas e demais profissionais inicialmente previstos no escopo
do contrato:

Funciao (PJ) (QTD) Carga Horaria
Clinico/Plantonista para o periodo diurno (*)| 1 ||12 horas /7 dias na semana
Médico Endocrinologista (*) 1 |8 horas quinzenais
Médico Otorrinolaringologista (*) 1 (|8 horas quinzenais
Médico Urologista (*) 1 (|8 horas quinzenais
Meédico Oftalmologista (*) 1 |8 horas quinzenais
Médico Vascular (*) 1 |8 horas quinzenais
SUBTOTAL MEDICOS PJ SUSPENSOS | 7

Item QTD Jornada
Técnico de Enfermagem (*) 2 ||40h semanal
Psicologo (*) 1 30h semanal
Fonoaudio6logo (*) 1 30h semanal
Terapeuta Ocupacional (*) 1 30h semanal
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Recepcionista (*) 3 |40h semanal
Farmacéutico Bioquimico (*) 1 30h semanal
Assistente Social (*) 1 30h semanal
Controlador de Acesso (*) 5 12x36
Fisioterapeuta (*) 2 ||30h semanal
SUBTOTAL CELETISTAS (B) 17
Item QTD Descricao do Servigo
Fornecimento de Oxigénio (*) 1 |[Servico Hospitalar
SUBTOTAL SERVICOS TERCEIROS 1
©

Proposta de Readequaciao do Valor Contratual e Impacto Financeiro

O valor global mensal originalmente previsto para o contrato foi objeto de reavaliacao,
considerando a supressao de determinados profissionais na fase inicial de execu¢do. Com a
aplicacdo dessa supressdo, o valor mensal do contrato sera readequado para o inicio da
execucdo, assegurando o imediato reequilibrio econdmico-financeiro em favor da
Administragao Publica.

Dessa forma, na fase inicial do contrato, os servigos serao executados sem a inclusiao dos
profissionais indicados anteriormente, conforme a readequacao realizada.

A medida possibilita a implantagdo imediata dos servigos considerados prioritarios,
garantindo a continuidade do atendimento a populacdo com uma estrutura minima adequada.
Além disso, estabelece um horizonte de planejamento para a futura ampliagdo dos servigos
especializados e de suporte, a ser implementada de acordo com a evolu¢do da demanda e a
disponibilidade or¢camentaria prevista para a segunda fase do Plano de Trabalho da gestdo
da satide municipal de Nazaré Paulista.

13. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Transferéncia mensal de recursos.

O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total
do Contrato de Gestao menos o Investimento.

A comprovagdo da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente
até o dia 25 do més subsequente.
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Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores quantitativos a fim de determinar o
valor da Transferéncia Mensal de Recursos devidos.

A transferéncia de recursos orgamentarios sera realizada de acordo com a apresentacao de
relatorio de prestacdo mensal de contas, obedecendo ao calendario da SMS.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
nos demonstrativos do més subsequente.

Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo da Organizacao Social.

No caso do item anterior, a Unidade Hospitalar devera transferir, integralmente, a SMS os
legados ou doagdes que lhe foram destinados, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

Cronograma de transferéncia de recursos orcamentarios.

Quando da assinatura do Contrato de Gestdo, serdo autorizadas as Transferéncias de
Recursos em duas parcelas de igual valor com vencimento da primeira quinzena até o
trigésimo dia util e da segunda quinzena até o décimo dia do més subsequente a prestacao
dos servicos.

As transferéncias das demais parcelas previstas no Contrato so serdo efetuadas mediante a
demonstragdo do cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas, relativas aos
empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

14. DAS METAS DE PRODUCAO E ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

O repasse de 90% (noventa por cento) do valor pré-fixado mensal estard estritamente
vinculado ao cumprimento das metas quantitativas consolidadas, descritas na tabela abaixo.
O percentual de cumprimento serd apurado quadrimestralmente, e o repasse para o
quadrimestre subsequente serd ajustado conforme o desempenho. Caso a produ¢do mensal
consolidada situe-se abaixo de 70% (setenta por cento) do volume contratado, a transferéncia
sera calculada com base na planilha de despesas apresentada, limitada ao teto de 70% do
valor da atividade. O ndo atingimento de pelo menos 70% das metas fisicas por 2 (dois)
quadrimestres consecutivos ou 3 (trés) alternados implicara em revisao contratual ou podera
ensejar a rescisao do Contrato de Gestao.

Quadro 1. Critérios para definicdo do valor da Transferéncia de Recursos Mensal
relacionados aos Indicadores Quantitativos;

% de cumprimento das metas fisicas % de Valor a ser repassado
Acima de 100% das metas fisicas 100%
85 a 100% das metas fisicas 90%
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70 a 84,99% das metas fisicas 80%

IAbaixo de 70% das metas fisicas 70%

Caso a producdo mensal das Unidades por atividade situe-se abaixo de 70% do volume
contratado para o més, a transferéncia sera calculada de acordo com a planilha de despesas
apresentada, limitada ao valor méximo de 70% X Peso da Atividade X Valor da
Transferéncia de Recursos Mensal;

Caso a produ¢do mensal das Unidades por atividade ultrapasse 110% do total da meta
estipulada para o més, podera haver repactuacido do Valor do Contrato de Gestao.

Caso o prestador nao atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 2 (dois)
quadrimestres consecutivos ou por 3 (trés) quadrimestres alternados, durante a vigéncia do
contrato, terd o contrato vigente revisto pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo do
Contrato, bem como suas metas e seu repasse mensal.

Caso o prestador apresente percentuais de cumprimento de metas acima de 100%, por 2
(dois) quadrimestres consecutivos ou por 3 (trés) quadrimestres alternados, durante a
vigéncia do contrato, também havera uma revisdo em seu contrato, bem como de suas metas
e do seu repasse mensal mediante aprovagdo da Comissido de Acompanhamento e Avaliagdo
do Contrato, decisao do gestor do SUS e de acordo com as disposi¢des da Lei Orgamentéria
Anual.

Caso prestador ndo atinja pelo menos 70% das metas fisicas pactuadas, por 3 (trés)
quadrimestres consecutivos ou por 5 (cinco) quadrimestres alternados, durante todo o
periodo em que mantiver a parceria com a Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, o
contrato vigente ndo serd renovado automaticamente, obrigando a administragao municipal
a iniciar um novo processo de sele¢do para contratagao de uma nova entidade. A participacao
ou nao da entidade atual, neste novo processo de selecdo, ficard a cargo da comissado especial
de selecao.

As metas das Unidades Bésicas de Satude serdo definidas pela area de gestdo da SMS, sempre
compreendendo que o volume de atendimento ambulatorial seja o principal critério de
avaliacdo, centrado na qualidade de vida das pessoas e de seu ambiente.

INDICADORES DE DESEMPENHO.

A avaliacao das Unidades de Satude, quanto ao alcance das metas qualitativas, sera feita com
base nos seguintes Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operagao das unidades,
conforme abaixo:

Metas quantitativas e Indicadores Pactuados:
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EIXO DE GESTAO E INDICADOR DE UNIDADE DE META
UNIDADE DESEMPENHO MEDIDA MINIMA
MENSAL
Acesso e Produtividade — | Total de Atendimentos de Atendimentos 4.500
Urgéncia/Emergéncia Urgéncia e Emergéncia no
(Hospital) Pronto-Socorro
Clinica Especializada Total de Consultas de Atendimentos 240
(Ambulatorial) ortopédicas realizadas
Clinica Especializada Total de Consultas de Atendimentos 200
(Ambulatorial) clinica médica realizadas
Clinica Cirirgica Total de cirurgias eletivas Procedimentos 30
realizadas cirargicos
Clinica Especializada Total de Consultas de Atendimentos Neuro — 60
(Ambulatorial) neurologia e psquiatria
realizadas Psiquiatria — 240
(total de 300
atendimentos)
Apoio Terapéutico Total de Sessoes de Sessoes 120
(Reabilitacio) Fisioterapia Oferecidas
(Centro de Reabilitagdo)
Apoio Diagnostico Total de Exames Exames 7.000
(Hospital e Ambulatorio) | Laboratoriais de Urgéncia e
Ambulatoriais Processados
Apoio Diagnéstico Total de Exames de Exames 1.200
(Hospital) Imagem (Raio-X)
Realizados
Satde da Mulher — Total de Consultas de Consultas 300

Clinica Especializada
(Ambulatorial)

Ginecologia Realizadas
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EIXO DE GESTAO E INDICADOR DE UNIDADE DE META
UNIDADE DESEMPENHO MEDIDA MINIMA
MENSAL

Satide da Mulher — Total de Consultas em Consultas 120

Clinica Especializada dermatologia realizadas

(Ambulatorial)

Satde da Mulher — Total de Consultas de Consultas 160

Clinica Especializada Obstétricas Realizadas

(Ambulatorial) (Ambulatério)

Satide da Mulher — Total de Consultas Consultas 60

Clinica Especializada Nutricionais Realizadas

(Ambulatorial) (Ambulatério)

Satide da Mulher — Total de exames Exames 200

Clinica Especializada ultrassonograficos

(Ambulatorial) realizados (ambulatério)

Programa Itinerante Total de atendimentos Consultas 200

Bairro a bairro realizados

DOS INDICADORES DE QUALIDADE

O repasse dos 10% (dez por cento) restantes do valor pré-fixado estara vinculado ao
cumprimento das metas de qualidade, que serdo avaliadas quadrimestralmente. A avaliacao
sera baseada nos indicadores de desempenho a seguir, que medem aspectos cruciais
relacionados a efetividade da gestdo, a seguranga do paciente e a qualidade da assisténcia
prestada. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento das unidades sob a nova gestao.

Indicadores de Qualidade e Desempenho

METAS QUALITATIVAS

Acesso e Produtividade —
Urgéncia/Emergéncia
(Hospital)

Porcentagem de Classificagdo de % 100%
Risco (Manchester) Realizada
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Hospitalar (Hospital)

Leitos Hospitalares

Qualidade e Resposta — Tempo Médio de Resposta Minutos Maximo 5
Urgéncia/Emergéncia Médica para Casos Prioridade minutos
(Hospital) Vermelha (Emergéncia)

Qualidade e Resposta — Tempo Médio de Permanéncia no % Maximo 5%
Urgéncia/Emergéncia Pronto-Socorro (acima de 4 horas

(Hospital) para casos leves)

Produtividade — Internacao Taxa Média de Ocupag@o dos % Minimo 80%

Produtividade — Internacao
Hospitalar (Hospital)

Presenga do médico visitador — 7
diarias

Presenca diaria

7 dias na
semana

Produtividade — CCIH Presencga do médico infectologista Presenca 1 X na semana
(Hospital) na equipe semanal
Qualidade e Seguranca do Notificagdo e Analise de Eventos % de 100%
Paciente (Geral) Adversos Graves (Minimo de Cumprimento
reunides do Nucleo de Seguranca
do Paciente)
Gestio e Pessoal (Geral) Taxa de Cumprimento de Escalas % Minimo 97%
Meédicas Regulares (Hospital e
Ambulatorio)
Satisfacao do Usuario Média Geral da Pesquisa Nota Média Minimo 4,0
(Geral) Trimestral de Satisfa¢do do
Usuario (Escala 0 a 5)
Gestao administrativa — Implantagdo do sistema HORUS Implantacdo do 100% dos
Farmacia Central de controle de estoque Sistema insumos
langados no
sistema

O repasse do percentual de qualidade sera efetuado conforme a seguinte tabela:
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P tual do R
Cumprimento das Metas (%) ereen uz;(yd)o passe Observacio
(1]
95% a 100% 100% Excelente desempenho
80% a 94,99% 90% Bom desempenho
70% a 79,99% 80% Desempenho regular
Inferior a 70% 0% N3ao atingiu a meta

O percentual inferior a 70% resultard na suspensdo do repasse da parcela de qualidade
referente ao quadrimestre.

15. DO iINDICE DE CORRECAO CONTRATUAL

O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 (um doze avos)
do Valor Total Anual do Contrato de Gestdo. A comprovagdo da utilizacdo dos recursos
transferidos devera ser apresentada mensalmente até o dia 25 do més subsequente, por meio
de prestacdo de contas detalhada. Ao final de cada quadrimestre, serdo apurados os
indicadores quantitativos e qualitativos para determinar o valor do repasse devido para o
periodo seguinte. As despesas previstas e ndo realizadas deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente, e o saldo de recursos nao utilizados dever4 ser restituido
ao Poder Publico em caso de término ou rescisdo do Contrato de Gestao. O valor do contrato
serd reajustado anualmente, no aniversario de sua assinatura, de acordo com a variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo IBGE, no periodo de 12
(doze) meses anteriores.

16. DOS PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

O critério de julgamento do presente processo de selego sera o0 de TECNICA E PRECO.
A Proposta Técnica serd analisada e pontuada conforme a matriz de avaliacdo detalhada no
Edital, sendo que a pontuacdo maxima em cada item so serd obtida se a proposta contiver a
integralidade do quesito solicitado. A avaliacdo se divide em trés grandes fatores de
avaliacdo (FA):

. FA.1. ATIVIDADE (12 PONTOS): Avalia a adequacdo da proposta de
Organizagdo dos Servicos e Execugdo das Atividades Assistenciais a Capacidade
Operacional integrada das unidades.
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. FA.2. QUALIDADE (14 PONTOS): Avalia os meios propostos para a obtencao de
nivel 6timo de desempenho dos servigos, a eficacia das agdes de assisténcia e a humanizagao
das relagdes entre equipe, usuarios ¢ comunidade.

. FA.3. TECNICA (74 PONTOS): Avalia a capacidade gerencial da proponente,
demonstrada por experiéncias anteriores, estrutura diretiva, organizagao de servicos, politica
de recursos humanos e capacidade de inovagao.

A Nota Final de Proposta Técnica (NPT) terd peso 70 e a Nota Final de Proposta Financeira
(NPF) tera peso 30. Sera considerada vencedora a proponente que obtiver a maior Pontuagado
Final (PF), calculada pela soma ponderada das notas: PF = (NPT) + (NPF). O detalhamento
completo da Matriz de Avaliacdo constarda como anexo do Edital de Chamamento Publico.
A Proposta Técnica sera analisada e pontuada conforme o quadro a seguir, sendo que a
pontuacdo maxima em cada item s6 serd obtida se a proposta contiver a integralidade do
quesito solicitado.

17. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS NO PROCESSO DE SELECAO

A Matriz de Avaliacao detalha os critérios para pontuacao das propostas técnicas, com foco
na capacidade da proponente de gerenciar as unidades de satde de forma eficiente,
qualificada e alinhada aos objetivos deste Plano de Trabalho. Serdo avaliadas a organizagao
da atividade assistencial, as propostas para garantia da qualidade objetiva e subjetiva, ¢ a
qualificacdo técnica da entidade, incluindo sua experiéncia prévia em gestao hospitalar, a
estrutura diretiva proposta, os protocolos assistenciais e a politica de recursos humanos. A
comprovagao de experiéncia em gestao de unidades hospitalares com servicos de urgéncia e
emergéncia, materno-infantil, cirurgia geral e ortopedia sera um fator de pontuacao
relevante.

(O detalhamento completo da Matriz de Avaliagdo, conforme disposto nas paginas 18 a 28
do documento original, seré aplicado, com as devidas adaptagdes para focar exclusivamente
no escopo hospitalar, removendo-se, por exemplo, a referéncia a especialidade de
ginecologia no critério de experiéncia anterior, € ajustando-se a nomenclatura para referir-
se sempre ao "Hospital Municipal Germano Jos¢ de Faria" em detrimento da "Rede
Municipal".)

18. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O critério de julgamento da presente licitagio é o TECNICA E PRECO, com o
seguinte critério de classificacio:
As pontuacdes maximas atribuidas a Comprovagao técnica sdo de 100 (cem) pontos.
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A Nota Final de Proposta Técnica (NPT) de cada proponente serd calculada de acordo
com a seguinte equagao:

Obs. NPT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatorio da pontuacao alcangada) / (Maior
pontuagdo técnica atribuida dentre os participantes) X 70

A Nota Final de Pontuacao Financeira (NPF) de cada participantes se fara de acordo com a
seguinte equagao:

Obs. NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas instituigdes /
Valor total da proposta da instituicdo em analise) X 30

Sera considerada vencedora a proponente que obtiver a maior nota de PF (Pontuacao Final).
A pontuacdo final de cada participante se fara de acordo com a seguinte equacao:

Onde:

PF (Pontuacio Final): (NPTX70)+(NPFX30).

PF=Pontuacao Final

NPT= Nota Final de Comprova¢ao Técnica NPF=Nota Final de Proposta Financeira Peso
NPT=70.

Peso NPF=30.

A Pontua¢ao Final maxima atribuida a cada participante ¢ de 100 (cem) pontos.

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12
PONTOS

Avalia a adequacgdo da proposta de Organizacao dos Servigos ¢ Execucao das Atividades
Assistenciais a Capacidade Operacional da Unidade. Demonstra potencialidade, quanto a
Organizag¢do, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de
um contexto de produg¢do de servigos.

FA.2.ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14
PONTOS

Expressa e promove meios para a obten¢ao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para
a eficacia das a¢des de assisténcia e a humanizagdo das relacdes entre equipe profissional,
usudrios da Unidade e comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva a
partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servicos e agdes voltadas a
Qualidade Subjetiva relacionadas com a humanizagao das relagcdes na Unidade.

FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74
PONTOS
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Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
estrutura diretiva, organizacdo de servicos médicos assistenciais e de enfermagem,
organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais, ciéncia e tecnologia,
organizacdo dos recursos humanos, prazos propostos para implantacio e pleno
funcionamento dos servigos.

1. Critérios de Julscamento das Propostas

A pontuacio atribuida pela Comissdo de Avaliacdo obedecerd aos quadros abaixo:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12
PONTOS

Avalia a adequagdo da proposta de organizagdo dos servicos e execu¢do das atividades
assistenciais a capacidade operacional dos equipamentos de satde. Refere instrumentos
conforme a seguir:

ITEM 1.1 - ORGANIZACAO DA ATIVIDADE

ITEM| CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Fluxos operacionais compreendendo circulacdo 0,5
em areas restritas, externas e internas
Fluxos para registros e documentos de usuarios 0,5
e administrativos

. Comprovacao, pela entidade, em experiéncia em
1 Implantagdo de gestdo de servicos de saide em unidade 0.5
fluxos hospitalar compativel pelo periodo de 03 a 05 ’
anos
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 0,5
Fluxo unidirecional para roupas 0,5
Fluxo unidirecional para residuos de saude 0,5
Politica de Recursos Humanos a ser 0,5
implementada
Proposta para Regimento do Servigo de 0,5
5 Implantagao da Enfermagem
Gestao ; .
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 0,5
Proposta para Regimento Interno da Unidade 0,5
Implantacdo de Logistica de Suprimentos 0,5
3 Manual de Protocolos Assistenciais 1,0
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ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTOS

Manual de Rotinas Administrativas para 1,0
Faturamento de Procedimentos

Implantagio de  Manual de rotinas para administragéo financeira 1,0

Processos Proposta de Educagao em Satde / Capacitagao 0,5

Manual de Rotinas Administrativas para a 0,5
Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

9,5
TOTAL PARCIAL PONTOS
ITEM 1.2 — INCREMENTO DE ATIVIDADE
ITEM| CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem 1,0

elevar custos)

Em 10% acima das metas anuais (sem elevar 0,5
custos)

Em 5% acima das metas anuais (sem elevar| 0,25
Incremento de

1
Atividade custos)

Proposicao de Projetos Assistenciais de Saude|| 0,25
e/ou Sociais, continuos, realizados com ou sem
parceria com o poder publico (sem elevar
custos) — até 5 projetos

Mais de 5 projetos 0,5

2.5
PONTOS

TOTAL PARCIAL

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE: 12 pontos

a) O sub item “Incremento de Atividade” serd acompanhado e avaliado de acordo com
a Proposta Técnica apresentada.

* 1Subitens ndo cumulativos.
* 2 Subitens ndo cumulativos.
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FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA
CORRESPONDE A 14 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtengao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para
a eficacia das agdes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe profissional,
usudarios das Unidades de Saude e comunidade. Identifica agdes voltadas para a Qualidade
Objetiva a partir da institui¢do de comissdes internas de monitoria dos servigos € agoes
voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a humanizacao das relagdes na Unidade.

FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA.

ITEM 2.1 - QUALIDADE OBJETIVA

ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Proposta de Regimento Interno 1,0
issao d
Comlssa%o © . ||Proposta  de  Constituicio  (membros, 0,5
1 controle de infeccao )
. finalidade)
hospitalar
Cronograma de Atividade Anual 0,5
Proposta de  Constituicio  (membros, 0,5
Comissao interna de finalidade)
2 ao d .
prev§ neao ge Cronograma de Atividade Anual 0,5
acidentes
Cronograma de Atividade Anual 0,5
Proposta de Regimento Interno 1,0
3 Comissao de revisdo||Proposta  de  Constituicio  (membros, 0,5
de prontudrio finalidade)
Cronograma de Atividade Anual 1,0
Proposta de Regimento Interno 1,0
4 Comissao de ética |Proposta de  Constituicdo  (membros, 0,5
médica finalidade)
Cronograma de Atividade Anual 0,5
Proposta de Regimento Interno 1,0
Comissa d N
Ol’l’llS.SB.O © Proposta de  Constituicio  (membros, 0,5
5 |gerenciamento  de .
) finalidade)
residuos
Cronograma de Atividade Anual 0,5
TOTAL PARCIAL 10
PONTOS

ITEM 2.2 - QUALIDADE SUBJETIVA
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Pontuacio total: 4 pontos
ITEM CRITERIO DESCRICAO PONTOS

Manual com indicacdo das formas de 1,0
notifica¢do, recepcao, orientacao social e apoio
psicossocial aos usudrios e familiares na
1 Acolhimento Emergéncia conforme Classificacdo de Risco.

Instrucdo com defini¢do de horérios, critérios e 1,0
medidas de controle de risco para as visitas aos
usuarios

Proposta para a implantacdo de orientagdes 1,0
quanto as formas de acomodacdao e conduta
para os acompanhantes

2 Atendimento  |Proposta para a implantacio de Servico de| 1,0
Atendimento ao Usuario com realizagdo
periodica de pesquisa de satisfagdo do usuario,

com defini¢cao de uso das informacoes

4

TOTAL PARCIAL
o ¢ PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE: 14 pontos

FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A
74 PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas,
estrutura diretiva, habilidade na execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacao
das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento tecnologico e cientifico para a satde coletiva. Observa os meios sugeridos,
custos, cronogramas e resultados.

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
PONTUACAO TOTAL: 74 PONTOS

EXPERIENCIA ANTERIOR
ITEM |CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Experiéncia anterior|Comprovacdo, pela entidade, em experiéncia em
1 |em gerénciallgestdo de servicos de saide em unidade 4,0
hospitalar hospitalar compativel (20 leitos ou mais) com o
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ITEM ||CRITERIO DESCRICAO PONTOS
objeto do certame pelo periodo de mais de 05
anos
o . ||[Comprovacao, pelo corpo diretivo da entidade,
Experiéncia anterior P ? . P “3 . ,
.. |lem experiéncia em gestdo de servicos de saude
2 em geréncia ) . , ) 6,0
. em unidade hospitalar compativel (20 leitos ou
hospitalar ) , .
mais) pelo periodo de mais de 05 anos
n . _||Comprovagdo, pela entidade, em experiéncia em
Experiéncia anterior - . , .
. . |lgestdo de servicos de saide em unidade
3 em geréncia ) f , 3,0
. hospitalar compativel pelo periodo de 03 a 05
hospitalar
anos
n . ||[Comprovacao, pelo corpo diretivo da entidade,
Experiéncia anterior p ) ? ) p r‘f . ,
.. |lem experiéncia em gestdo de servi¢os de saude
4 em geréncia ) ) , ] 3,0
hosoital em unidade hospitalar compativel pelo periodo
ospitalar
P de 03 a 05 anos
n . ||Comprovagao, pela entidade, em experiéncia em
Experiéncia anterior - . , .
. . |lgestdo de servicos de saide em unidade
5 em geréncia ) f , 2,0
. hospitalar compativel pelo periodo de 01 a 03
hospitalar
anos
i . . |[Comprovacao, pelo corpo diretivo da entidade,
Experiéncia anterior P ? : P r‘f . ,
.. |lem experiéncia em gestdo de servigos de saude
6 em geréncia . . i , 2,0
. em unidade hospitalar compativel pelo periodo
hospitalar
de 01 a 03 anos
Experiéncia anterior|Comprovagdo, pela entidade, em gestdo de
7 em gestao de|servicos de satde em unidade que atenda 50
urgéncia ellurgéncia e emergéncia por periodo acima de 05 ’
emergéncia anos
Experiéncia anterior|Comprovacdo, pela entidade, em gestdo de
8 |lem gestdo materno|servicos de saide em unidade que atenda 2,0
infantil materno infantil por periodo acima de 05 anos
B 5o0d cos Comprovacao pela entidade de execugdo de
xecugdo de serv : . ,
9 , .Q ¢ servigos proprios de saude (CNES, atestados, 4,0
proprios . ~
relatorios de execugao)
Comprovacdo pela entidade de gestdo de
Gestao de 'p fa0 P . N .
.. servicos em atendimento a especialidades
10 |lespecialidades . i ; L. ) 3,0
1 médicas: ginecologia, obstetricia, cirurgia geral
médicas

e ortopedia
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ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Comprovacao da existéncia de mais de 03
1 Contratos ativos com||contratos de parceria com o Poder Publico ativos 5.0
o Poder Publico (Contrato de Gestao/Termo de ’
Colaboragao/Convénio)
TOTAL PARCIAL 36
PONTOS
ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE
ITEM ||CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Comprovacao pelos profissionais componentes
da estrutura diretiva (Diretoria

Geral/Superintendéncia, Diretoria  Técnica,
1 Estrutura da direcdo |Diretoria administrativa/Financeira, Diretoria 3,0
Assistencial e coordenagdes) de titulagdo em
Administragdo Hospitalar, Saude Coletiva,
Gestao de Saude

Organograma com defini¢do das competéncias

2 |O o 2,0
reanogratta de cada membro do Corpo Diretivo
TOTAL PARCIAL 05
PONTOS
ORGANIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM
ITEM |CRITERIO DESCRICAO PONTOS
N Protocolos assistenciais de atengcdo médica e
Implementacao dos|| . A A
1 ) rotinas de urgéncia/emergéncia e materno 0,5
servicos ) .
infantil
N Protocolos assistenciais de atencdo médica e
Implementagdo dos|| . o L
2 ) rotinas operacionais para ambulatorios e 0,5
Servicos .
enfermarias
. Protocolos de enfermagem nas 4areas de
Implementagao dos||. N . e
3 ) internagdo/enfermarias, central de esterilizagao 0,5
Servicos .
e bloco cirtrgico
P 1 fe A
4 |mterdisciplinar rotoco os de en ?@agem nas areas de 0.5
ambulatorio e emergéncia
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ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTOS

Quadro de metas para area médica (consultas

terdiscipli . . 0,5
5 |Interdisciplinar em ambulatorio e internagdes hospitalares)
TOTAL PARCIAL 23
PONTOS

ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E

GERAIS
ITEM |CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Instrugdo para funcionamento do Servico Social
1 Servico Social (estrutura, normas, rotinas, areas de 0,5
abrangéncia, horario e equipe minima)
. Instrugdo para funcionamento da equipe
Equipe . . . ,
2 ) ) multiprofissional (normas, rotinas, area de 0,5
Multiprofissional

abrangéncia, horario e equipe minima)

Normas para funcionamento do servico de

3 Administragdo Geral .. N 0,5
administragdo geral
4 Recebimento el[Normas para realizagdo dos procedimentos de 0.5
distribuicao recebimento, guarda e distribui¢ao ’

Instrugcdo para funcionamento do Servico de
5 Farmacia Farmacia (estrutura, normas, rotinas, areas de 0,5
abrangéncia, horario e equipe minima)

6 |Terceirizagdo Critérios para contratagdo de terceiros 0,5
7 Arquivo de|Normas para funcionamento do Servico de 0.5
prontuarios Arquivo de Prontuarios Médicos ’

Descricao do funcionamento do Servigo de

8  ||Estatistica . 0,5
Estatistica
) Descri¢cao do monitoramento de indicadores de
Monitoramento  de .. n
9 . .. desempenho, produtividade e econdmico- 1,0
indicadores )
financeiros
5
TOTAL PARCIAL PONTOS
CIENCIA E TECNOLOGIA
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ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Convénio de cooperagao técnica com entidades
1  ||Convénios de ensino para estagios, treinamentos e 1,0
residéncias
) Educagao Projeto de Educacdo Permanente para 0.5
permanente capacitac¢do da equipe interdisciplinar ’
1,5
TOTAL PARCIAL PONTOS

POLITICA — RECURSOS HUMANOS

ITEM||CRITERIO DESCRICAO PONTOS
P leca 1
1 INormas de RH roposta de normas para. se~ ecdo de pessoal, 3.0
contrato de trabalho e avaliagdo de desempenho
) Desenvolvimento Projeto de desenvolvimento humano com 3.0
humano pesquisa periddica de clima organizacional ’
3 |Quadro técnico Quadr(? de pessoal técnico por area de atividade 4.0
profissional
4 |lQuadro médico Quadror de pessoal_ @édico por area de atengao 4.0
compativel com atividades propostas
Regist trol 1 |
5 |Bscalas de trabalho egistro e controle de pessoal e modelo para 1.0
escalas de trabalho
TOTAL PARCIAL 15
PONTOS
CEBAS SAUDE
ITEM ||CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Comprovacdo de Certificado de Entidade
1 Certificagao Beneficente (CEBAS SAUDE) vigente na data 5,0
da proposta
5
TOTAL PARCIAL
0 C PONTOS

METODOLOGIA DE PROJETOS
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ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTOS
i Atendimento a todos||Atendimento a todos os pontos do roteiro L0
0s pontos proposto ’
2 |Clareza da proposta Aprgsentac;éo da proposta de forma objetiva e 1.0
concisa
3 |Planejamento Den1,0n§tragéo de p}anejamento € cronogramas 1.0
passiveis de execugao
Definigdo clara das estratégias de implantagao e
4  |Estratégias implementagdo da proposta com resultados 1,0
factiveis
TOTAL PARCIAL 4
PONTOS

TOTAL GERAL DO ITEM TECNICA: 74 PONTOS

19. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

A Proposta devera ser apresentada em tabelas especificas, detalhando o volume de recursos
alocados para cada tipo de despesa (Pessoal e Reflexos, Servigos Terceirizados, Despesas
Gerenciais e Investimentos) ao longo dos 12 (doze) primeiros meses de execucdao do
Contrato de Gestdo, para o Hospital Municipal Germano José de Faria, Clinica da
Mulher Nazarena, Farmacia Central e Programa Itinerante Bairro a Bairro. Propostas
com valores manifestamente inexequiveis ou com cronograma de desembolso inapropriado
serdo desclassificadas.

A Proposta Financeira devera seguir o modelo abaixo, sem nenhuma alteracdo quanto ao
contetdo. Na hipotese de a Organizagdo Social acrescentar outros itens de custeio no campo
“Outros (especificar)”, estes deverdao ser mantidos durante todos os meses ou sua exclusao
devidamente justificada;

Descricao do valor anual total da PROPOSTA devera ser apresentada em algarismos e por
extenso, com identificacao e assinatura do representante legal da Organizagao Social e do
contador responsavel pelos célculos;

Serdo desclassificadas as participantes cujas propostas financeiras apresentarem valores de
despesas em formato ndo conforme ao solicitado e/ou que contiver em estimativa de despesa
total para custeio com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso
mensal inapropriado;

A “Tabela de Custeio Mensal” devera seguir o modelo, a seguir, considerando-se o prazo
previsto do Contrato de Gestao, 12 meses:
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DESCRICAO VALOR MENSAL

01.Pessoal e Reflexo

01.01-Remunerag¢ao de Pessoal

01.02-Beneficios

01.03-Encargos e Contribuicdes

01.04—Despesas de Provisionamento

01.04.01-13° Salarios

01.04.02-Férias

01.04.03—Verbas Rescisorias

01.05-Dissidios

01.06-Outras Despesas de Pessoal

02.ServigosTerceirizados

03.Despesas Gerenciais

04.Investimentos

TOTAL

o Despesas previstas em Servicos Subcontratados: Assessoria Contdbil, Assessoria e
Consultoria, Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica, Vigilancia: Portaria e
Seguranca, Limpeza Predial, Educacdo Continuada, Servico Assistencial Médico, Servigos
de Outros Profissionais da Saude, Servigo de laboratorio, servico de RX, Manutencao de
Equipamentos, Servigo de Coleta de Residuos, Fornecimento de Oxigénio e Telemedicina.
Os valores previstos para dissidios coletivos devem ser incorporados a linha correspondente
no més seguinte ao ocorrido.

o Os centros de custo apresentados sdo de referéncia e ndo necessariamente
correspondem as despesas que serdo apresentadas no plano orcamentdrio da Organizagdo
Social.

. Apresentamos o modelo para apresentacdo do Resumo da Proposta Financeira:

Modelo-Tabela Resumo da Proposta.

CUSTEIO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

1-Pessoal e Reflexo
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2-Servigos deTerceiros

3-Despesas Gerenciais

4-Investimentos

Total Geral

20. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Na consecucao das atividades do Contrato de Gestao, a entidade podera se valer de servigos
administrativos (gerenciamento e acompanhamento), desde que comprovado que o objeto
dos servicos estd diretamente voltado as atividades da pactuacdo. O montante para tais
despesas nao podera exceder 5% (cinco por cento) do valor total do custeio mensal/anual.
Tais despesas ndo poderdo configurar taxa de administra¢do, devendo os servigos serem
comprovadamente ligados a execugao do Contrato de Gestao.

21. DO JULGAMENTO

O presente Chamamento sera processado e julgado pela Comissdo Especial de Sele¢do, que
realizard a analise dos documentos de habilitacdo e, posteriormente, das propostas, seguindo
os ritos e prazos estabelecidos no edital.

22. DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO

O processamento observara as sessoes para andlise de documentos, julgamento de recursos,
classificagcdo das propostas e, ao final, a homologacao do resultado e adjudica¢do do objeto
pela Autoridade Superior. O prazo para interposicao de recursos serd de 3 (trés) dias tUteis,
contados da publicacao do resultado, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021.

23. RECURSOS FINANCEIROS E VALOR ESTIMADO

O valor total anual estimado para custear todas as despesas oriundas da formalizagdo da
parceria, com base na estrutura de custos revisada e focada no Hospital Municipal
Germano José de Faria e demais Unidades da Rede Municipal, corresponde ao valor
maximo de 13.515.348,24 (treze milhdes, quinhentos e quinze mil, trezentos e quarenta
e oito reais e vinte e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

24. REPASSE DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera possuir conta bancaria especifica para a movimentagdo dos
recursos do Contrato de Gestdo e prestara contas mensalmente, até o 25° dia do més
subsequente, apresentando relatério de execugdo do objeto, extratos de execugao fisico-
financeira, extratos bancarios, demonstra¢des contabeis e certiddes de regularidade fiscal e
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trabalhista. A prestagdo de contas anual consolidada devera ser apresentada até 31 de janeiro
do ano subsequente e sera submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude.

Disposicoes Gerais

o Possuir conta bancaria especifica e exclusivamente nela executar todas as
movimentagdes dos recursos financeiros, exceto as provisdes para rescisao, referentes ao
Contrato de Gestdo;

. Possuir Conta Especifica para recursos de provisao para rescisdes, sendo
movimentada apenas no caso efetivo de rescisdes trabalhistas;

. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas
por empresas externas, indicadas e contratadas pelo municipio, quando solicitado;

o Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestao,
bem como na Lei Municipal n°® 1159/2015.

. Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdo de Avaliagdo, responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestao.

o O gestor do contrato sera o Secretario de Satide Sr. Estefano Thomaz Pinheiro.

Documentos exigiveis para repasse mensal

. Visando maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos na execucido do
contrato de gestdo, para os repasses mensais subsequentes ao primeiro més de vigéncia do
contrato, fica estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao repasse, os seguintes documentos:

o Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita
Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

o Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

o Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da Lei;
o Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Trabalhistas;

. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagao Social na execugao da

geréncia das Unidades, juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas
despesas, enumerados cronologicamente;
. As notas fiscais deverao constar endereco de entrega das mercadorias, ou da execugao
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dos servicos; devem estar devidamente quitadas, contendo a posicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data ¢ a assinatura de seu
preposto e, imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitagao;

. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;

. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas, deverao
também estar disponiveis a Comissao de Fiscalizagdo por meio eletronico (cOpia
digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de
forma numérica e cronolédgica, obedecendo a data de pagamento;

. Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servigcos nas Unidades
Referenciadas, devidamente assinadas pelo profissional, seu chefe imediato e/ou pelo
responsavel da Organizagdo Social pelo contrato de gestao;

o Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos pela
Organizacdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitagcdo, devidamente
identificados a quais profissionais e encargos se referem;

. Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais, Enfermeiros (exceto
enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de
Farmacia, Técnico sem Raios-X...);

e Relatorio preliminar de cumprimento dos indicadores pactuados e metas estabelecidas e
relatorio de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano de trabalho e/ou
estabelecidos pela SMS/Nazaré Paulista, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da
Saude;

o Relatorio de exames (laboratorial e imagem); relatério de procedimentos efetuados
pela equipe assistencial,

. A apresentacdo dos documentos acima relacionados condiciona o repasse do meés
subsequente;
. O MUNICIPIO se responsabilizara de forma integral, pelo pagamento dos valores

devidos a CONTRATADA, desde que a mesma atinja os percentuais de atendimento
pactuados e previstos, devendo as auséncias de pacientes (absenteismo) e/ou outros motivos
que justifiquem o ndo cumprimento serem devidamente registrados e os relatorios
encaminhados a Secretaria Municipal da Saude mensalmente, cabendo a Comissdo de
Avaliacao de Execucgdo de Contratos de Gestao e ao Gestor Municipal da Saide, o aceite das
justificativas.

o Os recursos do decorrente CONTRATO serao utilizados no CUSTEIO de verbas
trabalhistas e rescisorias dos colaboradores, encargos, capacitacdo de empregados e
colaboradores (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS), honorérios médicos,
servigos prestados por terceiros (pessoas fisicas e juridicas), manuten¢do de equipamentos
indeniza¢des (com anuéncia prévia do Gestor Municipal do SUS), e outras despesas
operacionais que se fizerem necessarias ao funcionamento da unidade.

o Caso a execucao financeira ultrapasse o exercicio anual, os recursos para atender as
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despesas em exercicios seguintes constardo no Or¢amento Anual da Secretaria Municipal da
Satde (Programa de Assisténcia Hospitalar, Fundo Municipal de Satde) e os empenhos
referentes as despesas futuras estardo assegurados a sua cobertura.

. A SMS/Nazaré Paulista poderd solicitar a apresentacdo de outros documentos
comprobatorios, além dos elencados acima.

Da Prestaciao de Contas

o Entende-se por prestacdo de contas relativa a execu¢do do contrato de gestdo a
comprovagdo, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e das metas pactuadas e
a comprovacao da correta aplicagdo dos recursos repassados a Organizacao Social de Satde;
. A prestagdo de contas sera de forma mensal e consolidada de forma anual;

. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao més, até o 25
(vigésimo quinto) dia do més subsequente, prestacdo de contas contendo os seguintes
documentos:

o Relatorio do periodo sobre a execuc¢do do objeto do contrato de gestdo, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

. Extrato de execugao fisica e financeira do periodo;

o Extrato do periodo das movimentagdes financeiras das contas correntes, poupangas
e de investimentos bancarios, vinculadas ao Contrato de Gestao;

o Demonstracao de Resultados do periodo;

Balancete Contabil Analitico;

Demonstracdes das origens e aplicacdes dos recursos referentes ao periodo;

Demonstracao das mutagdes do patrimdnio social do periodo;

o Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso a administra¢do publica
julgue necessario;

. As certidoes (regularidade fiscal e trabalhista);

° A SMS/Nazaré Paulista podera, em cardter excepcional e eventual, solicitar a

apresentacao de outros documentos comprobatorios além dos elencados.

. A ORGANIZACAO SOCIAL est4 obrigada a apresentar anualmente, até 31 de
janeiro do ano subseqiiente de forma consolidada, a prestacdo de contas contendo os
seguintes documentos:

e Relatorio do exercicio sobre a execu¢do do objeto do contrato de gestdo, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

. Extrato de execugao fisica e financeira do exercicio;

. Extrato do exercicio das movimentagdes financeiras das contas correntes,
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poupangas ¢ de investimentos bancarios, vinculadas ao Contrato de Gestao;

. Demonstracao de resultados do exercicio;

o Balango patrimonial,;

o Demonstracao consolidada do exercicio das origens e aplicacdes de recursos;

. Demonstracao das mutagdes do patrimdnio social do exercicio;

. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso a administragdo publica

julgue necessario e demais documentos exigidos no contrato de gestao.

o A Organizagdo Social deverd publicar anualmente seu balango patrimonial e o
Relatério de execucgdo fisica e financeira do exercicio, em até 60 (sessenta) dias apos o
término de cada exercicio financeiro, no endereco eletronico da entidade e no instrumento
de publicacao dos atos oficiais do Municipio;

o A CONTRATANTE procederd a andlise dos dados enviados pela
ORGANIZACAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos,
conforme estabelecido neste instrumento;

o Os resultados atingidos com a execucao do contrato de gestao devem ser analisados,
a cada més, pela comissdo de avaliacdo de execucdo de contratos de gestdo, que emitira
relatorio conclusivo, a ser encaminhado a autoridade competente e ao 6rgdo de controle
interno;

o O Conselho Municipal de Saude de Nazaré Paulista exercera o controle social dos
servigos prestados pelas organizacgdes sociais de saude, apontando a SMS/Nazar¢ Paulista
quaisquer situa¢des de descumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude;

. A prestagdo de contas anual serd encaminhada a apreciacao do Conselho Municipal
de Saude, e/ou comissao de avaliacao e fiscalizagdo do contrato;

. Os Administradores das organizagdes sociais de satide ao tomarem conhecimento de
qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta ou
indireta, na organizacdo e funcionamento da entidade, dela dardo ciéncia ao titular da
Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

25. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contdbeis, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

26. FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
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A fiscalizacao sera exercida pela Comissao de Avaliagdo de Execugdo de Contratos de
Gestao, que acompanhara o desenvolvimento do contrato, avaliara a presta¢ao de contas e o
cumprimento das metas, utilizando como ferramentas o software de gestdo em saude do
municipio, relatorios, visitas "in loco" e outros mecanismos de controle, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

27. ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

Sao atribui¢des do Municipio, dentre outras:

. Supervisionar, controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a operacionalizagao das
agoes ¢ atividades pactuadas;

o Manter em adequado funcionamento os mecanismos reguladores de acesso e os
mecanismos controladores dos processos de execugdo das agdes e servigos previstos no
Plano Operativo;

° Repassar, mensal e sucessivamente, os recursos, mediante ata de prestacdo de contas
analisada e aprovada pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo referente ao repasse
efetuado, com base nas atividades executadas, descontados os valores apontados referentes
as metas quantitativas e qualitativas ndo cumpridas;

o Disponibilizar o prédio, bem como o mobilidrio e equipamentos, inclusive os
médico-hospitalares existentes no local, mediante termo de concessdo de uso (bens
moveis/imoveis), 0s quais passardo a responsabilidade integral e exclusiva da
ORGANIZACAO SOCIAL;

Todos os equipamentos (incluindo seus acessorios) e mobiliarios deverdo ser relacionados e
devidamente discriminados (especificagdes técnicas), inclusive com identificacdo de seus
respectivos numeros de patrimonio.

28. ATRIBUICOES DA ENTIDADE

Sao atribui¢des da Organizagdo Social, dentre outras:

. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gerenciamento
administrativo;
o Garantir a qualidade dos servicos executados e dos materiais empregados, em

conformidade com as especificagdes deste termo e do edital de chamamento publico;

o Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,

inclusive os médicos hospitalares (incluindo a substituicdo quando necessario);

. Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos

provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera registrado com clausula de

inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administracdo publica;

° A responsabilidade por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
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tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causara terceiros,
em especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execugdo dos servigos a seu
encargo, respondendo por seus sucessores;

o A entidade deverd publicar, no prazo previsto na Lei Municipal n® 1159/2015 na
imprensa e no Didrio Oficial do Municipio regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotard para a contratacdo de profissionais, bem como para as contratacdoes de
prestadores de servigos com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
procedimentos que garantam e respeitem os principios da economicidade, da publicidade,
da isonomia e da moralidade;

Cabera a entidade selecionada a gestdo das rotinas administrativas de funcionamento e
protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletronico de gestdo hospitalar compativel
como sistema informatizado utilizado pela SMS/Nazaré¢ Paulista e processar 100 % da
producao de assisténcia contratada nos sistemas de informagao SIA DATA-SUS.

29. CRITERIOS GERAIS PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

. Com fins na avaliagao da eficiéncia e eficacia das acdes de saude, serdo utilizadas
analises sistematicas de indicadores estabelecidos, abrangendo diversas areas, tais como:
operacional, gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, desempenho qualitativo e
quantitativo, prestacao de contas, e outras.

. Durante o processo de trabalho serd preservado o acesso irrestrito por equipe de
supervisdo da SMS devidamente qualificada e designada pela mesma, com vistas no
monitoramento permanente € do cumprimento do objeto deste instrumento, bem como os
outros orgaos de fiscalizagdo previstos em lei.

. A andlise dos Indicadores Quantitativos permitird o conceito mensal referente a
produtividade. As faixas percentuais de atendimento mensal foram definidas considerando
o art. 38 da Portaria CM/MS n° 10 de janeiro de 2017 e a analise do histérico de produgao
da Unidades de Satide no periodo.

. A avaliagdo quantitativa e qualitativa sera realizada apos o termino do 3° (terceiro)
més de geréncia da organizacao social nas Unidades e ela se dara pela soma dos pontos do
més, desse modo a organizagdo ficard isenta das penalidades durante os 90 (sessenta)
primeiros dias.

. A Secretaria Municipal de Saude podera proceder a revisao dos indicadores e das
metas pactuadas a qualquer momento, em decorréncia de alteracdes nas portarias do
Ministério da Satde e/ou por razdes de interesse publico devidamente justificadas, com o
objetivo de garantir a adequada avaliagao e o melhor desempenho das Unidades de Satude
Municipais.

o Os resultados de desempenho da Organizagdo Social frente aos servigos prestados a
populagdo serdo obtidos pela somatoria dos pontos alcangados no periodo.
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30. DAS PENALIDADES

30.1 As infracdes cometidas nos certames licitatorios e nos contratos administrativos
celebrados pelo Municipio de Nazaré Paulista ficardo sujeitas as seguintes penalidades,
conforme definido em instrumento convocatorio ou equivalente:

| adverténcia;

Il multa;

a) compensatoria,
b) de mora;

]| impedimento de licitar e contratar;
v declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§1° As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso II desta clausula.

§2° A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

| -Na aplicagdo das sangdes devem ser consideradas as
seguintes circunstancias: — a natureza ¢ a gravidade da infragdo;

[! as peculiaridades do caso concreto;
Il as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;
IV os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

\" a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 0rgdos de controle;
VI  os antecedentes da licitante ou contratada.

Paragrafo tinico. Na verificagdo dos antecedentes poderao ser consideradas as reincidéncias
no ambito do Municipio de Nazaré Paulista — SP, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederam o evento em decorréncia do qual sera eventualmente aplicada a penalidade.
30.2 As particularidades de cada contrato/ata de registro de prego devem ser detalhadas no
Plano de Trabalho, Termo de Referéncia, ou Termo de Contrato, podendo haver
especificagdo das condutas a serem penalizadas, bem como alteracdo nos prazos e
percentuais das penalidades estabelecidas neste Edital, se necessario.

31. DAS ADVERTENCIAS

31.1 A penalidade de adverténcia podera ser aplicada como instrumento de didlogo e
corre¢do de conduta nas seguintes hipoteses, quando ndo se demonstrar a imposi¢do de
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penalidade mais grave.

I- Descumprimento de pequena relevancia;
- Inexecugdo parcial de obrigagdo contratual.

§1° O descumprimento contratual que acarrete prejuizo significativo para a Administragdo
e/ou que interfira diretamente na execu¢do do objeto e comprometa prazos e/ou servigos ¢é
justificativa para imposi¢ao de penalidade mais gravosa.

§2° Em caso de reincidéncia, deve-se aplicar penalidade mais grave.
31.2 DAMULTA

31.2.1 A penalidade de multa visa compensar todo ¢ qualquer dano contratual, em
decorréncia de qualquer infragdo listada para as demais penalidades, e sera aplicada nos
seguintes percentuais:

l. 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor de todas
as faturas correspondentes até periodo que tenha ocorrido a falta, em caso de inexecugdo
parcial;

a) Considera-se inexecu¢do parcial o atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco)
dias no cumprimento das obrigacdes assumidas.

1. 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipdtese de
inexecucao total.

31.2.2 O atraso injustificado na execu¢do do contrato, sujeitard o contratado a multa de
mora, e corresponderd ao percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
sobre o valor da parcela inadimplida, ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo
que tenha ocorrido a falta, até o limite de 20% (vinte por cento), salvo se outro prazo estiver
previsto no instrumento convocatorio da contratagao.

§1°. Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente fundamentado, na incidéncia
das seguintes situagoes:
| alteracdo do Plano de Trabalho ou especificagdes pela Administragao;

I superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

n interrupg¢do da execuc¢do do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

v aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos pela Lei n® 14.133/2021;

\" impedimento de execucao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
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pela Administragcao em documento contemporaneo a sua ocorréncia; — omissao ou atraso de
providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que
resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execu¢ao do contrato, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2°. Caso a prestacdo do servi¢o ou entrega do objeto ndo mais seja til & Administragdo,
segundo parecer da area técnica interessada, a Administra¢do estard autorizada a promover
a rescisao do contrato.

§ 3° A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

3123 Nos contratos de obras e demais servigos de engenharia, considera-se parcela
inadimplida a etapa ou sub-etapa em que tenha ocorrido o atraso ou a inexecugao e todas as
demais que tenham sido impactadas pela ocorréncia, salvo disposi¢do em contrario no
instrumento convocatorio.

31.2.4 Em caso de infra¢dao praticada durante o procedimento licitatério, o licitante
ficaré sujeito a penalidade de multa sobre o valor estimado para a contratacdo nos seguintes
percentuais:

I 5% (cinco por cento) pelas condutas tipificadas na clausula 31.3.

] 10% (dez por cento) pelas condutas tipificadas na clausula 31.4.

31.2.5 A multa deverd ser paga no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da devida notificacdo pela empresa sancionada, salvo se outro prazo estiver
previsto no instrumento convocatdrio da contratagao.

31.2.6 Caso a empresa ndo efetue o pagamento no prazo previsto neste Edital, o valor da
multa aplicada sera:

| descontado dos créditos que a contratada fizer jus, decorrentes do mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com 0 mesmo 6rgao
ou entidade sancionadora;

31.3 DO IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

31.3.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a san¢do e decorre das seguintes condutas e pelos seguintes prazos:

I dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

Prazo — 6 meses.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Jodo de Passos, 555 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br



ILCINALTLM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

"“Compromisso com a nossa gente!”

| dar causa a inexecucao total do contrato; Prazo — 18 meses.

n deixar de entregar a documentagao exigida para o certame; Prazo — 3 meses.
v ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Prazo — 3 meses.

\" ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Prazo — 12 meses.

Vi ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao sem
motivo justificado;

Prazo — 3 meses.

§1° Considera-se dar causa a inexecucdo o ato ou omissdo que decorra de negligéncia,
imprudéncia ou impericia, seja total ou parcial.

§2° Considera-se ndo manuten¢do da proposta:

a) a auséncia do seu envio;
b) a recusa do seu detalhamento, quando exigido;
c) o pedido de desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a fase

competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua
elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento e decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior.

§3° Considera-se a nao celebracao do contrato quando a empresa desiste de formalizar o
contrato ou aditivo.

§4° Considera-se retardar a execucao do objeto a acdo ou omissao que prejudique o bom
andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento ou atrase a
assinatura do contrato.

§5° O prazo total da pena, apds andlise das circunstancias gerais, deve observar o maximo
de 3 (trés) anos.
31.4 DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

31.4.1 A penalidade de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, e serd aplicada em consequéncia das condutas abaixo e pelos
seguintes prazos:

I apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;
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Prazo — 36 meses.

Il fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; Prazo —

48 meses.

[ comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Prazo
48 meses.

v praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; Prazo
— 48 meses.

v praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Prazo — 60 meses

§1°. Considera-se fraude na execucdo contratual a pratica de ato destinado a obtengdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade sancionadora.

§2°. Consideram-se inidoneos os atos descritos nos artigos 337-E a 337-P do

Codigo Penal.

§3°. A sancdo estabelecida no caput deste artigo sera precedida de andlise juridica e sua
aplicagdo ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§4°. A penalidade prevista no caput deste artigo também poderd ser aplicada pelas infra¢des
previstas na cldusula 31.1, pelos mesmos prazos, desde que justifique a imposi¢ao de san¢ao
mais grave.

§5° O prazo total da pena, ap6s analise das circunstancias gerais, deve observar o minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

31.5 DOS PROCEDIMENTOS

31.5.1 Constatada a irregularidade, no &mbito do contrato ou do processo licitatorio, devera
o gestor e fiscal do contrato ou agente de contratacdo notificar o fornecedor do ocorrido,
requerendo providéncias e justificativas, no intuito de sanar o inadimplemento, previamente
a solicitacdo de instauragdo do processo de apuragdo de responsabilidade.

Paragrafo tnico. Verificada a impossibilidade de saneamento da irregularidade, a
instauracao podera ser solicitada independentemente de notificacao prévia do fiscal ou do
pregoeiro.

31.5.2 Determinada a abertura de processo administrativo pela autoridade
competente, o licitante ou contratado devera ser notificado, por meio de Oficio, para que se
manifeste sobre as ocorréncias, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento.

31.5.2.1 Previamente a notificagdo, o servidor responsavel pela instru¢do pode providenciar
a juntada de documentos adicionais considerados pertinentes para a instru¢do do processo.

31522 Nao havendo resposta, ou na impossibilidade de contato, a
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notificacdo devera ser realizada por meio de publicagdao no Diadrio Oficial.

31.5.3 Ao término da instru¢do devera ser emitido parecer, devidamente
motivado, sugerindo a san¢ao pertinente ou o arquivamento do feito, no caso de inexistir
infringéncia a norma e/ou justificativa. Nos casos em que a a¢ao ou omissao do licitante ou
contratado se enquadrar em tipos distintos, prevalecerd aquele que cominar a san¢ao mais
grave.

31.6 DO RECURSO OU PEDIDO DE RECONSIDERACAO

31.6.1 Apo6s decisdo da autoridade competente, deve-se intimar o licitante ou
contratado para que possa interpor recurso ou pedido de reconsideragdo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar do recebimento.

31.6.1.1 O recurso contra a aplicagdo das penalidades dos incisos I e II do caput da
clausula 32.1 deverd ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que,
se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20
(vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

31.6.1.2 Da aplicagdo da sangdo prevista na cldusula 32.1 cabera apenas pedido de
reconsideragdo, que devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

31.6.1.3 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

31.7 DAS CIRCUNSTANCIAS GERAIS
31.7.1 DAS AGRAVANTES

31.7.1.1.1 as sangodes previstas neste Edital poderdo ser majoradas em até 50%
(cinquenta por cento), para cada agravante, observado o limite da penalidade, quando:—
restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender
as condicdes do edital e seja notoria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

31.7.1.1.2 o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatorio;

31.7.1.1.3 estar comprovado que o licitante tenha prestado declaragao falsa de que ¢
beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica;

31.7.1.1.4 a contratada ndo agir conforme a boa-f¢ contratual, furtando-se a receber
comunicagoes ou evitando minorar os danos da conduta lesiva;
31.7.1.1.5 a contratada causar grave dano a administragdo ou interrup¢ao de prestacao

de servico publico.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Rua Jodo de Passos, 555 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br



ILCINALTLM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPIO
ESTADO DE SAO PAULO

"“Compromisso com a nossa gente!”

31.8 DAS ATENUANTES

31.8.1 As sancdes previstas neste Edital poderdo ser reduzidas em até 50%
(cinquenta por cento), uma unica vez, quando nao tenha havido nenhum dano a
Administragdo, em conduta praticada decorrente de:

I falha escusavel do licitante ou da contratada, desde que devidamente
comprovada;

] apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os
quais nao tenha contribuido, ou que nao sejam de facil identificagdo, desde que devidamente
comprovado;

]| apresentacdo de documentagdo que nao atendeu as exigéncias do edital,
desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e auséncia de dolo;

31.8.2 Apresentacdo de implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade nas hipdteses de contratagdo em que ndo seja obrigatorio.

31.8.3 O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

31.8.4 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparacdo integral dos danos causados.

31.9 DO PRAZO DA DEVOLUCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

31.9.1  Caso seja comprovado que os recursos publicos repassados por meio deste
contrato/convénio foram utilizados de forma indevida ou em desacordo com as finalidades
estabelecidas, o beneficidrio compromete-se a proceder a devolugdo integral dos valores
aplicados de forma irregular.

31.9.2 A devolugdo dos recursos devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da notificagdo formal do 6rgdo competente que ateste a ma
aplicagdo dos recursos.

31.9.3 O pagamento devera ser realizado por meio de transferéncia bancaria para a
conta indicada pelo 6rgdo responsavel pela gestao dos recursos publicos, ou conforme outra
forma de devolucao estabelecida pelo 6rgdo.

31.9.4 O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a devolucdo dos recursos
implicaré na aplicag¢do de penalidades, incluindo, mas ndo se limitando a juros e multas por
atraso, conforme previsto na legislagdo vigente.

32. DISPOSICOES GERAIS

A participagao da entidade neste chamamento publico implica na aceitagdo integral e
irretratdvel de seus termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente instrumento, os quais
integrardao o decorrente CONTRATO DE GESTAO.
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o As normas que disciplina neste CHAMAMENTO PUBLICO serio sempre
interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, sem comprometimento
da seguranca do futuro CONTRATO DE GESTAO.

e (s casos omissos, assim como as duvidas relativas a este instrumento serdo dirimidos
pela Comissdo Especial de Selecdo, mediante orientacdo Procuradoria Municipal naquilo
que couber, observada a legislagdo vigente e respeitados os prazos estabelecidos
administrativamente.

. E facultado & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase da selegdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a posterior inclusdo de documento ou informagao que deveria constar na Proposta
Técnica e Econdmica.

. Caberd a Comissao Especial de Selecao, em qualquer fase do processo, a suspensao
dos trabalhos, promovendo, neste caso, o registro da suspensao e a posterior convocagao dos
participantes para a continuidade.

o O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime, podendo a Comissdo Especial de Sele¢ao inabilitd-la ou
desclassifica-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informacdes e/ou dos documentos apresentados.

. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢do
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

o Quaisquer documentos extraidos via internet, poderdo ter seus dados conferidos pela
Comissao de Andlise e Sele¢do no site correspondente.

. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da abertura de seu envelope pela Comissdo de Anélise e Selegdo.

. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, ela serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicado da Comissdo de Analise e Selecdo em contrario.

o Contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Prefeitura Municipal de Nazaré¢ Paulista.
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o E recomendavel as partes envolvidas na parceria, a leitura integral da(s) legislagio
(0es) aplicavel (eis) ao objeto da parceria, visando a consecu¢ao da plena satisfacdo do
interesse publico, o qual deve prevalecer sobre o interesse particular, razdo pela qual nao
poderdo as partes alegar desconhecimento afim de escusar-se de obrigagdes e
responsabilidades por ela imposta;

. O presente documento foi elaborado com base em informagdes ofertadas pelos
dirigentes e responsaveis técnicos da requisitante, os quais analisaram o presente termo e se
responsabilizam pelas informagdes e exigéncias técnicas aqui apresentadas;

o O presente documento tem por objetivo condensar as principais informagdes
necessarias a fase interna do chamamento publico, ficando a critério do setor responsavel
pela elaboragdo do instrumento convocatério a inclusdo de cldusulas ou documentos
importantes a plena consecugdo do objeto da parceria.

o E condi¢do indispensavel para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, a
manuten¢do da qualificacdo da institui¢do selecionada como Organizacdo Social na area de
saude, no Municipio de Nazar¢ Paulista, assim como cumprir todos os requisitos da Lei
Municipal n® 1159/2015.

o A Organizagdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua
convocacdo, perderd o direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das
sancoes previstas na legislacdo que rege este processo de sele¢do. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso
e desde que haja motivo justificado e aceito pela autoridade competente da Secretaria
Municipal de Saude.

o Até a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, podera a Comissdo Especial de
Selecdo desclassificar as Propostas Técnicas das Organizagdes Sociais participantes, em
despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selegdo, que represente infragdo aos termos deste CHAMAMENTO PUBLICO, mediante
orienta¢do do Procuradoria Municipal, naquilo que couber.

. A Autoridade Superior podera revogar a selecdo por razoes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. A anulagcdo do
procedimento de selecao por motivo de ilegalidade nao gera obrigagdo de indenizar.

. A Organizagao Social vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestdo, os membros com as capacitacdes técnicas especificadas
neste CHAMAMENTO PUBLICO e comunicar a Secretaria Municipal de Satde eventuais
substitui¢des, para conhecimento e validagdo de tal alteracdo. No decurso do Contrato de
Gestao firmado, poderd haver alteragdes na parceria firmada, tais como acréscimos de
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servicos, ampliacao de metas, investimentos de infraestrutura, mobiliarios e equipamentos.
Essas alteragdes deverdo ocorrer por meio da elaboragdo de Termos Aditivos em que se
respeitard o equilibrio econdmico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de
custos.

o Integram obrigatoriamente o processo de Selecdo: o presente Edital e seus anexos;
publicacdes; propostas técnica e econdmica; e ainda correspondéncias e notificacoes.

Estefano Thomaz Pinheiro
Secretario Municipal de Saude de Nazaré Paulista
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