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I î Complementar u“ 82/2023
L> Ls.p{ >c sobre '‘Consolida a legislação sobre o
Plano iic Caneiru dos Senadores Públicos do
Município de Nazaré Paulista, estabelecendo
organização, estruturas de cargos, empregos e
earreims, o sistema dc evolução funciona; ç dá
outras providências”

a

CÂNDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS, Prefeito do Município
de :- uas atribuições legais, faz saber que a

Câmara Municipal de Nazaré Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

de Nazaré Paulista, Estado dc São Paulo, no uso

CAPITULO I

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art, I" - O plano de carreira dos servidores públicos do Município
a organização, estruturas de cargos, empregos e

carreiras, entre outros assuntos. dando providências necessárias á sua execução, são
regidos pelo disposto nesta lei, que consolida a legislação pertinente,
objetivos:

de Nazaré Paulista, estabelecendo

COm os segmn:

- estimular o aperfeiçoamento profissional, valorizando o servidor
municipal, como instrumento dc melhoria qualitativa c quantitativa dos serviços
executados peia Administração Municipal;

II - uHsegurar aos servidores municipais remuneração condizente
com a natureza c complexidade do trabalho c qualificação para o seu exercício;

III - assegurar a continuidade da ação administrativa e a ellciéoria
do sen, iço público.

Art. 2“ - Para os efeitos desu lei, constdera-sc:
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I Emprego Público, o ingar na organiv.uçao do serviço municipal ,

z cL,.e corresponde tun conjunto de rcspoitsabiluiades e dLreitos cometidos a um empregado
público;

N - Cargo cm Comissão. os que se destinam apenas às atribuições
de direção, chefia e asscssoranienio, sõ sdmitmdo provimento em caráter provisório. d(

: ivre nomeação c exoneração, nào se incluindo na hipótese, independentemente úu
definição ou nomenc;utura do cargo, funções ou atividades técnicas ou burocráticas;

1JI - Empregado Público, o servidor municipal contratado e regido
peia CL I c por está lei, ocupame dc emprego permanente

IV - Servidor Público, o ocupante de emprego pública, função de
confiança ou cargo cm comissão ;

V Servidor Temporário, o ocupante de emprego público
contratado por tempo determinado, mediante regime juridieo-aUrninistra!ivív na forma
condições previstas nesta lei;

VI * Quadro de Empregos,, o conjunto dos empregos permanentes
ou cm comissão, regidos pda CLT, da Prefeitura Municipal ;

VU - Salário, a remuneração básica, inicial, dos empregados
permanentes ou cm comissão, sem qualquer vantagL ou adicional,

Vin - Vantagem ou Adicional, a parcela remuncracõria acessória ao
vencimento on saJãrio, instiruida, definida e quantificada por lei;

IX - Remuneração, o conjunto final de salário c vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer pagas u titulo provisório;

X - Regime .Turidico. o conjunto dc normas componentes e
definidoras da vinculo trabalhista, mantido entre o serviço público municipal c seus
servidores. único aberto ás admissões em caráter permanente ou temporária ou em
comissão;

XI Função de Confiança, o conjunto dc divert
responsabilidadea, Larctas 011 atribuições conTeridas temporariamente a servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, designado para esse fim pela autoridade competente, em caráter
provisório, de livre nomeação e exoneração.
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CAPÍTULO C - DA ORGANIZAÇÃO DO QUADRO DE
PESSOAL

Art. 3° - O Quadra de Pessoal da Prefeitura do Município dc
Nature Paulista, Administração Direta, è composto do Quadro de Provimento Permanent
C do Quadro de Provimento em Comissão ,

Art. 4° - O Quadro de Provimento Permanente é o constante do
Anexo ]. nas quantidades, denominações e vencimentos mensais, no mesmo previsto?, com
as atribuições e requisitos para preenchimento élencadosno Anexo ITT.

" As funções de confiança, exercidas cxcíusivamenie por
servidores de cargo efetivo, têm por finaJidude o desempenho de atividades de
coordenação, supervisão e assessoramento intermediários.

SI" - As funções de confiança, suas denominações, quantidades e
lorma de remuneração estão clencadas no anexo I - À desta lei.

H ~ - As funções de confiança serão remuneradas através de
percentuais incidentes sobre a referência salarial 24, constante da rabela do Anexo V desta
Lei complementer, conforme descrito no Anexo I - A. vedada a sua acumulação cor-qualquer outra gratificação prevista em lei.

§ 3a - A descrição c requisitos das funções de confiança estão
elencadas no Anexo M3 dcsla lei.

$ 4‘ " Constam ainda no Anexo T] os empregos que poderão
remunerados por hora, quando H natureza do serviço assim recomendar.

§ 5° - As funções gratificadas criadas para substituição dos
empregos públicos constantes do Art. 65, wmente serão nomeados quando
extinção do emprego.

Ser

OCOrrcr a

CAPITULO III - DO INGRESSO E DO DESLIGAMENTO DE SERVIDORES

Art d* - O ingresso íle Servidores na Prefeitura Municipal ie fará
por contratação pela CLT. na fOnna da Constituição Federal, a saber:

PAÇO V L.Nr ,- l'AL HAJUA 1 t-R V.ZA PINHEIRO RAMOS
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Í Após concurso público, de prova ou dç provas e títulos, entre os
candidatos para os empregos permanentes constantes do Anexo I, obedecida
existentes c preenchidos os requisitos ali constantes;

II - Por livre cscoiba do Prefeito, incidente sobre servidores du
quadro permanente, para as tVinçdes de confiança constantes do Anexo I-A.

§ Ia - As Junções de confiança scrâo providas
provisório, demissíveis ’ad nutum' pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - Sobre o exercício de função de confiança não incidirão horas
extras, submetettdci-sc ao regmiç dc dedicação integral.

as vagas

em carater

Art, T - Qualquer contratação será determinada por Portaria <
Code do Executivo, nunca em caráter de experiência.

Art.
abertura de vaga. nas hipóteses seguintes;

- por aposentadoria;
[I - a pedido do servidor;

111 - demissão dc empregado permanente, determinada pela
Administração, após processo administrativo regular:

ÍV - exoneração, a critério discricionário exclusivo do Prefeito,
no caso dc nomeação para o exercício de função de confiança:

V - por morte;

- reprovação no estágio probatório, conforme parecer
elaborado pela Comissão Je Avaliação de Desempenho e deliberação do Chefe do Poder
Executivo.

- Dur-sc-à o desligamento definitivo do servidor. com

I

VI

Art. 9* - A aposentadoria dos senadores públicos municipais será
concedida nas condições estabelecidas nu Constituição Federal para o Regime Geral dc
Previdência Social, e na Lei Orgânica do Município, conforme o disposto no art. 8Í.

PAÇOMUNICIPAt MARIA TEREÍA PtNHEíRO RAMOS
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CAPÍTULO IV - DOS MENORES E ESTAGIÁRIOS

IW& iUDl

Art. 10 - Hca o Executive Municipal aatortzado a contraur pi
CL I . pelo valor de Referenda 01 do Anexo V

t

jornada áe rmbaLho completa, ou por
metade L,ele, sc por jornada dc 4 (quatro ) horas dianas. menores, dentre 14 (quatorze) a 18
i -dezoito ) anos incompletos, para serviço* auxiliares na Preteiiura Municipal, em qualquer
Departamento, cm tuimero nao superiora 10 (drz)f na qualidade de Aprendizes, conforme
disposições comidas na Lei Federal nv 10.597, de 19 dc dezembro de 2055.

e em

Art. 1] - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios ou acordos com unidades de emino de 2n grau c nível superior, para a admissão
de estagiários, entre estudanlet cursando carneiras especificas que possam, rcciprocumcnte.
trazer interesse mútuo aos serviços existentes na Prefeitura,

Parágrafo Quico. A carea horária de caria estagiário será de 06
iseis) horas diárias, linutada ao máximo dc 30 ( trinta ) horas semanais, conforme
óbservando-sc o disposto nos incisos I e II do artigo 15 da Lei do Estàeio Lei n <>
3 ] .78-8-/0S- sendo remunerados com o valor correspondente a 01 (vm) salário minim
nacional por mcs. e seu número fica determinado por Departamentos, confíimie segue:

Gabinete do Prefeito
Planejamento. r.r

Finanças
Administração
PGM
Educação
Saúde ,

Obras Públicas e Serviços
Desenvolvimento Económico
Turismo, Meio Ambiente, Esportes e í .azcr
Ação e Desenvolvimento Social

a.) 01
b) 01I I n I I ,

C) 51U 1.1 14 i .
d) 01
e ) 03
f) 40m i n i

g) 05«'•’ ""i n n i l l l á l i--- --*r R i i i i i B i l h i*»-k i

hl 01I |>1

í) 01
j) 01
t) 06

PAÇOMUNICIPAI lHARÍA TEREZA PINHEIUOaxMOS
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CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO* 1M) REENQUADRAMENTO E

DA MOBILIDADE
SEÇÃO I - D O ENQUADRAMENTO

ArL 12 - (j enquadramento e o reenquadramento dos servidores
permanentes e estáveis lerá em vista o mata perfeito ajustamento posnivc] das situações
individuais existentes. ãs determinações e exigências consritucioiUiis, legais e trabalhistas.
Corrigidas, nu meJJior medida, as distorções funcionais existentes, respeitadas as funções
atualmcnte desempenhadas, em cada caso .

Parágrafo único. Os servidores admitidos após u publicação da
presente lei, serão enquadrados pela referência constante do Anexo ÍV, de acordo
empregos para os quais sejam admiiidos.

com os

SEÇÃO II DO REENQUADRAMENTO

Art. 13 - todos os servidores serão enquadrados ou rconquadrados
pelo vencimento básico, constante do anexo U sobre o qual, após o enquadramento,
et nqtiadramento ou desiiçnação, seriio calculados 05 adicionais c as vantagens pessoais a

que fizerem jus.

Parágrafo único . Após o reenquadramento, serão feitas
competentes anotações na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social,

as

SEÇÃO III . DA MORIL1DADF,

Arf. 14 - Poderão ser autorizadas peio Executivo Municipal,
título precário e consoante suas atribuições, substituições eventuais e temporárias, nos
unped.mcntos de titulares dc empregos permanentes, ficando {garantido sempre 0 retorno
ao seu emprego de origem.

a

§ Io Nos casos de substituição, 0 substituto passará a receber a
diferença entre os dois empregos, cxclustvamentc enquanto sc der a situação, a titulo de
gratificação por substituição, não se incorporando a diferença aos salários.

PAÇO MUN ILII-A: MARIA TERE2X .W NHKtRO RAMCS
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S T A diferença descrita no § p será calculada entre o salário base
- ni -̂ cJ “A” - do substituto e do substlttiido.

Art. 15 - Poderá ser autorizada por Fortaris, em caso dc relevante
interesse púbiico devidamente justificado e por prazo determinado, a cessão de servidores
a titulo de empréstimo, a outros órgãos oti eme público, para prestação tie seus serviços.

Parágrafo único. G empréstimo dc í|tte trata este Artigo poderá ser
prorrogado sempre que kaja o competente pedido a tempo do órgão ou ente beneficiado, e
devidamente jLISLí íicado,

CAPÍTULO VI - DOS BENEFÍCIOS
SEÇÃO 1 - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 16 - Plano de Carreira c a evolução funciona] possibilitada poi
esta !ei aos servidores públicos municipais, privativa dos empregos constantes do Anexo I,
como segue:

NIVEL PERCENTUAL DE AUMENTO
A 00%
B 05%
C 10%
P 15%
E 20%
F 25%
G 30%

H 35%

Art. L 7 - Todos os servidores serão enquadrados ou reenquadrados
imcialmenic no nível llA”,

ArL IS - Todos os ocupantes de empregos constantes do Anexo I
farão jus á evolução de que iram o Artigo 37 desta iei, qne será feira sueessivamente letra a

PAÇOMONKlf-AU M.MÍIA tiaEZA PIMHEIRO RAMOS
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leíKL a cada 5 (cinco) anos de serviços çfetivamente prestado?;, na sequência de níveis i
mesmo prevista.

SEÇÃO 11 - DO ADICIONAL ANUAL

ArL 19 - Fica instituído o adicional anual., que corresponde a J %
1 am por cento) do valor da remuneração de cada empregado público, para cada período
completo de 13 (doze) meses dc trabalho,

Parágrafo único. Faraó jus ao adicional anual somente os
servidores públicos constantes do Anexo J.

Art. 2(J * O adicional anual será percebido com base no valor
constante do Anexo I, figurando na folha de pagamento cm coluna destacada, distinta de
outras vantagens,

SEÇÃO HI - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art, 21 - Aplicam-se imediatameme, os direitos sociais previstos
na Constituição Federal. .Artigo 7n, incisos IV, VI, Vil, Vli], JX5 X, XTL XIII, XV, XVI*
XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXJJI e XXX.

Art, 12 - Dar-se-á ao servidor público, para efeito de
aposentadoria, a contagem de seu tempo anterior de serviço, público ou privado, sob
qualquer regime jurídico, na forma da Constituição Federal,

Art, 23 - Sâo estáveis apôs Lres anos de efetivo exercido os
servidores ou empregados públicos nomeados para vaga de cargo ou emprego de
provimento efetivo em virtude de aprovação ern concurso público, fazendo jus, cm caso dc
extinção do emprego ou cargo, á disponibilidade remunerada, com proventos proporciona
ao tempo de servi ço.

§1" Ao entrar em exercício, o servidor ou empregado público
nomeado pam cargo ou empmgo de provimento efetivo Jicará sujeito a estágio probatório

1'AÇO MUNICIPAL MARIA TEREZA. PCNHEtROÍA.VJCS
Priçii Cíl Antoiua Rndrijuíí Smrat, Jí> - CfflQfiO - Niíartr Paulada. - !sH -CE? 12WM0Ú
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par período de 36 (trinta e seis) meses. durante o qua] a sua aptidão e capacidade serão
objeto de avaliação para o desempenho, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;

III - capacuiadedc iniciativa;

IV - produtividade;
V- responsabilidade,

§2* A avaliação do desempenho do servidor, será realizada por
comissão constituída paru essa finalidade, de acordo
ser regulamentada mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo,

- D servidor nao aprovado no estágio probatório será exonerado
ou, sc estável, reconduzido ao cargo anteriomicnre ocupado.

§ J1> - O servidor em estágio probatório poderá
cargos dc provimento em comissão ou iunções de direção, chefia
ficando .suspensa a avaliação durante as licenças c os afastamentos que será retúmade a
partir do término do impedimento.

que dispuser essa lei podendocom o

exercer quaisquer

ou assessoramento,

Art. 24 Hca garantido nos inativos c pensionistas o
enquadramento em idêntica referência conforms as funções em que haja sc afastado, c
demais vantagens concedidas ao pessoal da ativa, corrigindo-se as distorções porventura
surgidas.

Art. 25 - li- livre a associação sindical dos servidores.

SEÇÃO IV - DO ADICIONAL DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a pagar, a tf mio de
gratificação, ao servidor público ocupante de emprego constant do Anexo I, que íenha ou
i- ciútii a adquirir escolaridade superior ao requisito exigido para o emprego, os seguintes
adicionais;

HArr.j ML’iTtcjp.u.MARIA TEREZA PINKIíDIIO RAMOS
Ctl Antonio SHOILOS. J & • Cemm - Nâfâre Paulisíi - Sf -CE? I .29rffl-40Ú
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I - 15% {quiuze por cento) , considerando-se o Ensino Medio

quando o emprego venba a exigir ntvcl aSFabctizado, 1 ° Cicio do Ensino Fundamenta] ou

Emino Fundamental Complete;
[I - 25% (vsnte c cinco pur cento), con&iderando-se o nivel

iLMiver^irário quando a emprego exigir nivel alfabetizado, I* Cicio do Ensino Fundamental.

Ensino Fundamenta] Complete t?U Fnsino Médio Completo;.

IN - 20% (vintc por cento), wmsiderajido-se o nivel pas’

uivvejiiiLiiníi dato sensu’". correspondente á especialização, coin duração minima de J60

(Ltzenlos e sessenta} turras. quando o emprego cxigjr nivel universitário;

IV - 40% ( quarenta por cento) considerando o nível pús-
jnjver&Ltário '‘atricto Hansu”. correspondente ao mestrado, desde que o certificado seja

expedido por curso devidam^nte uuusrLitado ou reconhecido pelo órgão fovemamfcntal
competente, quando o emprego exigir níve] universitário;

V - 50% (cinqueuLn por cento) considerando c nívçl pói>-

urciveisilirLo "'síricío seitsu
1', uorrespondente ao doutorado, desde que o certificado seja

expedido por curso devidaroente autorizado ou reconhecido peto órgão govcrr.iimer.LuJ

competente, quando o emprego exigir nivel universitário.
§ ln - OK adicionais previstos nos incisos TJ, Hi, IV e V deste artigo,

somente serão concedidos, caso a matéria ou Carreira referente á nova escolaridade

adquirida trnhu relação com a função ou emprego ocupado pelo servidor púhhco-
§V - Os acréscimos tratados nesta Scçãn serão d uxsi ficados como

íjuiras. vantagens. sendo pagos em colunai ã parte na folha de pagameruu, u com base na

referenda do Anexo 1-
§ T - Para concessão do adicional previsto nesta Seção apenas

KL ão considerados os cursos bcvjdnmeme reconltectdos pelos órgãos competentes.

§ An - Aê vantagens concedidas por este artigo não são cumulativas,

incluindo nesta vedação as hipóteses de acumulação permitida de cargos ou empregos

públicos.

PAÇO HlJNiClP MAC:IA Lf-.RCZA PtN] lEtRO KAMOS
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SEÇÃO V - DA CESTA HÁSÍCA DE AUMENTOS

Am. 27 - Fica o Poder Executiva Municipal autorizado a sub&Ltiar

uma ccgta básica de alimentos mensalmente aos servidores públicos c ao$ servidores
temporários.

ArL 28 - Seri cobrado do& servidores beneficiados o valor mensal
de K.S- 0, E 0 idcz çíntavQí:), descontado em folha de pagamento. sendo o restante do valor

referente a tesla básica subsidiado ptla niiniLcipabdíldc.

Art. 29 Nâo será fornecida a cesta basica de alimentos ao servidor
que, durante o mês referente ao de seu forneci memo, laMar-se do êéTYIçú em virtude de.

I - falta injuitiíicada ao serviço, em número superior a 01
sem prejuízo dos descontos daí decorrentes, previstos na Consul idecae dag Ireis do

Trabalho{CLTfc
]] - penalidade disciplinar de ŝpeiiído por qualquer período;

111 - penalidade disciplinar de advertência.

§1" - A cesta básica de aliméritos deverá ser retirada pelo servidor
utt o dia 15 de cada mês , sob pena dc perda e doação da mesma ao Fundo Social de

Solidariedade
§2" - Nos casos de comprovado afastamento do Servidor público

junto a Previdência Social, será mantida o bcnclicio da conccssáo da cesta básica.

§ 3-11 - Os detentores de TT.Hí -í de um car^o ou emnsnenci público

nrumcípál reLcbcmo ã cresta básica referente somente a um cargo ou emprego, vedada a

aeujnulaçíío.

SEÇÃO VI - LJO VALE-AI.TMENTAÇAO

Art- - Fica instituído no âmbito do Poder Executivo Municipal,

0 vnle-aiimerlacáo ou congénere, a scr pago mensul mente, o qual seri regulamentado c

poderá ser reajustado anualmente pelo índice Naciona? dc Prccus ao Consumidor Amplo

PAto MUHlC HAi . M/JtL* TERfJLt PJMLD1R0 E.AM04
fí&p C."éI A-mnnio fíoan;aii« dns S- uilcr- Í6 -Qmlrfi - NBffiãrê PáiiJiií* -SP-CEP 17Wil.t-*!>!¥_

*

T6I.S ( I I ) 4ÍÍ7-I 5Í& SdE ur-wr nr~lrFr?TlMI lcla -TP. g-jv Ãr

DNPJ 45.279.643iWCil-54



r ií í E I T M A U U M I c|r i o u ( I M T m i i l TllillTl íB HE

NAZARÉPAULISTA
C l & A f l l P H È S t P I Q

C 5T*na L- L rti tWig

7» SSfSBI, R U I:M 4 * « Ò V* « I I T H M I I

(IPCA), elaborado pelo IBGE, mediante Decrclo do Poder fcxetutivo e cujo vaior sem

aplicado conforme o disposto no Anexo V!, desta. Lci>

§ r - Os detentores de mais de um caigo ou emprego público

municipal receberão o equivalente a um cargo ou emprego,, vedada a acumulação,

$ 2" - O servidor que tiver faltas injustificadas ou que nfio cump: .
integraimente sou carga horária, perde o direito ao vale alimentação no* me..

correspondente.

til

Art, 3 1 - 0 valor referente a concessão do vale-alimcntação nào se

vencimento ou remuneração do servidor para quaisquer efeitos e, sobre ele.incorpora ao

nâo incidirá contribuição trabalhista ou prevideneiária.

SEÇÃO Vn - DA LICENÇA NÃO REMUNERADA

Art. 32 - Podeiá ser concedida uo servidor público licença para

de assuntos particulares, pelo prazo dc 2 (dois) anos consecutivos, a critério

discricionário da Administração,

trato

§1*. A Liccnçu será concedida com total prejuízo da remuneração

e adicionais pessoais do licenciado, durante o periodo dc afastamento

§ 2* A licença poderá ser interrompida a qualquer tempo,

interesse da Administração, não lhe sendo concedida nova licença antes dc decorridos 2

(dois) anos do término ou interrupção da anterior.

g y - Nâo se concederá a licença antes dc cumprido o estágio

probatório do Artigo 41 da Constituição Federai.

§ 4* - O servidor público aguardará em exercido a concessão da

licença, sob pena de demissão por abandono de emprego.
§ 5* - Interrompida a licença, no interesse dó serviço público, o

servidor terá até 30 ( trinta) dias para reassumir o exercido dc suas funções após divulgação

publica do ato.

vantagens
no

PAÇO MUNECLPAI . YíARLA 7ERH/.A PINHEIRO RAMOS
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CAFÍTIXO VU - DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

SEÇÃO I

DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PÚBLICO

Art. 33 - Para atender i necessidade temporária de exceptional

interesse público, os órgãos da Administração Municipal poderão efetuar contratai5o de

pessoal por Lempo dciermiJiado. mediante regime juridEco-admiiiistrativo, nas condições e

pray.os estabelecidos nesta seção.

§l ú - Para os efeitos do disposto nesta Scçuo. a contratarão se fará

mdependentemente da existência de cargo, emprego ou função.

§2° - Aos servidores contratados por pra?u determinado mediante

rt&ime juridico-adminisnativo conforme previsto nesta Lei . ficam asseguradas as seguintes

vantagens:

í - vencimento;

11 - décimo - terceiro salário;

[I [ - férias de 30 (trinta) dias após cada período de 12 (doze) meses

de exercício, acrescido de I ' 3 tum terço);

IV - cestabásica ;

V - vale-alimeatftçào.

Art. 34 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos Ter

desla Seção, será feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito à ampla divulgação.
L'cupuf\ será a contramãoParágrafo único. Exceção ao

vistas ao aiendimcnto de calamidade pública.temporana com

35 - As contratações serão feitas pelo prazo de alé i 2 (doze)

possibilidade dc prorrogação por decisão justificada e pública por igualmeses, com
p=riodo

FAÇO MUNÍCIf Àl . XÍARIA TERfcZA PtNHEWO RAMOS

Amcmo R^iipjes doíSMlU1*, lí- Centra - NííJIíí Paulin - SP - CEP i ?3HWtjO

fel. e 11) JS97-IÍ2Í. Silt w^.nazaiulW hU.uLEJLjzi

CNPJ 4íiTS.643.‘tWl-í4

Praça Cíl



N i T H l t l P t a P í I H T P l h i i i l T U f l F s-n r p D l

NAZARE PAULISTA
1- H Í ^ E. Í T U R *

p R i a £ p c o
a i Â úP »C F i n iML~4.n

E 1 P n n E

E^aBCniS
a -i i Ji '1 : 1 i!4 r t h r B U' H i: Í “

Art. 36 - Aa contratações somente poderão sjer feitas com

Observância da doraçâo orçamentaria específica e mediante právia autorização da Ptefe:

Municipal-

Art- 37 - É proibsdn a contratação temporária de servidores da

indireta da União. do Distrito Federal . Estado 0 dos Municípios,AdmmistraçJio direta
liem COCRO de empregados ou servidores de s jas aubsldiáriss e controladas.

O Li

ParáRraf« ú nico. Excetuam-se do disposto no ‘-caput" deste artigo

as contratações elencad&s nas alíneas a. b e u do inciso XV S do artigo 37 da Constituição

Federal .

Art. 38 - O pessoal contratado temporariamente não poderá :

I - receber lítributçõcs, funções ou encargos nâo previstos no

respective) contrato;

[I - ser nomeado ou designado, ainda cpre a titulo precário ou cm

substituição, para e^erritio de carjo cm comissão ou Função decor.!rança .

Art. 3^ - A inobservância do disposto no arti &o (ulterior importará

itscisâo do contraio. ou r.a declaração da sua insubsistência, sem prejuízo da

responsabilidade acminLsiraiiva das autoridades envolvidas na transgressao.
na

Art. -IG - O tempo dc serviço prestado em vurude dc contratação

termos desta Seção será contado p̂ ra todos os efeitos.nos

CAPÍTULO VI[] - DO PODER DISCIPLINAR
SEÇÃO í - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DAS

PENALIDADES

Ai t- 4 L - Serão aplicadas as disposições contidas na í ei Federal nD

8 .:12. de 11 de dezembro de ] Wt> , pam a instauração, a instrução o a aplicação de sanções

H-AÇO MUNICIPAL MIARIA TERESA PINHEIRO RAMOS
írap Ctl Aninmo dn:SínlJLV.16 -rcmn> - tiamt Púulisu - SP CT* 1 >̂M-CW

lei.: Mli 4597-1-5'^ SiU:: *̂.ng?JfCFak '3la
CMPI 45 279 64MW1-54



f I'Miii H u K •*. D fl- |« UNS -c'i K! 4 ffli’ B IPTfli’ii i i TtSfLlSTI iQ' D !*i

NAZARE PAULISTA
9 ft|1 É P I O

I L T J O Ú DC P I.U L O
e r D A P E

K?irjSIC5!S
a u H .i.

decorrente cSe processos administrativos discipl inanes em reiaçâo aos servidores c

empregados públicos municipais.

CAPÍTULO IX - DA JORNADA DE TRABALHO

SF-ÇÀO I - DO BANCO 1)E HORAS

Art, 42 - Fica instituído o sistema de banco dc horas dos servidores

publico* municipais, disciplinando a compensação das horas «cedentes ao horário normal

trabalhadas cm dias úteis, domingos e feriados, computadas como hums crédito*

compensadas cm horas folgas, observando-sc os seguintes critérios:

[ - As horas traballtadas além do horário de expediente normal,

individualmento airibuido a cada servidor público municipal, entendidas como extensão dc

jornada. serão compeusadas, observadas as jornada,1; semanais dos cargos ou empregos

públicos, previstas nesta lei.

11 - As regras do banco de horas aplicam-se a todos os servidores

municipais, exceto para os cargos cm comissão c íimç&es de confiança, os quais não fazem

ELO recebimento e/ou lançamento de horas extras

111 - .As horas trabalhadas em dias úteis, domingos e feriados, e

desde que não façam parle do sistema de revezamento dc horário, previsto em Lei

específica ou acordo coletivo ou individual, serilo compensadas na proporuúo de uma Hora

J L L H

trabalhada por turn hora dc folga.

IV - A compensação do banco de horas, prevista nesta lei. deverá,

obrigatoriamente, ocorrer no prazo máximo dc 06 (seis) meses, após a execução das horas

excedentes, cabendolhe, r.cste caso, pagamento das mesmas com aeicscirrm

(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho do emprego ou ca^jo

público, a partir do sétimo mês a contar da aquisição, por ocasião do pagamento de seus

de 50 > u

vencimentos regulares.

V - As horas folgas serão concedidas mediante solicitação prévia

pelo servidor, apos autorização expressa da chefia imediata, com a devida comunicação ao

Setor de Rccumos Humano*, para registro e controle, a fim de evitar prejuízo

desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo prtvisto para a devida compensa^
ao

nesta lei .

HAÇO MUNJC1PÀL MARIA I EREZA PINtíH ISO RAMC?S
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Art. 43 - É vedado ao servidor faltar ao urabsiho, $em previa

comunicação c autorização do respecting superior híeràrquico on chcfia imediata, pari

posterior compensação das falras no banco de .ton».

Art. 44 - Nai ocasiflcs cm que o servidor quiser utilizar cm fblgas

as horas acumuladas no banco dc hnras: este devtii requeré-io por escrito junto ao

respect]vo superior hierárquico on chefia imediata, que providenciará o conhecimento do

ato ao ScUw de Recursos Humanos,

§ ]* _ \0 icqucrincTLlo deverá constar quantas horas serão utilizadas e eir. que dlat

5 2" A - Autorização pam utilização das horas cm folga ficará a criterio do respective

superior hierárquico ou chefia imediata, obwrvando-se critérios de ptoporçâo c igualdade

eocreos servidores.

Art. 4Í Em caso de exoneração efou rescisão do contrato de

horas constantes do banco dc homs, serão pagas com otcrcscimL' de ^0%trabalho. aí

[cinquenta por cejtío) oo valor da hora normal .

CArÍTlfi o X - DAS mSPOSLCÓES GERAIS

Ari. 46 - Gonibim* o disposto no inciso VIIT do .Artigo SO da l.ei

Orgânica do Município, 5% (cinco por cento) dos emprega constants do Anexo I da leí

ocupado por deficientes físicos, admitidos através de concurso, garantindo os Poda

Públicos as adaptações necessárias á sua participação no certame, observada a necessária

compatibilidade cnire as atribuições dos snpregos e a capacidade de trabalho dos

sera

rneanos-

Art. 47 - Oe Poderes Públicos Municipais admitiíSo, tios empregas

constantes dos Anexos ] e II, apenas ^ servidores considerados necessários ao serviço

pública preenchendo, gradativamente, as vagas, segundo avaliação daquelas necessidades.

Ari. 48 - Os benetidúS prr,-isL06 nas Seções I. II e TV do Capitulo

VI desta lei complementar aplicam -so apenas empregados públicos ocupantes dt

PAÇO MU*1C ÍPOL MAaA TETÍZX HNHl- UtOhAMDS
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emprego permanente, admitidos no emprego ocupado mediate aprovação em concurs.,
público

Arl. 49 - A despesa coin o pessoal ativo e inativo, está limitado oa

forma d*> Artigo 1&9 da Constituição Federal c a Let Complementai Federai nD 10 3 /00-

Arí. 50 - Ficam mantidas todas as vantagens e os adicionais de

qualquer natuteza. aos scrvidorei municipais, desde que não espressamtnte alterados pela

Constituição Federai ou por esta Lei .

Art. 3 1 - 0 Poder Executivo concederá recoste salarial anual , poi

ocasião do reajuste do salário mínimo nacional. respeitadas as disposições temais da

L*asiào.
Parágrafo único. A concessão de reajuste poderá ser feita por

Decreto, desde que tenha como base índice apurado peios órgãos oficiais

Art. 52 - -Os matados médicos intercaladot. ou sucessivos,

rcidCLtjnados a m«jna díiença. serão suhmeLidos à avaliação da Medicina do Trabalho

mantida pe!o KuirticípJo, dentro do prazo máximo dc 4fl (quarentac oito) horns a contar da

ocorrência.
Pará grafo único. O prazo para apresentação dc atestados peiios

servidores municipais. rerá oe até 4£ (quarenta e í àI O ) noras após a sua emissão.

Art. 53 A picstaçãí i de serviços cxtratírdmájLOS por porte dc

servidores municipais cc-nsípnt« do Anexo I, exd úsjvameníc. fteurá nmdicionada i

auionzaçfla do Pode: Executivo, por intermedia do Diretor de Dcpartameuto ou

resnonsávul equivalente.

§. I" A autotizaçfio de que trata este Artigo deverá ser

da extrema necessidade dos serviçosueompanli&du de arrazoada justificativo

extraordinários.

MÍflVpj&íinPM MARIA |>JtEZABWHEDlORAXfiS
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observância Jo limite diário de 2 (duas)

os dias úieis. c desde quc n&o
§ 2U Será obrigatória

hdras. aplicando-sc o disposto neste artigo apenas pan

venham a se constituir cm habitualidade.

§ 3Ú - Seíá de responsabilidade do Díictor de Departamento

envolvido on responsável equivalente, conforme o disposto no caput dcsle Artigo,

conferência e certificação das horas extraordinárias efetivamente cumpridas, para fins de

pagamento.

Art. 54 - O Chefe da Divisão de Tesouraria fará jus a um adiciona!

de 20% (vinte por cento) a titulo dc auxílio para diferença de caixa, calculado sobre o valor

de referencia constante do Anexo L não cumulativo, sendo pago em coluna destacada na

folha de pagamento.

Art. 55 - Os procuradores municipais do quadro de pessoal de

aos honorários dcempregos permanentes, disciplinados em Lei especifica, :arâo jus

sucumbência, fixados cm definitivo na esfera judicial.

Art. 56 - Ficam os Poderes Públicos autorizados a reembolsarem

despesas verificadas por servidores quando assim o exigirem seus cargos ou empregas, no-

deslocamentos fora do Mimicípio-

Art. 57 A Tabela de Referências, com o valor dc. salário base. é a

constante do* Anexos J"V e V.

Art. 58 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder

adiantamento salarial, consistente era 40 % (quarenta por cenio) do valor do salário, que

será pago todo dia 17 (dezessete) de cada mês.

ç 1" . Mediante r^quermunto escrito e justificsido, conforme

modelo fornecido pela Divisto dc Recursos Humanos, o servidor poderá renunciar

recebimento do adiitniainento salarial passando á receber a
iempõrariaraenLe ao

remuneração integral nos termos do art. 459, § 1 D da CL1.

PAÇO IWfíJNIClPAL MAKIA TEKÉ5ÍA PIN7EIR Ó EAMOS
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g. 2* A - Renúncia terá autorizaiia pelo período mínimo de doze

meses, podendo ser rtvogáda fitkfo esse período. mediante manifestação do servidor, por

escrito, com antecedência de até 30 (trinta) dias do término -
g 3Ú ~ À renúncia permanecera cm vigor nas fnpótescs dc ausência

extemporaneidade de requerimento dc jtwgaçío, sendo revogada apenas ãpíta o

comprimento da exigência contida na 2l parte du § 2° desse arttgo-
ou

CAPÍTULO W - HAS DISPOSIÇÕES FINAIS L TRANSITÓRIAS

Ari. 59 - Os requisitos para preenchimento dos cmpmgos

constantes Jo /Anexo III são exigíveis apenas in admissões posteriores a esta lei,

aproveitando-se os amais servidores as disposições v igentes nu momento da investidura,

ressalvando-se o direito adquirido.

Art- 6 0 - 0 enquadramento e o reenquadrameuto dos servidores

ruais se dará nos CELSO* necessários por Portaria do Executivo Municipal .

Art. 61 - A eventual aplicação do fi 4“ do Artigo 40 da CorstttmçSci

F'edersi sc procedida, caso a caso, através dc ato do Prefeito Municipal, a partir QO inicio

da vidência desta Ici-

Art. 62 - Fica o Departamento dc Administração, através da

Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura, autorizado a tomar todas as providencias

necessárias ao cumprimento o csccuioriedade desta Lei..

Art. 63 - Fica o Poder Executive autorizado a editar e tmmiuLgSr i>

Rcginrento Interno dos Servidores Pú blicos, com suas arribuiçifes. direitos e deveres.

Fica assegurado ao empregado públicoParágrafo

municipal, contratado peio regime CLT, EI direito a seis dias de folgas ímuiiintente, que

poderão ser gozadas, conforme aí seguintes condições:

uaico.
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I Íp6 (seisl folgas, sendo 01 ( uma) a cada bimestre . cm data a ser

previameme definida c lidada com o superior Imediato da repartjção ao qoal o servidor

estiver víaculodOt desde que comunicado com :mi.ecodéiicia minima de 03 (três) dias úlcis .

AH, 64 O Piider Legislativo Municipal poderá captar pelaadog? 1-
da presente lei ao sen quadn> de pessoal, procedendo ás adaptações tfccM&árias, na forma

legaJ.

Art. 65 - Ficam esLiutos m vacância os empregos públicos de

Chefe da Divisão de Cadastros t Tributos, Chefe da Divisão de Cotais e Compras,

Chefe da Divisão de Informática c Processamento dc Dados, Chefe da Divisão de

Licitações e Contratações, Chefe da Divisão de Recursos Humanos. Chefe da Divisão de

Serviços, Chefe da BíYIèSO de Serviços Administrativos, Chefe da Divisão dc Tesouraria,

Chefe d?- Divisão de Transportes. Encarregado ds Divida Ativa e Encarregado dc

Faturamento. elencadoè no Anexo I - Quadro de Empregos Permanente e Anexo lii -
Descrlção/Esped lleaçâo dos Empregos r’cxmanentes, desta láL

Art. éé - A regulamentação vigente, relativa ás disposições

consolidadas nesta lei, permanece cm vigor, ate que «já adequada, se necessário, peio

Poder Executivo Municipal.

Art, 67 - As despesas decorrentes da execução da presente 3ei

con-srão por conta daii receitas oTçumentárias próprias, suplementada* se necessário,

Art, 6# - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,

revog&das por consolidação,as disposições em conírário, especialmente fljI inferidas na l ei

Ccmplemeniar n° 02, de 11 dc setembro de 2006 c nas seguintes Leis:

I - Lei n*Í9Q, de 18 do omubio dc 2006;

IT - Let Complementar nn OS, dc 26 de jmtho dc 2007:

111 - Lei Complemcmar iti 15, de 23 dc deíembro dc 200S;

[V - Lei Complementar nú 20, de 24 de junho de 2009:
V ) - Lei Complementar n5 21 de 15 dc dezembro dc 2009;

PAÍJDMUM*' HAL MAJtt* ItíKh/.A PINHEIRO RAMO£
P i C d. AnlJLT fel Rínir .ííIS dos & nrtv ll - Ceni - Na ií Piiulaia SP - OH*1 12UhM-íHTJ

TEL. JU1}«?M£R SiLc: wrt-~iVniia?JKpg.ilÍBi^^p- prtv' hr

CNPÍ JLT9 é4MHffll-54
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V!i - Lei na «72, de 20 dc outubro de 2ÍH0:

YU)- Lei t f 882, de 24 de fevereiro de 20] 1 L

VIII) - Lei Complementar nn 22, de 15 de maiço de 2011;

[ X i Lei Ccupplementar t f 24, de i 5 do março de 2011;

X)- Lei Complementer n? 15.do 05 cto abri 5 de 20í i ;

X]) - Lei Complementar tf 26, de 13 de abril dc 2011 ;

XII )- Lei Complementar n* 2«. dc 0« de dezembro de 2011;

XIII)-Ui nu 943,dc 03 de jane iro dc 2012;

XIV) - Lei Complementar nú M, de 2 L de março de 2012;

XV) Lei rD 952, de 04 de abril de 2012;

XVT) Lei nu 1.020, de 26 de fevereiro de 2013;

XV ] J}- Lei Complementar t f 34: de 15 de abril de 20 L 4;

XVTTT) Leí tf11.153,de 23 de janeiro de 2015:

X3X) Lei nn 1.1 Õ S. de 27 de fevereiro de 2015;

XX) Lei t f 1.167. de 13 de abril dc 20!5;

XXI ) Lei Complementar tf 37 . de 02 de junho de 2015:

XXII )Lei Complementar u” 59,de M de dezembro de 2013;

XXJII) Lei Complementar t f 40, de 17 de agosto de 2016L

XXIV) Lei Complementar rtn 42. dc 04 de maio de 2017:

XXV ) Lei t f 1.271.de 04 de maio de 2017 ;

XXVI) Lei nD L320, de 24 dc novembro de 2017;

XXV Ui Lei Complementar nu 50, de 22 de janeiro d- 2020;

XXVIII) [.ei t f 1492, de 22 de janeiro dc 2020;

XXIX) Lei Ct?mp]ementar t f 53, de 16 de março de 2021;

XXX) Lei Complementar t f 59, de 17 dc rn*rçú de 2022;

XXXT) Ui Complementar t f 62, de 22 de abril dc 2022;

XXXil) t ti Complementar t f 63. óe 02 de maio de 2022:

XXXI11} Lei Complementar t f 66, de 15 de junho de 2022;

XXXIV) Lei Complementar t f 67 , de íto de julho de 2022:

XXXV) Lei Complementar t f 6EL de 04 dc adusto de 2022;

XXXVI) Lei Complementa n1' 76, dc 2 J de março de 2023;

XXXV11) Lei Complementar nú 79, de 10 de main de 2023:

P-tÇO MffidCITAl MA.3i.lA TERIZ\ P1NHE: - K0 fiAMÚ E

Cd. Antonio 5te*}®à« des Suites. S6 - Çumia - Kaznre PfajfeW - - CE? L 2W<KHB

TEI.: ( I L ) 4597-S?3* Siie: 'A-u-n- nw<0i
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XXXV[II ) Lei CcisnplemciH&T n° 02. de 1! dc fjctemforo de 2006;

XXXIX) Lei Complementarnfl35,dc 14.d> juiho dc 2014;

XL i Lei Compiememar n° 33, de 29 de dutubtt) de 2015;

XU) Ln Ciunplsncntarilf 41 . de ] 4 dc março de 20, 7;

XL]]\ Lei Complemeíitaí nu 60, ds 15 de março dc 2022;

XL11LJ Lei Completnentar n° Ti, de 17 de janeiro de 2023;

Nazarc Paulista, 2 L de setembro dc 202i .

O PINHEIRO RAMOSCANDID
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QLAlHiG DE EMFKEQQS PERMANENTES
RLECHSDE>OMISAÇAOQUAINT

40 16AECtítç Administrate o15

134(5Agente Comuni Lária Je Saúde06
13Agente de Combats *S Endemias 4001
\640Astute de Autoridade dt Trúrnsito04

40 02Aju-dantt de Lletricista02

0240Ajudante He Pedrtito

Ajudante de Saúdc/QdtjnLtíÉo^ia
12

074004
40 09Alatoxarife01
40 00Amiazcmsia0 I
30 19Arquiteto Lit'ani^01
JO 19Assistente Soejal05

1240Auxiliar dc Enfermagem
^ I J L P !

Auxiliar Je Radiologja
04

322402
40 OPBiKiiOíecãrio01
20 19Bioquímico01
40 06RorracSieiro01
40 0250 Rrai;al

40 20Chefe da Divisão dc Cadastros e Tribune01
2040Cheft da r> i vis&o de Cotaçocs c Compras01
2040Chefe Day, do TnLbrtn. e Proc.dc Dados01
2040Chste da Dsvisãade Licitações c Contratações01

40 20Chefe da Divisão df Returns Humanos0!
2040Chefe da Divisão de Serviços

Chct> dã Divisâo de Séticos Administrativos
01

40 2001 .
40 20Chefe da DivisSo de Tesouraria01

2040Chefe da L íivisãode Tiransjioiíesi01
034003 Coletor de Lixo

PAJÇO MLTKTir -V MAfíJrt jmEZAPUtHEffiOIKAMOS

pr.̂ , . CU /UIKííO ROilrifiiiiii ao* SHHII», IS - C**np - rtuiri Vao'.isla - SI* - C£P L3PtO-CCi:
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30 21Os Contador
>o 2 iControlador IntcmO0]

0240CoveiroOS
40 0?50 Cozinheiro Geral

]640Desenhista Projetista01

40 02Distribuidor do Merenda Fseoiru02
40 uEletricista04
40 11Eletricista de Autos01

17Encarregado de Dívidà Ativa 4001

40 17Encuvegado QC FaturameUto01
20 19Enfcrmetid04

21Enfermeira da ^uirElia 4002
1930Engenheiro Agrícola02

30 i 9Engjtnhdna AgrEnensor

Engenheiro Agrftnotno

01
193002

30 19Engenheiro Civil02
0940Escriturário37
1920Farmacêutico04

40 1 f5Fiscal dc OhrttH07
40 16Yiscai Municipal15
20 L 9Fisioterapeuta04
20 L 9FoilMUCÍÍÓ]r>|yi04

<K>40Gari40
40 07Inspetor de Alunos20

1020ln3mUur de FanfarraOL
0740Jardineiro04

40 06Lavador de Autos02
40 15Mecânico04
30 20Mcditsft Veterinário02

0440Mensageiro04
40 15Mestre de Obras01

PAÇO MUMGPAl VI ^RIA I t&EZA PINHEUROKAHtH

naçi-Ctf]. Ajnnnic EtuC
_

Í2i^S íI ííS SHIK1;. Lt - Cenlry Rnulira - SP CtT 129tW*S
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30 06Monitor hducacionu!40
0940Motorista tkjal77

30 19Nutricionista03
20 19Odomólogo0«
40 02Oficial de Serviços Gerai;;93
40 uOperador de Máquinas III

16AOOtieiiíAÓor Social02
0940Padeiro02

40 09Pedreiro23
40 llPintor03

1920PsicótogoGB

E 940Píicopcdagogo02
0640Recepcioni ?.tG15

4fl 12Secretaria ila Junta Militar03
40 ] 2Secretaria de Titula06
40 12Secretaria ôo Gabinete01

] i40Téciiico Agrí cola01
1140Técnico Agrimensor01
1240: ccnieo de Turi&no01

40 14"ec n i Lfl em Enfermagem]4
...

24 12Técnico em Radiologia

Técnico do Segurança do Tsabaiho
02

40 1301
1930Terapeuta Ocupacional02
0940Tralírri ília03
0340VigiEamc20
1640Vigilante Sanitário02

ffi[,'U ML. JjÉ1PÀL MAP.ia IT-3i tf A PISI tEÍEO AAlUCH
?ra^6 Cd. Aifmpfio ftndncuis- lí - Centro - Nwasri Pikirím S? = CEP L3BS&H0Q6

Tfll fLDfltfMSM SíK; a^i.nagLp;pgiiJi.aLa.sE.E,|.|vA|!
OlPÍ 4S3TSLWafflMJ -54
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QLAUftO BE FUNÇÕES BE CONFIANÇA

Gretifícação sobre

O vfBíimtnl i:

(base ret 24 )

CHSDtnnmlna^aQudtic

20%Intçgrai^ssisteíite Jurídicom
15%integralCoordenador de bquipcL B

integrai 35%Coordenador de Licitações o

OonLrataçãíí

01

integrai 35%CoorJeflidor di Vi^lándl Sanitaria01
Integral 15%Coordcnadur de 1ransportes02
Integral 15'V„Motorista co Gatin.ete do Prefeito01

25%TnLc^r-lISupervisor da Divifio de Cadastro e

['ribmos
01

55%integra]Supervisor da lOivisão de CtrtííçSes c

Compras

Supervisor da Divisão ds Dívida Ativa

Supervisor Ja Divisão de indyrmátiea

e Processamento ds Dados

01

35%[nlegral01
35%Integral01

Integral 35%Supervisor da pivisSo de Licitações c

Contratações

Supervisor de Divisão dc ft.ccursits

Hwnanos

01

35%Integral01

35%Supervisor da Divisão ds Serviços

Supervisor da Divisão dr Tesmuaria

Suporvism- da Divisão dc Transportes

Integial01
35%Integral01
35%InLetpr̂ S01

PAÇ& MJUNCÇat-JlL MARIA TKRHÍ.A. PWHZIRO RAMOS

?rara.Csl. Aninnio ttc-Jii^xi drt S±iiiin, Li 0< nn-3 - N H / íní FauJisu.. SP CITP UWO-ffB
Tç| fU) Silt. w ^ nnjmvpnlidii .n Jif
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ANEXO1 - B
DESCRIÇÃO ! FSPECÍFICACÃO DAS

FUN ÇÕES U£ CONFIANÇA

ASSISTENTE Jl RTDICO

Descrição Sintética;

Auxilia jias atividades inerttttes as atribuições da Procuradoria Gera] do Município, F.fema

de:icnvolv Lmeoco das atividades dc consultoria v astessoria urldica prestada

pc- Lii Procuradoria Geral Jo Município a lodos os Departamentos da Prefeitura.

1

assistência ao

Atribuições Típicas:

1 - Auxilia os procuradores nmmcipais nos processos adminEslralivos e judiciais:

n - Auxilia no ateudimenío prestado pela PGM, por intermédio dc seus procuradores, em

relação as consultas de todos «4 Departamentos. bem como, dos munícipes em geral ,

quanto as Lqrislações. videntes:
[ Li - Auxilia os procuradores municipais na prestação dc asáessoriít jurídica aos Conselhos

Municipais aníilisando OS questões formuladas e orientando (pianlo aos procedimentos

cabíveis:
|V - Auxilia os procuradores municipais no escudo e redação dc minutas dc projetos de lei,

decretos, peitarias, aios normativos e documentos contratuais, de acordo com as noims

legais;

V Realiza outras atribuições compatíveis com a rotina de trabaibo da PGM.

II

Requisitos para Prnvjpieato:
N ;'vd Superior Completo esuher jurídico,

m

COORDENADOR DE EQUIPE

] Descriçã o SiniéLka:
Exerce funções do coordenaçáo cc equipes de obres e serviços, desempenha atividades dc

organização dc tarefas referentes ao ScLor, fazendo j^vantamcntOS para meShoi adeqnaçào

Jos SCJviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos dc avuliaçio de desempenho

rAOOÍSUXÈCIfAL MJlitA TTTUEZA IISH-IKLJ líAMOS

Praç-4 Cd. Afllonlia fLírfr-̂ Ka dw &tnm feG - tinua - *íazarc Paul^ta - 5F »C.KF 1

Til.: (] i ;i 45P7-rj2íi Silc:

CNPJ 4?
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das. scy-s id.cu-e£ subordinado^ cam lotação no Setor.

11 Atribuições Típicas:

T - Desenvolve m Diretrizes c os Objetivos deliJiidos pelo superior hierárquico* a serem

alcançados pelo Setor.

TI - Estabelece Plants e Programas Submetendo a aprovação tio superior, pani posterior

desenvolvimento;

III - Emite paieecres acerca dos coei immios de seu Setor, snbmctendo-os pum apíovação

cio superior, quando :or o cuso;

IV - Desempenha uuLra.s atividades estabelecidas pelo superior, de acofdo cotu os

documentos e atos administrativos espec íHeos.

!!I Requisitos para ProvEmento:

Alfabetizado.

COORDENADOR DF LICITAÇÕES L FONTRA J AÇOES
I Descrição Sintética:

Flerte hm-ebes de coordenadora, afiliando o chefe da Divisão.

Desempenha atividades de orçíLni /.açãú de caiefas referentes a Divisão , fazendo

Auxilia o Chefelevantamentos para melhor adequação Hon- serviços públicos presididos.

da Divisão,

Atrihilições E Épicas:
[ * Desenvolve as Diretrizes c os Objetivos definidos pcío Chefe da Divisão, a serem

alcançados pela Divisão ;

II - Estabelece Planos e Programas, submetendo » apítivaçto do Chefe da Divisão. pam

poslcriítr dtíiCttvolvimer.Lu ;

III - Emite pareceres accrca dos documentos de soa Divisão, submetendo-os paia

aprovação do CheTe da D;visdc: quur.do for O caso;

IV - Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Chefe da Divisão, de acordo

documentos c aim administrativos espec íficos.

Ill Requisitos para provimento

LI

com os

PAÇO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEHO RAMGS

^mrii f 'pl AflHfflJti RírfilíMÉi dns Sfflil«_ 16 -Cento - 'Ssznit Ftanfctv - 5P - t-tF 1JOfiO ^ííO

Td.: (11;i 4-597-LJ2È Silt: vi"--v11HTMPeilisi.AJC

CNP;4?. TPy£434001-44
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COORDENADOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
] Descrição Rintctk’u:

Desempenha atividades de QfgojiiiaípSé das tarefas referentes ao serviço de vigiLineia

sanitária. do municí pio.

Atribuições Típicas;

I - Coordena c organiía os serviços dos vigi[ames sanitários, conforme determinaçõe-s do

superior imediato:

II - Elabora relatórios periódicos acerca do desempenho do$ vigilantes sanitários, bem como

dc STJii função;

|[| - Organiza c controla a e^-ala de trabalho. a frequência e a pontualidade dos vigtlsntcs

sanitários:
IV - Zela pete disciplina c harmonia entre os vigilaHtpfi sanitário*;

V - Comunica ao superior imediato eventuais irregularidades ou anormal idades

apresentadas;

VI - Executa outras tarefas correlatas.

Requisite para Provimento?

Eins LLIQ Superior Coínpleto em qualquer área.

II

III

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Descriçã o Sintética:

Exerce - unções de coordenação da Divisão de Transportes. Desempenha atividades dc

organização de raieiàs referentes ao Selot. fazendo lev^ntamentoa para melhor adequação

doí serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos de avaliadio iie desempenho

dos servidcnès subordinados, com locação no Setor.

1

Atribuições Típicas:

I .Desenvolve as Diretrizes e os Objetivas definidos pelo superior hierárquico,, a serem

alcançados pelo Scuu;

II

FAÇO MUNICIPAL MAJUA THHEZA PfflHHRQ RAMOS
PraçíCc!- AmnniofaAipM dCS Silicon '=( * Cintrú - PHUIJ - íP *CUP 129W-WB

Jç|,: ( 11) 4597-1336 Silt wv-y naranrDid i?la <u fitfv frf
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13 - Estatnofece Plains e Programas .submetendo a aptovaçí-o do superior, para postcrnr

desenvolvimento;
[[1 - Emite pareceres acerca dos documento* de seu Setor, submetcndo-ns para aprovação do

superior:. quando for o caso;

IV - Desempenha ooiras aiiviiíades estabelecidas pelo superior, de acordo com os

documento* e mos administrativos cspcoífico&

I I I RetjUÚitOS para Frúviultlttl)'

Alfabetizado c CNrH caio^oria mlD"

MOTORISTA DO GABINETE DO1TIEEEITO
] Restriçã o sintética :

Oirij^e carro oficial. transportando o Cihfife do Poder Executivo, conforme oriertaç nc$

recebidas.

Atribuições típicas:

[ - Fica á disposição do Prefeito Municipal para tranaptu-La-Io. com cano oficiai, aos IOC- LL,;;

derruo e fora do munic Lpso :

II - Cinmmica á chefia possíveis irriguLaiidsifcs no funcionamento do veiculo:

II ] p Maniêm em perfeito estado de limpeza e filncíocamcnto o veículo sob sua

responsabil idade, verLiicando diariamente nivei de dl-eo, égua. feeios, pneui em.

TV - F.iecuta outrasatividades to;relatas .

IJ

m Requisitos para prnvLmrnIO:

Ensino Fundamental Completo ;

ÇNH categona*TF

SL Ef RVISOR DA DJV ÍSAO DE t’ADASTROS E TJUBLTOS

DescriçiiH ^intttica

Analisai- iLtipianíai, supervisionar c çoordèiiar os trabalhos atcios. ao dcscnvol viménio das
^

[

VAÇO MUSJCJPAL MAH1À TEífiA PINHEIRO RAMOS

Pr»;a Crá ftctlrigiiís do? Stem, 16 - CEKTO - NOTTéVictim - SP 52WÉMHW
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atividades da Divisão de Cadasno fe Tributos do Departamento Municipal de Tributos.

Orientar sens subordinados acercn dos seus direitos, deveres o iia execução doa serviços.
Identificar as necessidades e propo:meihoiias nas rotinas laboradvis do Departamento
Municipal de Tributos.

II Atribuições típicas

í - realizar ulividaden dc supervifilo e CCKJrdínàfcãíJ df natureza estratégica da Divisão de

Cadastro e Tributos do Departamento Municipal da Tributos;
11 - promover Q planejamento de ações da Divisão dc Cadastro e Tributos do TJepirtamçn^j

Municipal de Tributos de modo a realizar a missão e alcançar as menu; e os objetivos J

governo;

JI1 - definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuação ein nível estracéijioD de governo,

reportando-se a aiuoriõade supermr:
IV - promover a execução e programação das ações e dos serviços afetas a área de atividades
do Departamento Municipal dp TribulOS dçrtro dps pfBZOS pafiVÍStoSf
V tomar decisões sobre a área de atuação da Divisão de Cadastro e Tributos do

Departamento VIurÚLipaL de Tributos eni consonância cym 05 dinciriiCti politic-
governamentais determinadas pe!y Diretor e pelo CTcfc do Departamento c alinhadas ás da

autoridade superior!

VI - orientar seus subordinados na realização dos trabalhos, bem como na sua conduta :

Éuncloiial;
VII - responder pelo conjunto de atribuições c responsabilidades correspondentes ás
competências da Divisão de Cadastro e Triburos do Departamento Municipal de Tributos

previstas na esmitura organizacional do Toder Executivo Municipal;
Vffl - Executa ouirzs larefun correlata^.

I l l Rcqubitd! pam provimento

Ensino S ú JéJ iór Completo cm qua'quci área c período mínimo de 5 (tres) anos dc efetivo
SMCiricto das suas mi vidades na Divisão de Cariasiros t Tributos.

PACvíMUVK'IPAI \IAJt IA 11 - H.K/. A PDÍUCPlOftAJJCS
Pru^a CM AIIILI*. RI Hindnçiiití. óCA SJHHH, í h - Cfca&ii Nizarê Pmfktn » SP > GEF 1M6WJO0
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SUPERVISOR DA DIVÍSÃO »£ COTAÇÕES E COMPRAS
T Descrição sintética

- Analisar, implantar, iuper\ isionur c coordenar os tccbaJJios afeto& JO desenvolvimento das
i.nvidurtcs da Drvisã-o do Cotações e Compras do Departamento Muricjpsl de
Administração. Orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execução
dot serviços. Identificar as necessidades e propor -.iclhorias nas rotinax labórativás do
rcspccbvo Departamento Municipal,
A l ribu típicas

1 - realizar atividades de supervisão t coordenarão de natureza estratégica da Divisão de
Cotaçdes e Compus do Dípgitamento Municipal de Administração;

31 - promover o planejamento de ações do respcctivo Depanamecnu Municipal de
Administração de modo a realtor a mi^ão e alcançar as metas e os objetivos de governo;
[ II - delinir diretriíjes, rçgras, planos e projeto? de atuação em n ível estratégica de gpvemo,

reportando-se a autoridade superior;
[V - promyver ;í execução e programação das ações c dos serviços afetos a áiea de atividade;-
da Divisão de Colações e Compras do Departamento Municipal de Administração dentro dos

prados previstos;

V tojnar decisões SOBFC a ã™ Ac atuação da Divido de Colações c Compras do
Departamento Municipal de Admirasfração em consonância com as diretrizes polJtico-
BovemÉmentais determinadas pelo Chefe e prlo Diretor do Departamento e alinhadas is da

autoridade superior;

VI - orientar ECUS subordinados ua realização dos LruhaEhos. bem como na sua conduta

funciona!;
VTI - responder pelo coLijanco de atribui ções e responsabilidades correspondentes âs.
competÊnetas da Divisão de Cotações e Compras do Departamento Municipal dc
Admimsiração previstas na csmitura organizacional do Poder Exccolivo Municipal;
VH1- Bxecuta outras tarefas correiaias.

LI

IJJ Rr[|uijiluí par» pnivimtntn

Ensino Superior Completo cm qualquer área e periodo mínimo de 3 (irés) anos de efetivo

exerc ício das suas atividades na Divisão de Cotações c Compras,

HWJO MUHTCIPAL MAJiUY lTTttZ.VPLVHfLROS.VHDS
PriíH Cd . ÃJibúqãa Radrisaes. «5osSlnr. li » Centro - Nzuré hul/kta -SP - CéP llfcò-ftfrl

SICè; w -̂.naaafCbHulljEliiLse.ftjOy bf
CSn?ltíJ2JSU&4MWi-54
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SUPERVISOR DA WVTSÃO DE DÍVIDA ATIVA
J Descrição s íntitica

- Analisar, implantar. supervisionar e coordenar y$ rrabitínos afetos ao des^voJvimento das
atividades da Divisão dc Divida Ativa da Procuradoria Geral do Município. Orientar sms
subordinados acerca dos KéUS direitos, deveres e na execução dos Servian , identificar as
nec^ísid.idcs c propor meiborias ms rotinas Eaborátivas da rcspcctiva PGM.

]1 Aíribuições típicas

I - realizar atividades Je supervisão c coordenação de nalureza estr îé^Lea da Divisão de
Dívida Ativa da Procuradoria Geral do Município:

IE - pronaçver o plflnej&menta dc ações da Dirislp de Divida Ativada Procuradoria Gerai do

Município de modo a realizar. a missão e alcançar as meias e os objcrivos de governo '

[J [ - definir diretrizes, regra-í, pianos c projetos de atuação em nível estratégico de jjoverjio ,
reportando-*a autoridade superior :
L V - promover a execução e programação das stçõcs e dos serviços aíêros a área de atividades
Jii Divisible DívEda Ariva da Procuradoria Gerai do M unicijiiu dentro dos prazos previstos:
V tomar decisões sobre a área de atuação da Divisão dc Divida Ativa da Procuradoria Geral
do Município cm consonância com as diretrizes puLirico-sjyvcmfiir.cnta^s determinadas pelos
Procuradora Municipais e pelo Procurador Gerai do Mtmlciplo e alinhadas ás da autoridade
superior;

V[ - orientar seus subordinados na rttliíJtçlo dos frabaJJios, bem como na sua conduta

funcional;
VJI - responder peio conjunto de atribuições e responsabilidade correspondentes
competências da Divisão de Div ida Ativa, da Procuradoria Geral do Miuiicipío previstas nu

estrutura organizacional do Poder Executivo Muniripai;
VIU - Executa outras tareias correJalas.

õ:>

I]] Requisito* para provimento

F.níiníT Superior Completo cm qualquer área c período minimo de 3 (três.) anos de efetivo
exercício das sitas atividades na Divisão de Dívida Ativa d-i Procuradona Geral do
MuniLnpicx

PAÇO MUN3CCPAL MARLA TEREZA i^NHHED RAMOS
PfDifl Cti AjrTíifiin- Ri.-Hljig.ii« d:'is Síiihif- I fc. - CciTtHi - N âú- ui ú Paulina - SP-CFF 1
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SUPERVISOR DA DIVTSÀO DF [NFOHMàTICAE PROCESSAMENTO DE LIADOS

3 DtStriçâQ ^ inteliL'u

- Analisar, implantar. supervisionar e coordenar os trabalhos írfetoa ao desenvolvimento das
atividades da Divisão t!c Tnfomistica eProcessamento de Dados do Departamento Municipal
Líí Administração. Orientar seus subonHnadcs acercados seus direitos, deveres c na
execução dos. serviços- Identificar as necessidades e nmpor melhorias nas rotinas Eyborativas

do tcipccrivo iJepartamenlo Municipal,
Atribuíres típicas
[ - reali^sr atividades supervisão e de euoníçnação de natureza estratégica da Divisão ce
Informática e Processamento de liados do Departamento Municipal cc Administração;
]J - promover o planejamento de ações dn mspcctivo Departamento Municipal de
Administração de modo a r&dizar a missSo c alcançar as metas e os objetivos de governo;

]]| definir diretrizes, regras, planos s projetos de aEuaçSo cm nívcE estratégico de governo,

reportando-sc a autoridade superior
EV - promover a execução e programacSo das ações ç dos sc]-viço& afetas a área de atividades
da Divjsio de Informática e Processamento de Dados do Departamento Municipal de
AdmirLLStrnçáL: dçntjp dos praEOS prevjçtCí :

V - (ornar decisões sobre a área de atuação da Divisão de Informática e Processamento de
Dados do Depar' m̂erti’- Municipal de Administração em ecn-sonârtcia coin as diretrizes
po1ítico-govtmamcntajá determinadas pelo Chefe c peio Diretor do Departamento e
alinhadas às da autoridade superior:.

Vi - orientar seus subordinados na realiíoçSo dr>s irabalhos. bem como na SLUí conduta
ttiitcional;
VII - responder pelo conjunto de atribuições e responsabilidades coiTespouJenles à?
çompciõiiciíis da Dívisdo de Informática e Processamento de Dados do Departamento

Municipal de Administração previstas na esmitura organizacional do Poder Executivo
Municipal ;

VIU - Executa Outias tarefas correiatas.

n

131 Rcq IEí si f u s paru provimento
f- nsiro Superior Completo na áíea de foionnaiica ou tecnologia c periodo mínimo de 3 (très )

anos de efetivo exercício das suas atividades na Divisão de Informática c Processamento de

Dados.

rAÇO MUWClPAL M.vRIA Tt'REZrV rCNSEERO RA.V103
Pttgã Cri. Actcara RcdripuEs ctos Santgc, I fi » CETCTú - Ni7Jrt Hm í FIíI - íSP - Cm‘£P 12W1-CÍM1
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SUPERVISOR DA DXVTSÃO DE RECLUSOS RU\tANOS
J Descrição ritíca

- Anarisar. implantar, siipervisiâiíiar c coordenar os trabalhos ftfmos ao desenvoivimcnio dm
atividades da DíVLMO de Recursos Humanos do Departamento Municipal dç Administrado.

Orientar seus subordinados acerca dos sem direito*;, dévtns c na execução dm serviços.
Ideotiiicar as, necessidades e propor melhorias nas rotinas ]iábtntíVã& do respective
Departamento Municipal.

Atribui ções t ípicas
[ - realizar atividades de coordenação de natureza estratégica da Divète dc Recursos
Humanas do Departamento Municipal de Administração;

II - promover o planejamento de ações do respective Departamento Municipal de
Administração de modo a realizar a missão e akançar as meias e os objetivos dçgoverno;
... - delmir diretrizes. regras, planos c projetos de atuação etn nível estratégico de governo,

reportando se a autoridade superior:
IV - promover a execução e prograjnaçào das ações c dos serviços aíeto* a Arei de atividades
da Divisão de Recurstss F-f ^manos do Departamento Municipal dc Administração dentro dos
prazos previ sLos;

V - tomar decisdes sobre a arca de atuação d^
_>i visão de Recursos Humanos do

Departamento Municipal de Administração cm consonância com a& diretrizes político-
LifTvçmamcntais determinada* pelo Chçfc c pelo Diretor do Departamento e alinhadas is tia
autoridade superior;

VI - orieniur seus subordinados JIA realização dos trabalhos, bem onmo na sua conduta
funcional '

rr

- responder pelo conjunto de atribuições c icspotisabil idade* correspondentes is
competlncias da Divisão de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
AdminiSttaçto previstas na estiulura or^ur.izacioiiaE do Poder Executivo Municipal:
VIB - Executa outras tareias correlator
Requisitos pura prnvinicntn
Ensino Superior Completo em qualtjuor área e periodo m ínimo dc 3 (trés) anos de eletivo
esercicio das suas atividades na Div isão dc Recursos Humanos.

VD

rn

PAÇO MUNICIPAL MARIA : LfcK* HtN^EfRO RAMO5
1'raçaCA Anccíno Hwlrlpieiis 16 - CKIITO - MD*í PARFKT*.SP - ÍI.F l^W-OW
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SUPERVISOR UA DÍVISAO DE SERVIÇOS

I Descrição sintética

- Analisa». inL[3Eaniar? supervisionar e coordenar os trabailuj; afetos ao desenvolvimento das
atividades da Divido ds Serviços dy Departamento Municipal de Gfoias Públicas c Serviços .
Orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres c na execução dos serviços.

Identificar as necessidades c propor melhorias nas rotinas luburativas do respective

Dcpaitamcnco Municipal,

ÍT Atribuições ripit;ts

l - realizar atividades de supervisàih ç coordenação dc natureza estratégica da Divisão dc
Serviços do Depart nmcnto Municipal de Obra; Públicas e Serviços:

li promover o planejamento de açtleÉ da respcctiva Divisão dc Serviços do Departamento
Municipal dc Obras Pu bi teas c Serviços de modo a real i /ara missão c alcançaras metas e c
objetivos de governo ;

]]1 - definir diretrizes, regras , planos e urujeros de atuação em nivçE estratégico de governo.,

reportando-se a autoridade superior;

IV - promover & execução e programação das açíios e dos serviços afetos * área dc atividades
da Divisão de Serviços do Depanaineniu Municipal de Obras Públicas c Serviços dentro dos

prazos prtívjiws;

V tomai declares sobre LI irea de atuação da Divisão dc Serviços do DepartanteuT
Municipal dc Obras Públicas e Serviços em consonância com íLH diretrizes político"

governamentais determinadas pe[n Chefb e peio Diretor do Dcnaxtamento e alinhadas ás da

autoridade S upe ri or;

VI - orientar seus subordinados no realização dos trabalhos, bem como na sua conduta

funcionai;

VTT - responder pelo conjunto de atribuições e responsabilidades correspondentes ás
competências da Divisão de Serviços do Departamento Municipal de Obras Públicas c

Sewíços previsias na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

VLU - Executa outras tareias correlatas.

EEE lí tiji! isitn 'i para provimento
r.nsino Superior Completo em qualquer arcou periodomínimo dc 3 (três) anos de efetivo
exercício dos suas atividades nn Divisão dc Sefviços.

MçoMUStctPAL Sí AJíU ICRIZA ni^iiurto RAMOS
Praza QsL Aataniu- Rtxiriyurs tkií SáiitiJk L6 - CÉnlro - NracC Paulista - SP - CEP 1296IMHQ
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SUPERVISOR DA DTVISAO DE. TESOURARIA
I Descrição sinicticu

Ai,.3jLiSi1, implantar. supei \ isjouar 0 coordenar 05 trabalhos aietos 0.0 desenvolvimento das
ati\ idades da Divia&o dc Tesouraria do Departamento Municipal de Finanças. Orientar
subordinados accica dos seus direitos. deveres e

seus
na execução dos serviços. Identificar ai

propor melhorias [ias rotinas laboxativas do respect!vo Departamentonecessidades e

Municipal.
ÍT Atribuições Típicas

I - realizar atividades de supervisão e coordenação de natureza estratégica da Divisffo dc
TesouraHa do Departamento Municipal de Finanças;
II - promover 0 planejamento de ações da respective Divisão de Tesouraria do Depart
Municipal dc Finanças dc modo a realizar a missão e alcançar as metas c os objetivos de
govemo;

III definir diretrizes,
reportando-se a autoridade superior;
IV - promover a execução c programação das ações e dos serviços afetos a área de atividades
da D.visão Je Tesouraria do Dfiparí£men.Lo Municipal de Finanças dentro dos
previstos.

ame- '

regras, planos c projetos de atuação em nível estratégico de governo.

prazos

^ - cornar decisões sobre a área dç atuação da Divisão dc Tesouraria do Depariamento
Municipal dc Finanças cm consonância as diretrizes potítico-govemainentais
determ .radas pelo Chefe e pelo Diretor do Departamento c afinhadas ás da autoridade

com

superior;

V . orientar seus subordinados na realização dos trabalhos., been como na sua conduta
funcional;
MI - responder pelo conjunto de atribuições e responsabilidades correspondentes à*

competências da Divisão de le.wuraria do Departamento Municipal de Finanças previstas na
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ;
VITT - Executa outras, Lare ías correlatas.

III Requisitos para provimento
Ensino Superior Compfeto em qualquer área e periodo mínimo de 3 (trcs) anos de efetivo
exercício das suas atividades na Divisão- de Tesouraria.

PACO MUNICIPAL MARIA I tKfcZA PHHEIS.O Jt A.\flUS
‘rJV-i Cjfll - Anrcnii'» JtodrgpLHs dos Sinrji .̂16 - Centra - Kraug Paalrstz. - SÍ - t'.'KP I ZPftMfflO

Tel.: (JI ) 4907-U3S Êice: Ií U.-;ITP? «. iria jp gcwjhi
CSPJ ar: 27»t643irtM»L^
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SUPERVISOR DA DIVISÃO l>F. TRANSPORTES
! De.sciiçân simctkfl

- Analisar, implantar , supervisionar c coordenar os trabalhos afetos ao desenvolvímento da
atividades da Divisão de Transportes do Departamento Municipal Jc Administração.
Orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execução dos serviços,

identificai as necessidades c propor melhorias nas rotinas laborativas do respectivo
Departamento Municipal .
~ ! M i — | i Hl m a -

] ] Aíi-ibuiçiies típicas

I - realizar atividades de coordenação de natureza estratégica da Divisão de Transportes do

j Departamento Municipal de Administração;

I li - promover o planejamento dc ações do respectivo Departamento Municipal de
Administração dc modo a realizar a missão e alcançar as melas e os objetivos de governo;

III - definir diretrizes, regras, planos c projetos de atuação em nível estratégico dc governo,
I reportando-se a autoridade superior.
IV - promover a execução e piogramação das ações e dos serviços afetos a área de atividades
da Divisão Jc Transportes do Departamento Municipal de Admniisiraçâo dentro dos prazos

1 previstos:

V - tomar decisões sobre a área dc atuação da Divisão de Transportes do Departamento

Municipal de Administração cm consonância com as diretrizes político-governamentais

determinadas peto Chefe e pdo Diretor do Departamento e alinhadas âs da autoridade
. superior:
' V] - orientar seus subordinados na realização dos trabalhos, bem como na sua conduta
. funcional:
VII - tesponder pelo conjunto de atribuições e respomabiíidades correspondentes às

’ competências da Divisão de Transportes do Departamento Municipal de Administração
previstas na estrutura organizaeiomt do Poder Executivo Municipal;
VIII - Executa outras tarefas correlatas.

III | Requisitos para provimento

Ensino Superior Completo em qualquer área e período minimo de 3 (três) anos de efetivo
exercício das suas atividades na Divisão de Transportes.I l

PAÇO MUNICIPAL MAH IA TE3LKZA PINHEIRO RAMOS
PraíaCcl António Ri/iln^ue -. iku SJJIIçS.. Lí - Cî iro - Ntesie Fuuliiia - SP - CEP 12WB-AÚO
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ANEXO II

O^ADRO DF PROFISSIONAIS MÉDICOS

CA NCA

HORÁRIA
MINIMA

QuAMIDAI>F DENOMINAÇÃO REFFRÍ NCIA

05 MEDICO
MLDTCODã

FAMíLIA
MÉDICO DO
TR.ABAl.DO

04 hom n̂ di^a trti»3hatLa

03 04 liora ncdica IrghaJliada

01 1)4 hura médiuti iraõalháLia

MUDICO

FEDIATRÀ
02 04 bora inódíuíi rrabaJliaLln

4

TftCO Ml.N K.-fAL MíYftlA IÍRJEZA PJNKhlKO SUNOS
F̂ íà Cvl JLUitnic Rcktnpj^ djs ijurra. It - CLnire . .NUMB* Pfcuhsu - HF -CEP I2ÍKI-íFV-
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ANEXO m

PESOEIÇÃty ESPECIFICAÇÃO DOS EMPREGOS PERMANENTES

AGENTE ADMINISTRA I IVO

t Descrição sintética

Compreende m cardos q ue se destinam a executar, sob supervisão direta, sarefas simples c

roíineires de apoio administrativo a liiuinceiro, em iodas as unidades adminisir-ativasida

Prefeitura
1] Atribuíçíjés li picas

I - Atende ao público, interno c extemo. prestando

informações simples, anotando recados, recebendo ^yn-csporniÉncias e efetuando

e n a n i nhamentoa;
[I - LJatilografu L;LL digita textos. documentos, tabelas - originais, duplica documentos:
[[[ - Atende ãs chamadas Lelelonicas. anotando ou enviando miadyíi. pura obter ou íòmecer

infann&çftes;

3V - Arquiva processos, leis. publicações, aros normativos e rlncumenUtf diversos do

interesse da unidade adininisiratrva:
V - Recebe, confere o registru u tramitação de papeis, fiscal izsndo o Cftjmprimentj?' das

normas referentes a protocolo;

VI - Autua documentos c preenche fichas dc registros pum lynnalizar processos,

encarei nKando-os ás unidades adminismiiivas ou aos superiores cfitopereittes;

VII - ControSa estoques, distribuindo o material quando solicitado e nrovidcnciando SL

reposição de acordo com normas preestabelecida^
VIII Rcccbc material de fornecedores, conferindo os especilicações com o* documentos de

entrega;

LX Recebe, registre e encaminha o publico an destino solicitado;

X - Preenche fichas^ formulários e mapas, conrêrindo as iníbtmações e os documentos

originais;

XI - Elabora, sob orientação, demonstrativos e relações, realizando os levantamentos

necessários;

Xii " Faz eáieuLns simples:

PÍÇO MOTflCTíÇt. MAIUA TERiZV PINHOtO KAMD&
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XIII - Ama na elaboração de reiatfirios parciais c anuais, atendendo ás exigências ou norm:

da Unidade admin i strati va;

XIV - Rcasiza. sob orientação especifica, cuida de preços para aquisição de material;
XV - Controla estoque de materiais da unidade, inspecionando o recebimento e a entrega,

born como verificando os prazos dc validade dos mareríaiii perecíveis t a necessidade de

suprimento ãos estoques:
XVI - Colabora nos estudos pam a organização e a racionalização dos SCTYLçúS da unidade
administrativa:
XVl] - Orietua e super,' i si una as atividades de controle de estoque, a t:m de EEseeium' a

l>crfcita ordem de armanenftttiftnto,cunsérvaçlo c nivçís de suprimento:
XVJ|] - -Oi^ani /a o armazenamento de matermls;
XÍX ida pela conservação do materia? estocado.
XX - Efetua o registro dos materiais em guarda tto almoxari Cndu ç das stividades realizadas,

Jançando os dados ent sisLema de conmok apropriado, a ftrn de racilirar consultas c
elabutaçãodos invertidos;

XXT - Faz o levantamento dos materiais esLocados ou cm movimento, veriliLandij

periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de manter atira!izados os
controles dc materiais:
XXH - Prepara jelaçau de cobrança c pagamentos efetuados pela Prefeitura,especificando os
saldos, pari fadlitiir o controle linancçiro;

XXIII - Realiza, sob oneutação especifica, c-adaslramento dc imóveis residenciais e
cOBtniiiSi a Lun de cjueo [du&iti^iÍD possa recolhei uibuios:
XXIV - Averba c confere documentos contáúeis:

XXV - Faz a conciliação de extratos bancários, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for deteoi&ão er?u e leiíi/asua correção;

XXVI - Auxilia nos serviços dc anáJt&e económica financeira e patrimuniai da Prefeitura;
XXV li - Contain evoque de materiais da unidade, inspecionando o iccebimemo e a entrega,

bera cdirti) verificando os pra/xi? de validate dos nuntcr.ais perecivets e a necessidade de

suprimento dos csíoqucs ;

XXVlii - Autua documentos e preenohe fichas de rçgisiros para formalizar processos.
encHminhando-os ãs unidades administrativas ou aos superiores competentes;

XXEX - Executa OUtfitS atividades correlatai; à sua função;

PACQ MÇ"NICPAL VARIA 7FIÍEZA PINHEntO HAMQ5
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[ [[ Rf[|ii!íiirtn liara provimento

Lnsmo Mcdio Co-mpieto:

Noçõw de informática.

AGENTE dOMUMTAR]O DÊ SALDE

I - a utilização dc instrumentos para diagnóstico demográfico e

comunidade;

IJ - a tí&úiOçStf de ações de educação para a saúde indi\ idual c coletiva:

f íl - o registro, pam tins

saúde* de nascimentos, óbitos-, doenças e outros agravos ã saúdo;

rv .o estimulo & panic!poção da comunidade nas politicos públicas voltadas pam a área da

saúde;

V . a realização de visitas domiciliares pei iodicas pera ntonitoramento dç situações de risco

i famUie;

socio-cuimrai da

e planejamento das açócs dentrllUSivcus de conlrole

aç &es que fortaleçam os elos entre o setor saú de e outras political queVi - p parjespeçãí) 6®

promovam a qualidade de vida;

VII - promovei- a liguçáo entre a comunidade e os serviços de saúde,

VTT] - auxiliar as pessoas e os serviços na promoção t p«Heçíb da saúde;

IX - identificar situações de risco individual e coletivo:

X - promover a educação para a conquista da saúde;

XI - acompanhar e encaminhar pessoas com agravo à saúde ás unidades de saúde, bem como

notificar aos servi ços de saúde as doenças que necessitam vigilância;.

- efetuar o cadastrameoio das families da comuUidak e estimular a participaçãoXII

comunitária;

XliE - analisar, uotn os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade;

XIV - preencher formulários dos sistemas de íjafraiMçíeí pertinentes ao Programa dc Saúde

da Família;

XV - Atuar tw coiHmle das doeoças epi demitas;

XVI - participar das açõe* de saneamento tático e melhoria de nieio ambiente:

XV [[ - acompanhar as condições dc saúdo das crianças, prioritanamemo até os 05 (cinco)
^

FflÇO fiflJNICFALUfAtA1EEtBlA HEÍK0 SAKH
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; anus de idade. e gestantes; incentivar a vacinação; estimulai o aleitamento materno;

XV ÍI] - executar o controle de doenças diarrheas: prevenir doenças respiratórias; prestar

oricntaçôe? sobre cuidados át higiene: executar afins.

r—— : i =
|í t'(.]i]LHHII- H para Provimento:

EitLEino Médio Completo . Residir na área da comnnidtdt em que atuar, desde a data da

publicação do TditaJ úo Processo Seletivo Público oti equivalente:haver cqocltdda,

aproveitamento. curso iTiirísdutôria de formação inicial c con+iriíiada oom earga horâri?,

minima dc qunreníii tiLfras.

AGENTE DE COMNATE AS ENDEMIAS

Descrição sintética
Executa serviço? de ti seal iz^-do. vistorias e diligências inerentes ã Vigilância Sanitária,

[

II Afrit>*tff Ô?S típicas

I - Fiscalizar e vistoriar as atividades mreiadas ã VigLiincia Sanitária uo Mimtcíjto;
II - Executai as dctcmiinuçOes emanadas pelo Diretor do Departamento:

IÍJ - Exmtitar outras tarefas correi LU íL-í .

m Requisitos para Provimento:

Ensino Médio Compido Residir oa área da comunidade en: que atuai', desde a data da

publicação do Editai do Processo Seletivo Publico ou equivalente: haver concluído, coin

aproveitamento, curso introdutório de frurnac&o inicial e continuada com Cfliga horária

mi fi m:!de quarenta horas.

AGENTE DE AUTORIDADE D£ TRANSITO

DeSurição sintética:

Exercer as
operacionalizaçSo c an adequado funcionamento da Divisão dc Trânsito de Nazaré PaiiRsta.

1
atividades administrativas instrumenting nu de meio, necessárias à

Alribuiçfres tí picas:II

FACO MI . KHill'AL MAMA TEREZA PIVKLIftO EUM05
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í - Desempenhar atividades técnicas, de gcsrõa e de execução dos serviços relativos ao

exercício das competências institacioníris t legais da Divisio de Trânsito de Nazarc PauSistc.

oonfomtidadje' uoma norman/a^So do $;stcmu Nacional de Trãusiio;

11- Atende ao público, internet £ cxttmo- prestando infMmaçfles simples, anotando recadoi,

recebendo corrcsportdêíicias e efetuando encaminhamentos;

|]| - <>peraj os sistemas informatizado^ resolver pendências e responder a questões k-*

ruiuireín técnica e administrativ a para atendimento ao público;

[V- Proceder no sistema o Lançamento e a Liberação de penalidade* e restrições

aidmimTtraíivaÉ aos conJurores:

V . Arqoiv^r drarnmentos mediante orientação da diresoria na xua área de atuação;

VI - fiscalizar o trânsito , lavrar auu>* de infração e exercer o poder de policia de trãnsrto

em

quando credenciado:

VH - Fiscaíizar unidades credenciadas e comerciais relacionadas com o trânsito - autuar *i

Código de Transitoaplicai' medidas administrarivas cativeis errt consonant ia coin o

Brasileiro - CTB;

VIII - Auxiliar Forças de Segurança e Funcionários .Municipais no desempenho de suas

ftmefles CíTL evettws públicos:

IX - Promover vigilância nos bens piibl Ê ^Oi; afetos ao município

X - Cumprir determinações relativas ao Departamento de Segurança Publica e Irãnsi o,

enviada* pelo Diretor a.quem Oí agentes são subordinados;

XI - Executa outras atividades eorreiatas á sua função;

Requisitos para provimartot

Ensino Médio, Noçõ=* de Informática s

Habilitafi&o, no mínimo, Categoria "A"

III
Lcgislatfio de Transito, Carreira Nacional de

AJUDANTF DE ELfc. í RICÍSTA

] I>escriçao Sintética;

Auxilia o eletricista no desempenho de suas funções-

TT Atribuições T ípicas;

! - Praica auxilio direto ao eletricista.segundo orientações deste:

PAÇO MUKBÈIfAÍ. MARIA TERESA WNHBtt®
Camro - Nto** Pnatism -SP- CEF lllhfrOOO

She. -umew naaan MiiIglB •:? «v*- fes

Çí^PJ

PtacaCd. AfTKinio- Rt>lTi^juiti rins S i n l I £ -
T(l.; [ U)W7-IS2fr



i in I K A E IIIUT huh &K TlLtl ST!ca n E

NAZARÉ PAULISTA
P HI i 3 i P i o

ii i i.Di: -3 C Tin Vjiuv ú

Fm^ llTIrB * « L- H

C I M C E

IRIS

ilE - Eteativa sêrvíçõs simples na inStal&çSo, substituição e manutenção de iummánas,

insiaiaçòes ctétricai e correlates;

Auxilia na realização de serviçode iluminação por ocasião de eventos gerais, realizados

logradouros públicos oy próprio;, municipais;

IV Execute outras tarefas oorreiataSr

III -

LTTl

Requisi tos psra Provimento:

Ensino r Luidair.cní:i- Comptón
m

AJUDANTE DE PEDREIRO

Dtacriçfto Sintética;

Auxilia o nedrairo no desempenho de suas tunçdes.

Airih uiçdes T Ep tciis:

\ - Presta auxilio diieto ao pedreiro, auxiliando n& execução dos serviços de consLruçáo,

manutenção e conservação dos pró prios do município;

TI - Substituí O pedreiro evcntualmcnte, segundo determinação do superior imediato:

III - Executa outras tareias correlatas-

Rtíjuisi tus para Provimento;

Ciclo do Er-dno Fundamental

I

II

111

ÃJTTDANTE D E SAí:Dfc/GDONTOLOGIA

De&críçã r> HinlLLtico

AsstswH» nas
I

atividades dos consultórios dctJtários do município, auxiliando os odontòlo^*
r;a manipulacdo dos materiais de uso odor.tológico c na orientação da higiene bucal, a fim dc

cuidar da saúde- bucal dos cidadãos, Controla c orienta os pacientes e respetivos

acompanhantes na marcação dc consultas odonioldgicas, bem como desenvolve todo

acompanhamento individual do paciente, através do preenchi mento dc fichas 6 control de

atquí vo. Cuida para que as dependências do servi ço udumològjco estejam devjdammte

PAÇO MUNCCjPAL MAJUA TÉREZÂ PINHEIRO KAMG$

?raçiCd. Antonio Hrtfepa d»SMH& i*-Centra *‘ti** * ÉMullrti - SP -CEF IW»
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organ i /adas eem harmonia,

l ( AtribuíçJeí típicas
I - Rcccbe, registra e encaminha pscierues para atendimento odontológico:
!J - Preenche fichas com ciados individuais dos pacierites. bem boletins dc infbrmaçòv.Tí

como
odontol óticas:
Ill - Inform* os horários de atendimento O
|V - Controla fichário e arquivo de documenta relativos
organizando-os e mantendo-
conmlra-los:
V - Providencia a disiribuíçao
íjriefitttçao superior:
VI - Reeebch registra c encaminha material para exame de laboratório:
V!I " AlK'Jia ( J odontóbgo no preparo do material a ser utsliíady na consulta:
VlJJ - Lava c esteriliza todo material j ídontológico;

IX - Prepara o pauienre para 0 atendimenío odmitológico,
X - /eia pela conservarão c limpeza dos uícnsiEios e das dependências dy locai de trabalho:
XI - Execyta outras ati vtdades correlatas.

ÍÍI Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo,

acenda consultas. pessoaJmentç ou por telefone:
ao histórico dos paciçjttes,

os atual içados, para possibilitar ao médico ou ncftmtólogo

reposição de estoque* ç medicamentos, dc acordoe a com

ALMOXARIFE
I Descrição Sintífka:

Extcufa e coordena os servi ços dc recebimento, estocagan e distribuição & malerrc
Executa c acompanha o registro de entrada e saída de materiais, Efetua a organização e o
annnzenamento de materiais e produtos. idcnrificajidu-ys c determinando
íbrma adequada. Providencia condições necessárias

.sua acomodação de
para eviíur o deteriíiramentu e perdas.

Controla dam dc validade dos produtos perecíveis. Efetua a solicitado dc materiais, sempre
que o estoque dos mesmos atingir o pomo*re&suprimento. Elabora relatórios e inventários
mensal e anual, /ela pele local dc estoque dc materiais.

11 Atribuiçõ es Tipkas:

P /.ÇO MLTHJCIPAL MAttfft TzRIZA PINHEIRO EWflJS
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I ' ^ trjfica a piísiçào do estoque, examinando pcriodiiiamejite 0 volume de mercadorias, !
eulcuJando as necessidades futuras a fim de preparai pedidos de reposição ;
li Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedido e

sua perfeita correspondência às
espccit.cações com o material entregue, a fim de assegurar
necessidades da Prefeitura;
11J - Organi /a o armazenamento dos materiais, identjficando-os e determinando
acomodação de forma tecnicamente adequada , a ilin de qarantir
oídenaila dos materiais ;

sua
e cstocagrm racional e

- Zela pela conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias
. para evitar deierioramento e pertta;
\ - Hfetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
lançando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboração
dos invemârios;

- Faz o levantamento cios materiais blocados
periodicamente os registros c outros dados pertinentes
controles de materiais;
VU - Executa outras tarefas correlatas.

ill Requis ítrw para Provimento'

Ensino Médio Complet-

ou em movimento, verificando
a fim de manter atualizados os

ARMAZENISTA
I Descrição Sintética;

È responsáveS pdo armazenamento da merenda escolar,

II Atribui^íics Típicas:
I - Efetua o armazenamento e o
correta amiazefWtgein e a continuidade dc seu fornecimento

controle dc estoque da merenda escolar, visando garantir 3

J ] - Comunica ao superior imediato eventual deterioração ou perda da merenda escolar,
indicando o responsável pelo fato;
III - Recebe dos fornecedores
quantidade e qualidade da mercadoria e assinando

OH componentes da merenda escolar, conferindo a espccie

o respective! comprovante de entrega;

PACO MUNICIPAL MAftZA TEREA PIN1EIRO ÉIAMOS
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IV - Ze3a pela higiene, limpeza e integridade do depósito de rnenenda escolar;
V - Auxilia transporte da merenda escolar do depósito ao veículo com o qual se fará a

no
distribuição ás e.scolas;
VI - Executa outras funções correIaras.

EH Requisitos para Provimento:
hn.siuo Fundamental Completo.

ARQUTF.TO URBANISTA
Descrição sintética

1 Elabora pianos e projeLos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações.
Fiscalizar e executa obras e serviços, desenvolve escudos de viabilidade financeiros,
económicos, ambientais.
Presta serviços dc consultoria e awessoramento bem como estabelece pol íticas de gestão.
Assessora nas atividades de ensino. pssqm&a e exiensâo.

Atribuições típicas
J - Identificar necessidades do usuário:II -
II « Coletar informações e dados; analisai dados e informações;
III - Elaborar diagnóstico; buscar
definir conceito projemaí;
IV - Elaborar metodologia, estudos preliminares c alternativas;
V* Pié-dimensionar o empreendimento proposto:
VI - Definir técnicas c materiais;

VII - Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamcnto técnico construtivo
projeto;

VIII -

um conceito arq' ctônico compatível com a demanda;

compatibilizar projetos complementares;

e orçamento do

Buscar aprovação do projeto junto aos órgãos competentes;
IX - Registrar responsabilidade técnica (AR T);
X - Elaborar manual do usuário;
XI - F-'iscalizar obras e scrvjços;

FAÇO MUNICIPAL HAM* TEREZA PlMQjJRO HAWOS
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XII - Assegurai fidelidade quanto ao projeto;
XIII - Fiscalizar obras e serviços quanto ao andamento físico, financeiro e legai;
XTV - Conferir medições;
XV - Monitorar controle de qualidade dos materiais e serviços;
XVI - Ajustai projeto a imprevistos.

XVII - Prestar serviços de consultoria e assessoria;

XVDI - Avaliar métodos e soluções técnicas ;
XIX Promover integração entre comunidade c planos e entre estas c os bens edificados,

programas e projetos;
XX - Flaborar laudos, perícias e pareceres técnicos;
XXi - Realizar estudo de pós-ocupação,

XXII - Coordenar equipes do planos, programas e projetos.
XXIC - Preparar cronograma físico e financeiro;
XXIV - Elaborar o caderno cie encargos;
XXV - Cumprir exigências legais de garantia cios serviços prestados;
XXVI - Implementar parâmetros cic segurança;
XXVE - Selecionar prestadores de serviço, mão-de-obra e fornecedores;
XXVUI - Acompanhar execução de serviço» específicos:
XXIX - Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;
XXX Efetuar medições do serviço executado;
XXXI - Aprovar os serviços executados;
XXXQ - Entregara obra executada;
XXXIII - Executar reparos e serviços de garantia da obra.
XXXIV - Analisar documentação do empreendimento proposto;
XXXV - Verificar adequação do projeto à legislação, condições ambientais e institucionais;
XXXV] - Avaliar alternativas dc implantação do projeto:
I cientificar alternativas de opcracianalizaçào e dc financiamento;
XXXVII - Elaborar relatórios conclusivos dc viabilidade;
XXXVIII - Assessorar formulação de políticas públicas;
XXXIX - Estabelecer diretrizes para legislação Urbanística;
XL - Estabelecer diretrizes para legislação ambiental, preservação do património histórico e
cultural;

PAÇO MUNK .PAL MÀJUA IHREZA PJNHEJRD RAMOS
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X L I - Monitorar implementação de programas, planos ç projetos;
XL11' Estabelecer programas de segurança, manutenção e controle dos espaços e estruturas;
7Í LJ J ] - Capacitar a sociedade para participação nas pol íticas públicas.
XT. [ V - Analisar e sistematizar legislação existente;
XLV - Definir diretrizes para uso e ocupação do espaço;
XLVI - monitorar a implementação da legislação urbanística .
XLVTT - Uíiiizíu recursos de informática.
Executa outras atribuições aims.

Requisitos para provimento;

Nível Superior Completo em Arquitetura. Registro no Conselho de classe competente.
]]]

ASSISTENTE SOCIAL
f Descrição Sintética:

cumprir a poktica de Assistência Social no Município cm consonância com a Lftf
Orgânica de Assisicrtcia Snciai, identificando necessidades e prioridades através do
diagnóstico do Município. Elabora e executa o Piano Municipal de Assistência Social,
de program«s, projetos e serviços direcionados à população cm situação de vulnerabilidade
social. Presta serviços de âmbito social, individualidade

através

e/ou em gmpõ$a identificando e
e sociais, aplicando métodos e processosanalisando seus problemas e necessidades materiais

básicos do serviço social -
0 Atribuições Típicas:

I - Elabora, implementa, cxecum ç avalia políticas sociais junto a órgãos da Administração
Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, inclusive àquelas
voltadas a proteção da uriançn e do adoícscetiLc:
II - Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de
atuação do Serviço Social com participação da Sociedade Civil;
III - Encaminha providencias e presta orientação social a indivíduos,
l\ - Orienta indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de idenLinear
í ecursos c de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

grupos e a população;

PAÇO MLOlICtPAL MAIt - J, TEREZA PlNKEIRO RAMO$
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V Planeja,organiza c administra benefícios c Serviços Sociais;
VI - Planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para análise da realidade sociale para subsidiar açóes profissionais-.
VII - Presta assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública direta e indireta,
empresas privadas ç outras entidades com relação a planos, programas e projetos do âmbito dc
atuação do Serviço Social;
VT11 Presta assessoria e apoio anis movimentos sociais cm matéria relacionada ás politn
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, pol íticos e suciais da coletividade;
[X - Planeja, organiza e administra Serviços Sociais e de Unidade de Serviço Social;
X - Realiza estudos socioeconfimicos com os usuànos para lins de benefícios e serviços
sociais junto a órgãos -da Administração Pública direia c indireta, empresas nrivadas c outras
entidades;

jXI - Coordena seminários, encontros. congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Serviço Social;
XT1 - Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas

i e projetos na área de Serviço Social que proporcionem a melhoria da qualidade dc vida dos
servidores municipais;
Xlii - Atua na identificação de fidores psicossociais c económicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;
XIV - Realiza estudo soeiocconômico dos servidores para fins de benefícios e serviços sociais
da Administração Pública direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerr
necessários;
XV - Realiza vistorias, laudos técnicos, informações e pareceres sobre matéria de serviço
social relacionados aos servidores;
XVI - Elabora, executa e avalia projetos de readaptação e reabilitação profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.
Requisitos para Provimento:
Nível Snperior Completo em Serviço Social ,

III
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AlXILFAR DE ENFERMAGEM
Descrição Sintética:

Assessora nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado ã saúde dos paciente*, tratando-os conforme
utili/undo-se de instiumcntos, materiais
Prepara c esteriliza os instrumentos de trabalho. Conlroia e orienta os pacientes e respective*acompanhantes no sentido de manter as dependências hospitalares dcvidarnmte
em harmonia.

II Atribuições TJpieas:
I - Preenche fichas de pacientes, especificando nome, endereço, idade, antecedentes clinieos,
ctc, bisando coletar dados para formação de prontuário e realização de
II - Efetua exames preliminares em pacientes, verificando peso, altura
pulsOu -etc., visando fornecer dados para o médico;
III - Efetua curativos em pacientes, procedendo à limpe?*, esterilização, aplicação de
medicamentos e protegendo o local atingido, visando sua pronta recuperação;
IV - Ministra medicamentos por via oral ou através de injeções com base
medica;
V " F& a limpeza e esterilização de equipamentos, aplicando produto* químicos c
colocando-iís cm estufa, etc., visando mente-los
contaminações;
VI - Aplica vacinas, mjnistiandy o conteúdo, confcmtc orientações recebidas;
VU - Manter comatos com pais e míes, orientando-se quanto ãs medidas a serem tomadas no
traiamento da criança, divulgando programa dc saúde, eic,

vill - Zelar pelas condições adequadas dç armazenamento do estoque dc vacinas, verificando
e registrando diariamente a temperatura do n . Jrigcrador, bem
periodicamente;
1^ Auxiliar médicos e enfermentos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, ber^

como no atendimento aos pacientes;
X - ÀuxiJar no controle de estoque de medicamentos,, materiais e instrumentos medicos, a
í im de solicitar reposição, quando necessário;
XI - Fazer visitas domiciliares, a escolas c creches segundo programação estabelecida,

atender pacientes ç coletar dados de interesse médico;

as prescrições médicas,

e medicamentos adequados ãs rems necessidades.

organizadas c

exames;
temperatura, pressão.

cm orientação

em perlei Las condiçoe de higiene e evitar

como limpando-o

para

t'AÇO MCNKTPAL MARIA TERtZA PIMtEIRO KAMOS
Praça C'el Anivnio dm Santos, 16 - CV-nlro -.Sazare P.mliift..SP CEP 12960-600
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X[ f - Partidparde campanhas de educação esaúdet
XJ ]] - Auxltiur no atendimento da popqlaçâo cm programas do emergência;x[\- - Mantém 6 focal de irahalho Jimpoeantitiuido;
XV - Exact]l*outfit tarefu? correlatas,

ill Reqniritns pjra Provi mentôT"

Cíimy técnico específico

AUXILIAR DE RADIOLOGfA
L Descrição Sintética:

Auxilia na e.reciiç3o dos serviços da Lécnico cm radiologia, na rede municipal dfl saúde
[| Atribuições Típicas;

I . resta serviços atui úiarcs de rndioiogíu . de acordo
de exame e do (ccnioo cm lodmiogia:
TI - lí respoasávcJ ,

com a jiLd ícaçao do médico rĉ jninitltate

em conjunto com o técnico em radiologia, pela integridade do*equipamentos c instrumentos utilizados nos serviços de recfiologi*;
EXCCUCO outras Iflreiií?. correlatas,

Ill Requisitê pnru Provimento; —
Muo Fundamental Completo e Curso de Auxiliar cm Radiologia.

DJBLIOTFCAJUD
I Descrição Sint ética;

Oreanizíi e executa trabalhos técnicos relativos á_s
armazenar ou

atividades da Biblioteca Municipal
recuperar míonnaçtfea dç caráter geral òu especifico e colocadas á disposição

aqtnsiçao, catalogação. classificação ç estabelecimento de

i, para

dos usuários* Planeja c execute a
referência de materisl bibliográfico mantendo atualizado o acctrro Supervisiona os trabalhas
de encademaçío c restauração de livros e demais documentos.

ri Atribuaç&Ès Típicas:
, 1 - Planeja, coordena ou executa a seleção. o registra, a cutaJogaçau è a classificação de liVTQS

PApDhU ÎKtPALMiftlA TtRIZrt PINBE3RDRAMOS
Ptiífi Ccd Ancoaia ft^drijuw des Radius.|g B CíTUJD - Nazara! Putf fcia - SP t-TiP !íW^ÍKHI

SÍLC' Vrwyk
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c publicações diversas do acervo da Biblioteca, utilizando
armazenar e recuperar informações e coloca-las it disposição dos usuários;
l! - Seleciona* registra e analisa artigos de jornais* periódicos, capítulos dc livros e
informações de especial interesse pura o Município, indexando-os de acordo
para consulta ou divulgação aos interessados;
III - Organiza fichários, catálogos c índices* utilizando fichas apropriadas ou processa
mecanizados, coordenando sua etiquetação e organização em estantes para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperação de informações;
IV - Estabelece, mediante consulta aos órgãos de ensino e á própria comunidade, critérios de
aquisição e permuta dc obras literárias, tendo em vista sua ulilizaçáo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;
V - Promove campanhas de obicnçào gratuita dc obras para a Biblioteca:
VE - Elabora e executa programas de incentivo ao hábito de leitura junto â população
alunos da rede municipal de ensino;

regras c sisLcmas específicos, para

com o assunte

c aos

VIT - Organiza e mantém atualizados os registros c os controles dc consultas e consulentes:
vrn - Atende ás solicitações dos leitores e demais interessados* indicando bibliografias e
orjçntando-os em suas pesquisas;

ÍX - Providencia a aquisição e a manutenção de livros, revistas e demais matéria/ - '

1 bibliográficos;

X - Elabora relatórios mensais, anuais e outros levantamentos dos serviços executados pel
Biblioteca;

XJ - Controla a devolução de livros, revistas, folhetos c outras publicações nos prazos
estabelecidos;
Xll - Organiza o serviço de intercâmbio. Jiliando-se a órgãos* centros de documentação e a
outras bibliotecas* para tomar possível a troca dc informações e material bibliográfico;
XJÍJ - Elabora pareceres, informes técnicos c relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações c sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades cm sua área de atuação:
XIV - Participa das atividades administrativas, de controle c de apoio referentes à sua área de
atuação;
XV - Participa das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim dc contribuir para o

PAÇOMLTUí -IPAL MAftlA IVREA P1NKC1R.O RAMOS
Praça CeJ Art^iniu Roínaiitx 4<a Somes.|n - CCITJO - MBCETC l-'ajllsia -SP•CT5P 12960 GÍ*
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;
XVI " Reaii^ outras atribuições compatíveis eom sua especificação profissional.

111 REI|UúíIOS para I’mvimtuto:
MveJ superior completo em biblioteconomia,

BIOQUÍMICO
T Descrição Sintética:

Faj diferentes tipos dc análises bioouimicas. Faz
pela higiene, limpeza e

dos equipamentos.
8 J

11 Atribuições Típicas:

I - Faz a leitura de hemograms usando microscópio,

acordo com métodos cientí ficos;

o negísiro dos resultados, para controle. Zd
arranjo iTsico Gú laboratório. Zela pela manutenção do ftracionamenio |

para a contagem de glóbulos brancos, dc

sedimentoscopia dc urina, usando tiras reagentes de uranàbse
contagem -de elementos, observando métodos e parâmetros científicos:
QJ - Faz bioquímica, para

c microscópio, para

determinação de dosagens de ácido urico, colesterol ea
triglicercdes, usando especto-fatómetro, coiorometria e outros metodos:
W' - Faz análise protoparasitológica, utilizando microscópio• para a pesquisa de ovos, larva,
etc., orientando-se por críterios científicos;
V - Faz ouras análises mais raras, tais como: pesquisas de células LE, VLR. indireto;
VI * Registra os resultados observados, cm formulário e Ií ITOS apropriados, a fim de assegurar
a orientação adequada éV>S pacientes c a conduta terapêutica cometa;
VJJ - Zela pela limpeza, higiene e boa ordem no laboratório, tendo em vista evitai riscos .
alteração dos processos de análise e dc contaminação;
V l l l - Requisita o material necessário às análises, à higiene e à limpeza, bem como informa as
necessidades de reparos e manutenção em equipamentos;
IX - Executa outras tarefas correlatas.

113 Requisitos para Provimento:
em Farmácia ou fíioqiiimÊea.

FACO KnSKlCWAl MAJUA TEkry.A PMIrJFíO RAMOS
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BORRACHF.ÍRO
I Descrição Sintética:

Realiza servidos de recuperação de pneus e câmaras de ar com vazamento», aplicando cola
com remendo ou manebáo. Faz a calibragem de pneus, adequada ao seu tipo de uso. Aluda 0mecânico na substituição de rodas com defeito. Regisira em mapa apropriado, dados relativos I
aos pneus consertados e respcctivos veículos, para fins de controle c avaliação.1 - -" — r

* — —1 — —II Atribuições Típicas:
I - Retira o pneu do aro. usando '‘máquina de desmontagem dc pneus'1 c retira, manualmetitc,
a câmara de ar danificada;
II - Enche de ar a câmara, observando-a ou mergulhando-a numa caixa d água. u fim dc
localizar c dimensionar 0 tamanho do furo;
III - Lixa o local do furo com esmcriJ. lava com gasolina e seca com estopa;
IV - Passa cota vulcanizante e aguarda que seque, aplicando, a seguir o remendo a frio se o

I furo estiver na parte de contato com 0 pneu:
V - Possa cola e aplica remendo plástico apropriado, quando 0 turo estiver na parte dc contato
com o aro ou quando c grande c coloca a câmara na prensa quente, por tempo necessário;
VI •Coloca a câmara em água íriu e enche dc ar pura testar 0 remendo;
VII - Monta pneus grandes, usando mamem e alavanca e pneus pequenos, usando martelo de
borracha e espátula:
VIII - Coloca o pneu no eixo do veiculo suspenso sobre macaco e lixa-o com chave dc roda:
IX - Faz a calibragem do pneu. usando mangueiras de ar comprimido e calibre, de acordo com
o tipo e peso do veícuio:
X - Coloca 0 manchão sobre a cola. apds a limpeza do local do furo. quando, se trata de pneu
sem câmara de ar;

XI - RegisLra. em formulário apropriado, a data do serviço, 0 cipo c a marca do veículo e as
! horas de entrada e saída do pneu. para controle do encarregado;
XF1 - Zela pela I:mpe2a do local c pela guarda das ferramentas e dos equipamentos;
XIII - Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos paru Provimento:
Alfabetizado.

111
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R RAÇAL
I Descrição Sintética:

Fjtceuia ttabal hos braçais, tais como: capina de ruas e vias públicas. coleta de tntullw,
limpeza de galerias pluviais, roçada de mato, manutenção de
municipais.

II Atribuições Tí picas:
1 - Efetua ;-i limpeza de lerrenos.

niãs, estradas e próprios

ruas, rios e estradas, varrendo sujeiras, carpindo matos
reinando detritos e enrulhoi, etc., visando manter a cidade limpa e higiénica:
II - Roça maio em terrenos baldios, utilizando foice* rasreio, e outras ferramentas:
rn - Efetua a fimpeza das ireas do cemitério, varrendo detritos ou capinando, bem como
amontoa o lixo para ser recolhido pelo caminhão de coleta;

*

?

- Efetua a manutenção de ruas, estiadas e próprios municipais:
V - Executa outras tareias correlatas.

(IJ Requisitos para Provimento:
Alfabetizado

CHEFE IM DIVISÃO DE CADASTROS E TRmUTOS
r Descrição sintética _

F.xercc funções de chefia, comandando e dirigindo a Di \ i$ãu,

Desempenha atividades de organização de tarefas referentes a Divisão, fazendo levantamentos
para rnçlhi -r gdequação dos serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos
avaliação de desempenho dos servidores subordinados, com lotação na Divisão,

Àtribujçúrc tjpica.s
. - Desenvolve as Diretrizes e os Objetivos definidos pelo Diretor do Departameiuo
alcançados pda Divisão.
II - Estabelece Pianos e Programas. submetendo ã aprovação do Diretor do Departamento,

para posterior desenvolvimento:
III - Tmitc pareceres acerca dos documentos de sua Divisão, submetendo-os para apruvaçã
do Diretor do Departamento, quando for o caso:

II

, a serem

PAÇO MUNICIPAL MARIA I KREZA PIXHEtRO RAMOS
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!V - Desempenha outra* atividades estabelecidas pelo Diretor do Departamento, de acorri
os documentos e atos administrativos específicos.com

111 Requisitos para provimento
Ensino Médio Completo

CHEFE DA DIVISÃO DC COTAÇÕES E COMPRAS
T Descrição sintética

Exerce funções de chefia, comandando e dirigindo a Divisão,

Desempenha atividades de organização dç tareias referentes a Divisão, fazendo levantamentos
para melhor adequação dos serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos de
avaliação de desempenho dos servidores subordinados, com lotação na Divisão.
Atribuições típicas
[ - Desenvolve as Diretrizes e os Objetivos definidos pelo Diretor do Departamento, a serem
alcançados pela Divisão;
II - Estabelece Planos c Programai; submetendo à aprovação do Diretor do Departamento,
para posterior desenvolvimento:
III - Emite pareceres acerca dos documctitos de
do Diretor do Departamento, quando for o caso;

ÍV - Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Diretor do Departamento, de acordo
com os documentos c atos administrativos específicos.
Requisitos para provimento
Ensino Médio Completo

n

Divisão, submctcnco-os para aprovaçãosua

[[[

CHEFE DA DIVISÃO DE INFORMÁTICA E PROCESSAMENTO DF. DADOS
Descrição sintética
Exerce funções de chella, comandando e dirigindo a Divisão.
DesempenJta atividades de organização de tarefas referentes a Divisão, fazendo levantamentos

!
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jarâ melhor adequa-̂ dos serviços públicos pregados. Elabora relatórios periidiàn áe
uva liarão de desempenho das rcrvidorea subordinados, cym Lotação nu Divisão.

Atnl) « iâ>es típicas
t - Desenvolve as diretrizes
:LI rançados peia Divisão;
11 - Estabelece Pianos c Programas, sulmfefeaft á aprovarão do Dirçtor do Departamento,

para posterior desenvolvimento;

UI - Emito parecera acerca dos documentor de
do Diretor do Depanamenio , quando for o caso;
IV - Desenvolve, implanta e ds£ manutenção&f redes internas de dados t ays sistemas digitais
c mioroprutoessados;
v " lmPlanta- instala c prove manutenção das máquinas e equipamentos dos Departamentos.
Vi - Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Diretor do Departamento, dc acotdo
corri os documentos v atos administHrivos específicos.
Requisito* para provimento

Ensino Médio Completo com Curso Técnico Específico

II

objetivos definidos pela Direção do Departamento.e os a. serem

DíVí£5DB submetend-cw>5 para aprovaçãosua

III

CHEFE DA DIVISÃO DE LICTTAÇÒES E CONTRATAÇÕES
(ífscriçflú sintética
Exerce funções de chefia, comandando e dirigindo a Divisão,

Desempenha atividades de organização de tareias referentes a Divisão, fazendo levantamentos
para melhor adequação dos serviços públicos prestados, Fiiahora relatórios periódicos de
avaliação do desempenho dos servidores subordinados, cum Lotação na Divisão,

Atribuições tipieis

! - Desenvolve a Diretrizes e os Objetivos íletinidos pelo Diretor do Departamento,
alcançados pela Divisão;

il - Esfcbetwt Plenos e Programas, submetendo á aprovação do Diretor do Departamento,
para posterior desenvolvimento:
113 - Emite pareceres acerca dos documentos de sua Divisão, SuhmtfcndkHj* para
do Diretor QO Departamento, quando for o caso;

I

13

a serem

PAÇO ML"N ICJP.-VL MAJUA tíHIZA P[&IE$EftUMQ$
PvKfH Oil. A - IILMO Etodr^-ef ilo; Saillti. iS - tunim - NITí-í Pú IUIíCI - SP - CRf llflMt-fl®

i-Tít HWWjnifl-JrmuiIwarorei.: (11) 4397-152fi -jSfthr



P PrS = SI 1- iTBi. &0- H U H I C l^n a^ i H T I P S i i i i v n l i T i r r.- p j

NAZARE PAULISTAc I B h P E P a 1 = E P i ú
T ^Tjkj-a DC sla h L U i a

KT*EHBCWS
i a,*r‘l l^<? J H.H O l i - «a i O l l!

^ ' Desempenha outras atividades estuhe lee irias pelo Direiyr do Departamento, de acordo
uiir’i tis documentos c atos administrativos especí ficos,

Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

111

CHEFE DA DlVISÃO DE RECURSOS Hl/MANOS
Descrição sintética

_

Excicc funções dc chefia, comandando e dirigindo a Divisão.
Desempenha atividades de organização dc tarefas referentes a Divisão, fazendo levantamentos
pam melhor adequação dos serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos dc
avaliação de desempenho dos servidores subordinados, com lotação na Divisão.
Atribuições típica* "

1 - Desenvolve &s Diretrizes e os Objetives definidos pelo Diretor do Departamento,

alcan çados pela Divisão;

ÍI * Estabelece Planos e Programas, submetendo á aprovação do Diretor dy Departamento
paru posterior desenvolvimento;
l i I Emite pareceres acerca dos documentos dc sua
do Diretyr do Departamento, quando for o caso;
TV - Desempenha outras atividade? estabelecidas pelo Diretor do Departamento, dc
com os documentos e atos administrativos específicos.
Requisitos para provimento
Ensino Médio Completo

I

I]

a serem

Divisão, submetendo-os para aorovação

acoiou

III

C HF.FÉ DA DIVISÃO DE SERVIÇOS

I DesciiçSo sintética

Exerce funções dc chefia, comandando e dirigindo a Divisão.
Desempenha atividades de organização de tarefai referentes a Divisão, fazendo levantamentos

FAÇO MUNICIPAL MAKA TEREZA HWItEIEO RAMOS
Cíl. .̂ jnnnloRttSrlpic, dos SanU*. E6 - Ccnira - Vtzwí Paulista - SP- CLP
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para melhor adequa^So dos serviços públicos prestadas. Elabora relatório*
avaiiaçfio dc desempenho dos servidores subordinados, com Loração na Divido.

[ f Atribuições típicas
F - Desenvolv; as Diretrizes
aJcançatos pela Divisão:
U Estabelece Planos c Programas, submetendo á
para posterior desenvolvimento;
m * Emile paieceres acerca dos documemo& de sua Divisão, submetendo
do Diretor do Departamento

* quando foro caso;
]V - Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Diretor do Departamento, dc acordo

os documentoE e atos administrativos específicos
][| Requisitos para provimento —

Fnsino Méáio Completo

peri ódicos de

Objetivos definidos peio Diretor do Departamento,
os a serem

aprovaçao do Diretor do Departamento,

-os para aprovação

com

CHEFE PA DIVISÃO PKSERVIÇQSADMPfKTRATÍVÕS
Drscriçào sintética
Exerce funções de chefia, comandando e dirigindo a Divisão,

Desempenha atmdsrtes de orgam^ão dc tarefas referentes a Divisão, fazendo levantamentos
pnra melhor adequação dos serviços públicos prestados, Elabora relatórios periódicos de
avaliação de desempenho dos servidores subordinados, com lotação na Divisão.
Atribuições típicas

I Desenvulvç ss Diretrizes
alcan çados pela Divisão:
II - Estabelece Planos e Programai. Submetendo a aprovação do Direter do Departamento ,

para posterior de$tiivolvinastito,
ÍJI - Emite pareceres acerca rios documentos de
do Diretor do Departamento, quando for o tuso;

IV - Desempenha cnjíras atividades estabelecidas
COrn os documentos ralos adniLnistraTivúÈ; específicos.

L

iJ

Objetivos dclinictos pelo Diretor do Departamento,e os a serem

Divisão, ftnbmetendo-ds pain aprovaçãosoa

rclo Diretor do Departamento, de acordo

TAÇO MUKir. lPV. MARIA TtKtZA PKtUZDlO KAMOS
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III Requisitos para provimento

Eminí) Médio Completo

CHEFE: DA DIVISÃO DL TESOURARIA
Descrição sintética

Exerce funçòes de cbe^Ia, comandando e dirigi ndo a DivisSo.

Desempenha atividades dc organização de tarefas references. a Divisão. fazendo levantamentos
par;: melhor mleq-jEição do? serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos de

avaliação do desempejilio das servidões subordinados, com Lotação ria Divj&ão.
IJ Arri buiçóes típicas

J - Deconvolve as Diretrizes e Objetivos definiõos pdo Diretor do Departamento, a serem
alcançados pila Divisão;

JJ - Estabelece Pianos e Programas, submetendo à aprovação do Diretor do Departamento,

para posterior ccscnvoivimcnto.
JJI - Emito pareceres accrea rios documentos dc sua Divisão, submsteivkwis pare aprova^fio

Ho Diretor do Departamento, guando for o caso;.

IV - Desempeiiha outras atividades estabelecidas pelo Direi or do Departameafeo, de acor
com os dpcmnentOS e atws SdministíBfivotfl espCCÍfiCOS-

Hl Requisitos para provimento

Ensino Médio Completo

CHEFE DA OlVíSÃO DE TRANSPORTES

I Describe sintética

Exerce ihnçfies de tlieJIa.comandando e dirigindo a Divisão,

DssBinpcnha atividades de organi /açdo de tarefai referentes a Divisão, fazendo levantamentos

pura méltior adequação dos serviços públicos prestados. Elabora relatórios periódicos dc
avaliação de desempenho dos servnkjres subordinados, com lotação na DivisSo-

PAÇO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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I - Cfmro|v$is Diretriaa c os Objetivos dellnidos pdo Dinfct do Departamento,
alcançados pela Divisão.
T] - Estahelççc PEgmos e Programai;, submetendo
pa posterior descnvolvimmlty
III Tmitc pareceres accrca dos documentos do

a serem

a aprovação do Diretor do Depariameni

Divisão. SUbmclCtldn-os pars ãptXiViçSosua
do T>i rotor do Departamento, quando for o
IV * Desempenha outras atividades «labeleddas pelo Diretor do Departamento
oom osdoaimenios c atos administrativos específicos.

caso;

dt MCido

III Requisitos para, provinae-nto

Rn&ino Médio Completo
- j

COLETOR DE LIXO
[ i íenerição Sintética: ‘

Ama coJeta dc liso domiciliar, acompanhando « camintião coietor. AcompaniLa ç
eaminhSo na operação do despejo do liso no aterro sanitário- Leva o caminhão eolct^
ussndo á gua «ob pressão, através dc mangueira.
Atribuições Típicas:
I - Acompanha o caminhão coletor, indo á soa frente. recolhendo os sacos dc Lixo e jogando*

os pom dentro do deposito do caminhão, tie forma que o leme pos&a comprimidos no fundo;
II - Acompanha a operação de despejo do jtxo, no aterro sanitário, retirando os detritos que
P-rasn na abenura oo deposito do caminhão;

llí - Faz a lavagem do caminhão coletor, usamfo água sob pressão. através de mangueira de
borracha;

TV - Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos para|*r0cimento;

Alfabetizado.

I]

ill

PAÇO MUHDCIPAL MAUIA PEREZA POn II :rKQ KAMD3
PriçiW. Antcn» Podrlgue ifci 5(Mm. Jí r Cranj- Nmirt PUL ú IE -SP - OEP Í2940-QÚÚ

Icl 11 Sire' (Vw..- iiH^irenarjIigra gp IM: V br



\V'sS:
*4 D I I H I E I|^$|T U & f i l l L t l E h

NAZARÉ PAULISTAe r o A B E P ft t £ E P I *BJTADQ DE fcic F. '.-LOlèX BWríBEÍSS
V »- »- - G - s H I a r i m t

wn.h5ini

COMADOli
I Descrição sintética

Compreende os empress SC destinam a planejar Lioondcjiar e executar os tru bilbos d.
anáizse, iep.is.tro e pericias contãbei.s, estabelecendo princípios, normas e pmcedimcrctos.
obedecendo ái determinações dc controle. exfemo, para permiti? a administração dps

patrimoniais e financeiros da Prefeilura.

recursos

rr Atril)uivdcs
l. analisar, conferir. elaboiar ou assinar balanços e demonstrativos de contas c empenhos.
observando iua correta classificação e lançamento. verificando a documentação perii cento,

earn atender a exigências Êçgais e formais de concrolt:
13. controlar a execução orçamentaria, analisando documentos, elaborando relatórios ç

demonstrativos;
III. controlar a movimentação dc recursos, fiscalizando o ingresso do receitas, cumprimento
dc obrigações de pagamentos a terceiros, saídos cm caixa e comas bancárias, para apoiar a
adiTiinistmçao dos recursos finaneenus da Prefeitura:

JV. aualisâr aspectos financeiros, emuábets c orçamentárioí; da execução de cmuraios,
convénios. acordos e utos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na
apLicação de necun^s repassados, analisando cláusulas contratuais dando orientação
esecuíorcF , a fim de assegurar o compriminno da legislação aplicável;
V, anaíísar aspectos financeiros, contábeis e oiçamentários da execução de idndos
raunicipai s> , verificando a coneta aplicação dos recursos repassados, dândi) orientação
executores, a fim de assegurar o cumprimento ila legislação aplicável,
V]. analisar OS atos dc natureza orçamentaria, financeira, contáõil e patrimonial , verificando
sua coneção. para determinar < >u reaiizai auditorias e medidas dc aperfeipoamerto dr
controle interno;

VIL planejar, programar, coordenar e realizar exames, paridas c auditagens, de rolina
especiais, bem como orientar a organização de processos de tomadas de címtas, emitindo
cenificado de auditoria, com a finalidade de ateuder a exigências legais;

VIU. elaborar pureoeres. informes íccnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevisins,
(iuíendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades em sua área dc atuação;

IX, participar das atividades administrativas, dc controle e de âfjoio re tenentes s sua arca de

aos

aos

ou

PAÇO MUNICIPAL MARI*V- RYZA FlfcHEIRDEUCUClS
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X- participar da& atividades. de treinamento c aperfeiçoamento de pessoal iccnico c auxilia’

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e pal estias. a ftm tie contribuir para p

desenwsírâmenljç qualitativo dos recursos humanos em sun area de atuação:
XL participar dc grupos de trabalho c/oú reuniões com unidades da Prefeitura a Dimas

entidades públicas e puiti cu lares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
expnsiçõcí sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões,

revoando & discutindo trabalhos récnico-cicntificos. para tins de Foraiul#ç6ò de diretrizes,

piuTios e programas de trabalho afetos ao Município; ç

XIj. realizai outras atribui ções compatíveis com sua especialização profissional .

M Requisitos para provimento
I - Ní vel Superior Completo em Ciências Coutábçis.

II Mínimo de õ2{dois) anos de efetivo exercício em contabilidade.

1

CONTROLADOR I N1 E K N O
L Diiseriçâu SfitlétfflH

Esccutai a previsão. programado, aplice^o, rejisHOS ccontrekdos recursos financeiros,

deseavoívendo as atividades da srça económico-fininçeLras, que envolvam atribuições de
orçamento, custos, contabilização, finanças e adctinistraçio píttr.moiiial , Apoiar o Tribotiai tie
Contas no -xcrcicio de sua tr.issáo constitucional.

n Atribuições Tliiicas:
I. instrumentalizar os controles necessários para o acompanhamento da e#ocuç£0

onçounentárLa do esercLcio de do comportamento da Programação Financeira c do Cronograma

de CNCcução Mensal dc Desembolso;

II. Revjsar os controles sobre as aplicações nas Áreas dc atuação da Educação. S-aúde.

recurnos vinculados e adiantamentos, conforme d Lspositivos COUStitUCtOsiais e Legislação
complementar

11! .Revisar os controles sobre Despeça com Pessoal, conforme dispositivos da Lei dc
Responsabilidade Fístol;

WAssegurar o exercício dos co]ttroles estabelecidos no irtig.ii 59 ia S .ej de Responsabilidade

PAÇO MUNICIPAL MAJttA 1 KK - ZA PtNHEOtO RAMOS
Pniçn Cál. Aatania R«LHpuE3 das Banins. I ú - Lentro Nsu PUU liSO SE - CEP l2%í> -GOU
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Fiscal:
V. Definir os diversos ststertiai; administrativos * respective?:; órgãos sanlrais» assim como. as
inslruçãeis oomiAtiVas qvc deverão ser desenvolvidas ;

VT Oricmar as diversas unidades da Administração na identificação doa pontos de controle e
DO deseavolviinemo das instauçfle^nonmattvàí;
VI [.Coordenar odiagmwiico s sor realizado sobir os controles gerais da Prcfeâtam incluindo:
adequação da estrutura organizacional - cupacitação ue equipes de trabalho VUL delegação
de poderes e determinação dc responsabilidades - segregação de fimçCcs chaves crau de
aderência. â legislação;
DCVerificar o cumprimento de todos os demais dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no âmbito da Administração Municipal;
X.Propor metodologia e programa dc tratxdbo para a atividade dc auditoria interna;
XI.Avaliar o cumpri mento das metas tísicas e financeiras dos planos orçamentarias, bem
como a eficiência de seus- resultado®

XII.Comprovar a legalidade da gestãoorçaflHtttária, financeira e patrimonial;
XlE.Comprovar a legal idade dos repasses a entidades do terceiro setor avaliando a eficácia c
a efitnência JQS resultados alcançados, bem corno dc sua red! prestação de comas;

X ÍV, Exercer o ccutuole das operíçOes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do município:
XV. Apoiar o Tribunal de Contas no exercício de sun missão constitucional;
X VI .Ex-ecuia outras (aiefiiii correlatas ,

IU Rer|[iisilos para Provimento:
Nível Superior çTTI Lhrcito. Cicncias Contãbeis. Economia, Administração ou Gestão Publica.

COVEIRO
I Descrição sintética

Prepara sepultura [carneira ou túmulo) pura receber caixão funerário. Realiza fepultamentos;
descendo o caixão e fechando a sepultura com cimento e terra. Abm sepulturas por -
exumação dç coipos ou translado de ossos para osauúrios -mi para nichos. Ajuda na

. conservação c limpeza da área do Cemitério.

FAÇO MUNICIPAL MARIA 7LIUIZA PiMIHIftO ftAMpS
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II Atribuições típícai

I - Efetua edLiicacfiesj dc túmulos ou carneiras, nsanda o$ materiais nas prísporções adequada^ao tipo de construção:

II - Prèpara a sepultura para receber caixão itinerário;

ÍU ’ Realiza sepuítamentos. fezmdo descer o caixão prcao por corrias, fechando em seguiria,

oom o material adequado ,

IV . Abre sepulturas para e exumação de corpos, «oh a orientação de técnicos do Instituto
Médico Lc^al ou da Folfoiai

- Abre a sepultura para a retirada de ossos, apôs cinco anos de sepultamcnto. &áb a
orientação do superior imediato, acoudicionando-os cm sacos ptÀstkos. a fim de transferirias
para uícKpí> ou para o ossnário comum:

VI - Executa oaitar; tarefas correlatas.

V

rn Requisitos para provimento
Alfabetizado,

COZINHEIRO GERAL

i Rr r̂içãp Sintética:
Atua TIHS diversas cozinhas da rede ric ensino , preparando e servindo refeãçuex. recebendo e
aimazetiando alimentos, Knt merenda aos alunos; efetua a limpeza da cozinha e utensílios,
efetua o am^enajnéúto dos alimentos.controlando utilização e necessidade de reposição.

Prepara a alimentação a ser servida, segundo as orientações do nutricionista.

Alriliul^Sís Típicas:
I - EfcUia o preparo de merenda. Observando horários determinados pate café, aíinoço. lanche
e jantar, fervendo lciíc, coando café. jírepuírindo sucos. lavando e cortando ingredterctea,
colíKaruit? (cimpero , veriticando prau dc cozimento, erc.

alimentação is orLmiçjiç de acordo com orientação da nutricionista;

.[ - Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes nroprios as porç&es. íbmcecndo
tallieres. etc.:
JIJ - Efetua a Limpczs da cozinha e jLeusíLios, lavando uh£c\ fogão. panelas, pratos, CLC .,

11

visando o fornecimento de

?AJÇO XéLUJCJPAL M/LULA tthíí.íi FJNHtnRORAHOB
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visando mflniç-los limpos e tugjêtúÉb$;
[V - Rcccbe 03 alijiLÈnUHi pera a merenda. verificando quantidade e qualidade dos generos.
registrando entrada? c saidas;
v - Armazena os allmttilOa, scondiclonantUvsns cm Locais e recipientes próprios, visando
íBÊÉfltè-Los em bom estudo de conservação:
Vi - Elabora relação dc materiais, discriminando a quantidade è tipo de produto necessários,
visard# a continuidade dos serviços;
VT1 - Prepara a alimentação a ser servida conforme as orientações do nutricionista s de
acordo eom cs boas práticas de- higiene, preparação e conservação do* alimentos ;
V ][|- Zela pela limpeza c manutenção da cozida ;

IX - feia pda conservação c guarda dos alrinenros, manttmentos e utensílios da cozinha:
Executa outras atividades coitelaias.

[II Requisitos píira Provimento:

Litsino Fundamental Completo.

DESENHISTA PROJETISTA

1 Descrição Siuléticu;

Elabora desenhos de anteprojetos e proietos. relativos ã construção de prédios municipais,
desenha plantas c croquis de Lcvantumcntos topográficas, munlcm atualizado mapa do
Município.

i í Atribuições Típicas:
í - T labora LLsscnbo do projetos, especi Hcmido C detalhando rundaçõc?, arquitetura, medidas ç

disposições de cômodos, siiiçm&s elétricos e hidráulicos, demonstrando cintes ç pairs,
relacionando e especificando materiais, etc., visando a preparação de pacotes técnicos de
reforma ou construção de creches, postos tie saúde, escolas, moradt&s popuiares.etc

EI - Etaboia. cópia e anyjlia dc&cnhos Técnicos, arquitetônicos e carfograficos:
[ ff - E Laborar desenhosartísticos, segundo onentaçâo recebida;
IV - Desenha plantas c croquis de levantamentos topográ ficos, especificando medidas c
perímetros das áreas, indicando colas, ângulo*, curvas de nivei, etc,, vitaudo à definição dç

lútàiíi para abertura dç n:g? c vias públicas:

FAÇO MUNKffAL MAftta TER^J4 FIKHHRD SAMOS
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V - R fetus dcscnJios de citxjuis de áreas. especilicandn u LLTSPI-̂ si-̂ &o dc loteamentos. certis.

medidas. etc., visando subsidiar anteprojctOE cm csttido ua Câmara MunicipaE:
V i - Mantcm amahzaco mapa do Município. derribando loteamentos. mas. quadras. Lotes,

uorisiniçõcs- á reas institucionais e ce Éazer. rios e área urbana e rural, especificando dadas de
amajj-a-fSo, catas, ângulos, curvas dç nível , ctc. ;

V Li " Desenha mapas e quadros tHvetsos, visando a çamplcmentuçào dc inldrmaçíhas pai

processos em estudo:

VlJ i - Zela pelo material de desenho utLlLzacio- i
JiKCCUia OUlías tatfifes Cum;laias.

m RfquidLúni paru Pnmmentu;

Curso Tccnico Especifico na área.

J í ISLftJI ÍSL LUOR DE MERENDA ESCOLAR

I Descrição sintética

depara em Lotes, produtos álimenlídios, de limpeza, gás. dc cozinha e faz entity3 rtâ escoim;

municipais c cstadaaia* dc acoido com a programação estabelecida. Ajuda no recebimento dc
pjsjditit! s, acomodatKk>-o6 nos, locais pté-detcnrnmdíjs. Auida a manter a limpeza e a Idgiene
do Uica] de armazenamento dos produtos.

TI AtribiçÃfí típicas;

i - Prepara lfllw para distribuição dc produtos alimentícios (industrializados e perecíveis),
material de higiene c limpeza e gás iie cozinha, lie acordo com a especificação dc tipos e

jjjuajitídtuks, indicadfi nns Notes de Entrega, para cada escola:
J ] - Efbtua a entrega dos produtos, carregando e dcflcartçgandtf n Camirlian, acomodando-GS

nas despensas das escolas, nas t)uanlidades c tipos especificados nas Notas de Entrega:
1IL - Colhe a assinatura da merendeira nas segundas vias das notas de entrega, após
conferencia , retendo-as consigo c entregando-as ao superior imediato:
IV - Ajuda no recebimento de produtos que chegam ao depósito de merenda escolar,

acomcdundo-os nos locais prc-dmcnniiraiios c dispostos dc forma a íaciliter a sua retirada:
V - Ajuda a manter a limpeza e a bigiene do local de armazenamento dc produtos, retirando

embalagens vazias, papeis c outros materiais desocupados, varrendo ou lavando o piso;

PAÇOMUNCP- Al M.V K I A : KH.-ZA H I X H ;H O K A MúS
Praça Ctel. Azitnnin- li-íArixurs dns &uiLu*
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Vi - Executa ostras tarefai correlatas.

Ill Requisitos para provimm(o

Ensina Fundamenta] Completei

ELETRICISTA
[ Descrição Sintética;

Executa serviços relativos à manutenção das luminárias ^EILUHÍíIS no^ logradouros públicos do
município, bem como reparos e modificações em instalações elétricas prediais nos próprios da
Prefeitura, conforme orientação recebida.

1] Aíribuiçúèji Típicas:

T - Execute a manutenção de luminárias em diversos pontos do município, -verificando
problemas na iluminação loca], examinando fusíveis, lâmpada';, suportes, braçadeiras,
SCquS&rt, rciís, ctCM
II - Executa a mbsiituiçán e nepan? clr peças no local, verificando problemas de contatos,

limpando COmjK]nentes, rçapertendo stipoJtes e braçadeiras, etc .., para normalização do
Circuito:
Jll - Observa problemas dc curto circuito, mau funcionamento e danos na rede elétrica pam
comunicação imediata i concessionária dos services ca região;

IV - Executa a manutenção de peças simples, hem epmo <Lc rclís. junto a oíscitia da unidade,

efetuando -a substituição de componentes e fiaçfiç cónfomK danos observados;
V Executa serviços de modiíicEições e reparos cm instalações elétricas de escolas, creches c
[nédios municipais. estendcocío fiações internas e externas, fixando luminárias, substituindo
l âmpadas. etcH conforme orientação recebida;

VI - Realign serviços dc iluminação especial em iogFadoums púbiiooa, por ocasião dc festa-7
regionais, recepção e eventoa gerais, estendendo redes rlc iluminação em oraças. iardi.. :.

pa]antjiies, elç., conforme cricriteçãíK

Executa outras tareias correlatas.

ill Requisitos para Provimento:

Ensino Médio Completo.Curso Téunioo cus área de E Leu-ri-idade

PAçO WUNEffw MAJUA TíKéZA FWHEmo tetómí
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ELETRICISTA DE ALTOS

[ Descrido Sintética:

Executa sen- içcs de mtnujier.eão elétrica nos veículos da PrefeiL-jm, Lauto pa oficina como e:n

atendi mentos externos.

Í T Atribuições Típicas:
[ - Localiza defeitos iK £ )rr-(]o5 (jn in&talaçàes elétricas de vflícjgjos,. cfctnajido os reparos
necessários:
II - Iitétoa repmfts e reg-jlogons cm bobms&. dínamos. uliei-nadore^, motor de arranque. dLc . ;

II] - Píocccc a reparos substituindo ou conscrlatKfo componentes elétrico* dos veículos, taJs
como: faróis, scia1;. lanternas.chave de coníato, Hmpadtir dfi p&ra-brisa , buzina, baterias:

IV - Efetua testes e re^uiagfins nos cIramos c componentes elétricos dos veículos, utilizando
instrumentos apropriados;
V - Instala equipamentos elétricos dc segurança nos veículos e evenrualmcntc cm
equipamentos de icrraplenagcin. tais como:selas. Lu?, de aviso, pisca-aLcrfa. etc.;

Vi - Utiliza para execução de suas tarefas. ftrrunento e aparelhos, tais como: chave u alicates
divenuts, martelos, limas , Lixas, instrumentos de medição, carregador dc bateria, ctc. i

l-'xccnta ouenas tarefas correlatas.

11] Requisitos paru Provimento:
linsijin Fundamental CumpleLo.

ENCARREGADO DE DÍVTDA ATTVA
[ Deseriçâo Sinté tica:

Efetua a revisão e o cortrolc dc cobrança amigável « judicial da Dívida Ativa \1ú município.

II Atribuições Típicas:
I - Atende eorieala os -contribulcães. dando utforErtfljÇ&es referentes a Divida Ativa c Execução
Fiscal do município ;

LJ Efetua e orienta no parcelamento dos débitos mobiliários e imobiliários Ja Dívida Ativa,

segundo EI legislEição vigente;

- Auxilia o& advogados na cobrança ejamjudida] c judiçiaL dos débitos inscrito? etn Divida

f AÇO MLXJCIPAl MAÍOA riJUIZiC PDÍ LíEIEJO kA.\4QS
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Ativa;

fV - Executa outras funções correlatas.
Requisitos para PnivímvDtí);

Ensine Médio Completo.

1]]

ENCARREGADO DE FATERAMENTO
] Descrição Sintéticas

É responsável peio processamento de dados relativos ao sistema referente aoF repasses da
Unilo e do Estado.
Atribuições lipicus:

1 ’ Coordena e executa as atividades referentes ao processamento de dados das Unidades
Básicas de Saúde;
' 1 - É. response pda entrega tempestiva de dedos. fttwanwatBS e correiatos aos órgãos
responsáveis;

III - Apresenta relatórios periódicos ao Qiefe da "MvLsão Administrativa .

Executa outras tareias correlatas.

IJ

JII Requisitos pari Provimento:
Emano Médio Completo.

ENFERMEIRO
I Descrição Sintética:

Acomjjfljdta as atividades de enfermagem, Orientando a execução dos serviços de curativos,
exames preliminares de pacientes , limpeza e esteriliz&çSo! dc equipamentos. Coordena os
serviços de coleta dç materiais para exumes laboratoriais, atendendo pacientes, ministrando
medicamentos c orientando quanto aos procedimentos recomendados pelo médico.

Atribuições Típicas:
I - Elabora plano de enfermagem a partir dc levantamento e analise das necessidades

Li

PAQO MUWlCTIVU, MAJUATíltlZA PJNNK|R05|èAM05
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firioritãriiís- de atendimento aos pacientes a cíoentes;
IJ * Planeja, organiza e dirige os serviços dç enfermagem, adiando Lécniea ç

aJmiTusnativajnetile. a fim de garantir tim (Jjev&do padrào de assistência:
t [I - Coleta e anali&a dados socittSanhários da comunidade a ser atendida pelos programas
específicos. de saúde;

IV - Supervisiona os serviços de euralivo* cm pacientes, orientando a limpeza. esterilização.
apJLeaçSo de medicamentos e protegendo o local atingido, visando sug pronta recuperação;
V - Coordena a realização de exames preliminares em pacientes orientando na verificação dç

pc&o.. altura, temperatura, presstwi, etc. , bem como, o registro dos dados obtidos em ficha
própria;

Vi ^ Coordena a* atividades de coleta dc materiais para exames labnrajoriais, orientando
quanio à :éctiica a. ser utilizado, esterilização dc recipientes, maneira de acondicionamento,
etc.'

VT| - Ministra medicamentos em
orientações médicas:

- Acompanha os serviços de limpeza do local de trabalho e esterilização dos
equipamentos utilizados, dcteiminando a temperatura de estufas, especificando detergentes e
solventes pura uso. indicando materiais a serem incinerados, etc.;
IX -
pmiçssones o comunidade em gcial. prestando ou solicitando informações referentes ao estado
de saúde de pacientes, programas ds vacinaçào, higiene. informando sobre pfemaml.
aleitamento materno, etc.:
X - Emite rcquisiçSu de ma briais e medicamentes, especificando quantidade e qualidade do&

materiais necessários a execução dos serviços;
Executa outras tarefas correEatas,

Requisitos para Pruvimento;

Nivel Superior Completo em Enfermagem e registro no óJ úúO tie classe

pacientes, através de via oral ott inieçCés. com base em

VJTT

fxectita trabalho rfc ortedaçfc u gmpos de adolescentes* gestantes, pais dc alunos.

III

PAJCO ML.\K 7.1A*IA TE3.EZA ?DII ililRú AA.MK rt
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FNFERMFIRO Í>A FAM ÍLIA
T Descrição Sintética:

Enfermein? para atuar como instrutor e supervisor dos técnicos de enfermagem ç agente
comunitário dc saúde. a;em de prestar assistência de enfermagem, integrando uma Equipe de
Saúde da Família, de abordo com as normas do Ministério da Saúde e demais estabelecidas
pdo seu superior hierárquico.

II Atribuiçíics lipitiu:

I - Planeja, supervisiona e executa serviços dc enrermagenu empregando processos dc rotina
ou específicos, paja possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva:
[ [ - Participa do planejamento, execução e Avaliação dos programas dc saúde;
IH - Coleta e analisa dados sociossanitános da comunidade atendida pelos programasj ser
específicos, de saúde;

J \ - Executa tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente,,
c o ambiente. o material

para assegurar maior eficiência na realização dos exames t trarameníos;
V - Coordena as atividades de coleta de materiais para exames laboratoriais, orientando
quanto * tcuiica a ser utilizada, esterilização de recipientes, maneira de acondiciotiameTito,
etc,;

VI - Coordena e supervisiona os auxiliares dr enfermagem, a tjm de assegurar a saúde dos
paaçntCS.

Y [f * Executa trabalho de orientação a gmpos dc adolescentes, gestantes, pais dc alunos,
proJcssores e comunidade cm geral, prestando ou solicitando informações referentes ao esiado

' de saúde de pacientes, programas dc vacinação, higiene, informando sobre pré-natal,
aleitamento materno, etc.;

VIII Desenvolve atividades tócnico-aiiinimsiniíivas
normas , instruções, roteiros e rotinas especificas;
IX EJctufi registro dos tratamentos ministrados

em sua unidade, como elaboração de

pacientes, a fim dc manter um arquivonos
informativo de todos os dados necessários para acompanhamento medico legal ;
Executa quaisquer outras atividades correlatas á função, determinadas pelo superiorSUS

imediato.
lli Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo em Enfermagem e registro no Órgão ou Conselho de Classe

PAÇO MUNICIPAL MAKIA TntEZiA PPÍHECRO RAMOS
Cd. Antúniií Raáigxs áín 54íILC*P
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ENGENHEIRO AGRÍCOLA
I Descrição Sintética: —

Rcahza a aplicação de conhecimentos tecnológicos para a solução de problemas relacionados
á produção agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estniturais
áreas de solos e águas, construçSes para fins inrais, eletrificação, máquina* e implementos
agrí colas, processamento e armazenamento de produtos agrícolas, controíc da poluição
meio rural c demais ligado ao serviço público, visando a melhoria ca produtividade,
de-obra, da terra, dos animais, dos equipamentos c da infraestrutura. de forma sustentável -competitiva.

e equipamentos nas

cm
da mão-

U AtrlbuiçÃes Típicas:
Na á rea de mecanização agrícola :
1 - Promove o uso racional de tratores. máquinas c implementos agrícolas;
11 - Pesquisa, ensaia, avulia c pro jeta implementos agrícolas:
ÍTI - Acompanha o transporte dc produtos agrícolas

Na área de processamento agroindustrial:
I - Projeta, planeja e gerencia unidades correlatas;
II - Promove o uso rational de tratores, máquinas e implementos agrícolas;
III - Realiza cronograsna fisico-firtancetro.

Na árça d* Engenharia dr água t solos :
I - Projeta, cxccuta, realiza manutenção c recuperação de sistemas de irrigação, drenagem
barragens, conservação do solo c estradas vicinais;
II - Realça recuperação de várzeas e áreas alagadas:

Na área de encrgtzaçao rural.

1 Promove planejamento e projetos para o
aproveitamento de fontes renováveis de energia na propriedade rural, sendo dc origem solar
de biomassa, hídrica c cólica:

s

\a arca de edificações e umbieodd rural:
J - plajiçjamcttifl, orçamento e condução de consítruçôes para fins agríoola-5, bem como

PAÇO MUNICIPAL MAR ÍA TEPLEZA FENHEZRO ftAMOií
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estruturas para tratamento de resíduos agrfçõlas;
Executa quaisquer atividades torrelatas á sua função, assim como
superior imediato.

1JJ Requisite* para Provimento;

, ^ÍV£] Superior Completo cm Engenharia Agrícola.

as determinadas peio seu

ELNGEIYHEIKO AGRIMENSOR
[ Dt̂ mçâo Sintática:

Exocuca levantamento? topográficos, baiimétricog, geodésicos e aerofotoprarnétricos, além de
atividades referentes a arruamentos, estradas e obras hidráulicas. É responsável pela
prcparaçSo das áreas que serão ocupadas por qualquer tipo de construção e determinam a
necessidade de terraplanagem ou atemj.

il Atribuições Típicas:
Na á rea de levantamentos topográficos, batiniétrícos, geodésicos
i - fax a supervisão, coordenação e orientação técnica;
II - Estima, planeja, projeta e faz especificações;
III - Estuda a viabilidade lécruco-econõmica;

IV - Faz assistància, asseaaoria e consultoria;

V - Executa direção de obra e serviço técnico:
VI * Faz elaboração dc orçamento.

e aerofofogramétricos:

Na área de arruamentos, esti adas e uhrus hidráulicas.

I - Realiza vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico:
II - Elabora ensino, pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica;
IIT - hxecuta padronização, mensuração c controle;
[V - Realiy-4 a execução dc obras e serviços técnicos;
V - Conduz equipe dc instalação, montagem, operação, reparo ou. manutenção;
Vi - Projete desenhos técnicos,
Vil - Faz elaburaçâo de orçamento .

P*ÇO Wl .SX'-:i»AL MAREA I r.njEZA PJNHJ-.IRO3.AMOS
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Demais atuaçied

I - Faz airuamenta de ioneamentos, sistemas de sanpamento, imgaçgo e drenagem, traçado* rf«
cidade e entradas:
.. - Atuajunto a fiscalização deobra.se serviços leimicosL
Executa outras tarefas correlatas á
hierárquico.

III Requisitos para Provimento
NIve] Superior Coiupieto cmEngesiijaria c Agnmensura.

Mia iunçâo efàu deten ninadas pelo seu superior

ENGENHEIRO AGRONOMO '

I Descrição Sintética:

Compreende ao emprego orienlar, planejar. organ iiar e executar serviços esinedglizadiCi ^
adudação, plantio. etilfisiui c bcneficiamenici das especieí vegetais.
Atribuições lipitúsii

I - Planeja, organiza, dirige s escLuta serviços especJeJizados relativos ã adubaçfia, plantio,
colheita e beneMcigaiento das espécies vegetais;

li - Supervisiona a mecanização agrícola c industrialização de produtos alimentícios efe
origem vegetal t animal;
III - Superuiaionfl os serviços de arrn&Éciuznentú e brneficjamflilo de predntos agrícolas;
IV Planeja e executa sistema* dç imgaçèo e drenagem para fins agrícolas;
V - Expede Laudos diversos ;

VI - FiscalLtíi propriedades para fins de não incidência de 1PTU;
Vil - “az aícndimetnr* técnicos a agricultores ç munícipes:

VIU - txpsde receitas agronficni L-im;

IX - Realiza visitas técnicas a produtores rurais cfo Município;
X - Realiza análise da terra;
Executa outras tarefas correlatas-,

III Requisitos pum Provim rufo;

Mj vcl Superior Completo em Engenharia Agronomy.

M
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I Descrição SjiWkK:

Exccuta e orienta o j^cscmvolvimeplo dc projetos de sua especialidade. Hèúliia orçamento de
oSinjs. Analisa e aprova projetos prestando as devidas informações que possibilitem
upnovação Joi mesmos. COttf-onme legislação tL&enle. Provldencuk re^isEJO e acompanhar
aprovação de projíioii junto aos órgãos públicos competent. Acompanha a execução J.-
obras reaKíflíbS pela municipalidade, dentro de sua área de atuação, assegurando o
cumprimento dos padifies técnicos. Emite laudoe pareceres léenicos-
Atrífruições '[ ipuMs:

I - Avalia as condições requeridas para obras, estudando o projeto e examinado as
Lamc:en&ticjts do terreno dispomvei para a construção:

II Calcule os esforços c deformações previstos na ohm projetada ou que afeLem a mesma,

oonsultando tabelas e tffcáuírtdo comparações. leg ando cm consideração fetores como cama
calculada, pressões dc água, resistência aos ventos e uLudanças dc temperatum, pum apurar a
natureza dos materiais quedevem ser utilizados na construção;
III - ConsuLta outros especialistas da área do engenharia e arquitetura, trocando informações
relativas so crabaíEtu a ser desenvolvido, paru decidir sobro as exigências técnicas c estéticas
relacionadas i obra a ser executada:
[V - Elabora e du modifica projetos civis, elétricos c hidráulicos, discriminando medidas,
disposição dos cômodos, desenhando plantas, dcialhcs cortes. facbadís. etc :

V - Elabora memoriais técnico* descritivos de obras, bem como, lista de materiais a serem
utilizados, discriminando quantidades. cipos, especificações, etc., com base em consuitas e
catálogos diversos;

VI - Prepara o programa ds execução do trabaiho. eiubomnda plantas, croquis, cmnogramas
c outros subsídios que se fizerem ttecessãrios, para possibílitm a orientação e fiscalização do
desenvolvimento das obras;
VII Efetua u fiscalização de obras que estio sendo executadas por empreiteims, verificando
sc estão sendo realizadas em conformidade com o projeto;
YiiJ - Efetua medições de obras. Yerificandn cs$ serviços que foram executados, visando
realização de pagante ntos;
[X - Elabora normas e acompanha concorrências;

X Anelrsa processos e di pareceres cm projetos dc loteamentp de acordo com a legislação

a

11
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XI - PLVHTLDVç g reguLarizâçãti dos loieamentos clandestinos e jrregu[aics:
XJ ] - Analisa e emitc pareceres =m projetos de construção, demolição ou desmembramento
dc areas publicise partiL:Ilitres;
X Í T Í - hlabozu pareceres, infonfcfij t écnicos c relatórios, realigsndo pesquisas
tazendo observações c sugerindo medidas para implgníaçâo: desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades cm sua irea dp atuação;

X!V Participa da$ atividades administrativas, de controle e de apoio refemntes d sua área de
atuação:

„ fqrtrevkttt.

xv - Participa de atividades de treinamento e aperfcicoamejiUF de pessoal [«mico e auxiliar,

realizando^ em serviço ou ministrando aulas e palestra, a iim de contribuir
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua área de atuação:
XV J - Participa de grupos dc trabalhe e.'oo reunidos com unidades da Prefeitura
entidades pública e particulares realizando estudos, emitindo

para o

c outras

pareceres ou fazendo
exposições .sobino situações c^ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões
revisando e discutindo tmbalhos. técnico-cientificos, para fins dc formulação de dircuizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Município^
Executa outras tareias touelatas.

Ill Requisitos pan Provimento:

Nfvel Superior Completo Engenharia Civil c registro no Órgão ou Conselho de Classe.em

ESCR Í TL RAHJO
! ÍJçsciição Sinté tica;

Executa serviços administrativos nu5 diversas unidades administrativas da Prefeitura.
ireus: recebendo e orientando o público, datilografando ou digitando e arquivando
documentos diversos, prestando apoio administrativo ao Agente Administrativo.
Atribuições Típicas:
[ - Pxeeuta at;' idades çeíeicmes a compra de materiais, procedendo a montagem de processos
de prç-empenho, conferindo Notas Fiscais, etc , visando suprir as necessidades dc materiais as
diversas atividades desenvolvidas pela Prefeitura e atender a legislação vigente:

c ounas

Ji
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!J - ] Levantamentos dc dados pessoais e funcionais dos servidores, cando atendimento
nicsmtjs accrca dc assuntas relacitmar-o& a relacàu de c -uprego;
III - Efetua atividades diversas, referentes ao recebimento, aimazenamtirto, controle e entrega
de roHícriais no almoxarííadd, visando suprir em tempo o lugar as necessidades de miteri - '

de diversas atividades da Piefeittua e atender as exigências do Tnbtuiai de ConLas;
TV - Esecuta servíeis referentes a área tributária, emitindo planilha?, carnes & avisos dc
impostos, laxas e licenças, preenchendo Guias de ISS, elaborando movimento dc anccadaçâíi

municipal fornecendo Ccnidócs. inscrevendo devedores na Dívida Ativa, parceLando débitos,
oaiculanJc juros e correção monetária, procedendo cobrança amigáveis ç baixas
meebimento. arquivando documentos. visando cumprir obrigações legas;
\ - Efetua serviços rebtiw&s a tesouraria, efetuando recebimentos diversos, conferindo avisos
“ recibos bancários, procedendo a pagamentos emitindo e autenticando Recibos e Guia^controlando saletas de comas bancárias, elaborando Boletim Diário de Caixa, calculando
mnlras, juros e correção monetária:
V ] - Efetua o controle dos bens patrimoniais móveis da Prefeitura. registrando a? aqoisiçóet.

rTansfciêiicia. retirada?, e bailas, bem como.procedemíp o chapeamènte dos mesmos:
Vli - Executa os serviços de prulucoln. numerando doeumeotos, registrando procedência,
destinatário, data dc entrada s saída, vissnrfo JocaJizaçao dos documentos ciiajtdo necessito;

VIU - Participa da distribuição de veículos, atendendo solicitaçaes emitindo e conlbritiUL >
mapas dc controle e fichas diárins, verificando consumic de combustíveis e Lubrificantes, clc. .

bem con: i?P efetuí a sinalização da jdíJCnmciitaçSo dos veículos e tnáouinas penada?,
leom undo licenciamento junto a Dçlegacsas dc Trânsito, observando prazos e critérios legais
definidos;
l \ - f- Kccuta atividades administrativas da área de Engenharia, conferindo e preparando
documentos para regularização dc construçííes. obras ç aprovação de plamas paiticuJares;
emissão de Habite-se e Certidbes diversas, etc.;

X - Executa serviços administrativos na área de Saiidch tabulando dados relaLivos ao&

atendi meu iy? médicos. odontolúgicos, de enfermagem c de atendimento á comunidade
vistas ã elaboração de relatórios c gráficos de produção:
XI - Executa serviços çdimnistnptlvÇij nu ireu da Educação c Cultura, efetuando malriculas e
transferências de alunos: preenchendo ficha? cadastrais, remissivas e individuals de alunos;

selecioormdo atos publicados. no Diário Oficial, arquivando-os após o conhecimento dc

aos

E 3Ú

com
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Direiijr db Escola; fazendo o fichameniode livros ou de consulem**, na Biblioteca Municipal:

Xli - Executa SCTVíçOS administrativos no Departamento Juridlco. recebendo c registrando
processos: dablografando e digitando oficios, decretos:. leis, pareceres c outros documentos;
encaminhando consultas dsversas ao cadastro Imobiliário, ao Cadastro Mobiliário, ao Cartório

Eicjtora!. ao, Cartório dç Rcgisiro de Imóveis; arquivando doctEmentos, etc.:

XII l - Executa serviços administrativos no Anum Fiscal , datilografando mandados dc
penhora.com base em Editai dc Citação publicado em Diário Oficia]; informando c instruindo
processos, após a citação; frendo tàfcÉlos de débitos, de acordo com tabelas específicas;
dalilogratando ou digitando relações de processos pura encaminhamento ao Jui^, eio,;

XIV - Executa serviços administrativos na Junta dos Serviços Milhar, datilografando
digitando requerimentos c fommlários diversos: ontanizando e instruindo
recebendo c orientando jovens sobre Alistamento Militar,inçotptira#Ío, dispensa, mulas, em.;
XV - Execute serviços administrativos no Cartório da J á1 Zona Eleitoral, recebendo c
oiicntsndo o pol ítico; inscri ção dc candidatos: daiilogralando ou digitando formulários,
oâcio^ etc .: organizando arquivos; dando apoio adminimrativo durante o processo eleitora :,

etc,;

XV ] . EaeouLa serviços udministratjvos na Unidade Municipal do Cadastro Rural , do INCRA
recebendo z orientando o contribuinte sobre recolhimento de impostos, segundas
carnês, atualização cie endereços c de dados cadastrais; mantendo contatos com os Escritórios
do INCRA cm Sio Paulo, eic.;

XVlJ - Mantém atualizado arquivo dc documentos, dasslficando-se cm ordem numérica,
cronológica. alfabética. ou de serviços, visando sua localização quando necessário:
XV]|! - Atende pessoas, verificando assunto a iser tratado, prestando informações,
esclarecendo dúvidas. etc..

XIX - Elabora quadros demonstrativos, reali /ando cáioultsi; simples, coletando dados, bem

como. procede a. monteiem de gráficos quando necessário;
XX - Executa outras tareias conetaras,

DL’

precessos:

vias -ic

ÍU Requisitos paru Frovímcnloi

Ensino Médio Completo;

Xoções dc Informática.

PoÇO MUNICIPAL MAÍLLA TEÍtEZA PlNUEJItO RAUQB

Praça CEI. Accanin Rodrigues das Sanlns. I fr - Contra Ntzaié HEUIIíH* - SP - C.“EP I JPfcíl-WE
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FARMACÊUTICO
[ Inscrição .Sintética:

Executa atividades de controle, fiscalização e gestão de medicamentos, entorpecentes,
psicotròpicos* produtos dê higiene cjorreiatos c
fábricam,

com a composição de medicamentos e outros preparos. Analisar substâncias materiais e
produtos acatados, vakndo-$c dc técnicas e apareihos especiais, baseando-se em formas
estabelecidas para atender as rcceiras meditas, odontoiógicas e veterinárias. Mantém controle
sobm a organização, bem coino atual irar o fichário de produtos farmacêuticos, químicos =biológicos, mantendo registro permanente do estoque dr drogas.
Atribuições Típicas;

1 - Fay o aviamento de receitas médicas para pacientes atendidos, orientando
uso, efeitos colaterais e eventuais precauções, tendo cm vista reforçar c/ou esclarecer as
recomendações médicos;

outros, cm esiubclecimentos que distribuem,

manipulam e comercializam, Executa Larcfas diversas relacionadasarmazenam.

[[

-os quanto ao

II - Controla os estoques de vacinas, sonos, medicamentos, material de enfermagem,
mobiliário c utensílios hospitalares e materiais de higiene, limpeza e dc expediente p
do Departamento dç Saúde;

UTL UÍO

III - Atende pedidos da Unidade Bá sica de Saúde, que distnbui para as demais Unidades de
Saúde, dc lodo material sob seu controle, bem corno emite
solicitação ao ERSA c*im vistas ao rossuprimentodos itens faltautes;

- fair o controle da movimentação dc medicamentos psicotrópicos, através da retenção das
receitas especi ficas e do registro em livio apropriado que fica á disposição da fiscalização,

bem corno emite relatórios mensais ao ERSA e ao Conselho Regional dc Farmácia;
V - Emite relatórios mensais ao ERSA, sobro aplicação dc vacinas
Jcita a reposição dos itens aplicados, mantendo-se abastecido

requisição dc compra DU

-S

c soros-, a fim de que seja
o estoque;

vi - Participa do planejamento, execução, controle c avaliação das campanhas dc imuniraçãc
da população, providenciando todo o material necessário e dislribumdo-o aos técnicos, bem
como Labutando os mapas de vacinação, para fins estatísticos ç dc informação ao ERSA;
VII Executa outras tarefas correlatas.

Hl Requisitos para Provimento:
\'i'vd Superior Completo cm Farmácia e registro no Órgão ou Conselho de Classe.

PAÇO MUNICIPAL MAE[A 7ERE2A PlNHEIRfl KAMO5
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FISCAL UE OBRAS

E Dejíriçàó Sintétkn:
Eferua a riscai i /ação dc obras, estado de conservação dc Ecmmos e posturas urbanas dc forma
Ljeri!; Presta as nrientaçBes necessárias a comunidade, quanta aus procedimentos necessirioE
poj j teristto a regularização de obras, Precede á inumação dc munícipes, te» bya algttma
irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentação qvç o habilite para a

execução da obra. Emite I -MíLÍ I^S dc infração ou embaiga obras iiregnlarea. Define <? padrão do
u îbancnto c as carac.íerisuca_s das edificações na vistoria final, visando os cálculos de IPT1JL
SS e demais impostos. Toma as providências quando da invasSo das áreas públicas. Fiscaliza

a execução de obras e man atenção dc vias públicas.

ÀtrihidçõE* Típias;
I - V cri fica e orienta o cumprimento da regulamentação urbanística concernente a obras
públicas e particulares ;

J ] - Verifica imóveis constraídos, ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalações sanitárias e o estado dc conservação das paredes, telhados, portas e jóeUs. a f
de opinar nos ptoeessos de concessão de hgbitc-se ;

III - Verifica o licenciamento de construção on reconstrução, embargando as qae não
estiverem providas de «çnpciente auturillf&o ou que estejam em desacordo com o
autorrzado;

IV - Embarga construções dajtdestioas. irregulares yy ilícitas;
V - Soócile á autoridade competente a vistoria dc otras que lhe parecem em desacordo
as normas vigentes;

VI - Verifica a colocação de andaimes t tapumes nas obras em execução, retbnua
dímoUçãí.>, bem como a caiga e descarna tie material na via pública;
YI1 - Verifica o depósito na via pública, de resídutos dc fábricas e oficinas, restos cEc material
de cansirjçãn. entulhos provenientes de reformas e demolições, resíduos dc casas comerciais,

bem como- terra , folhas c galhos dos jardins e quinmis . -urticoiareSf objcíivando a desobssrução

da 'via pública;

VIU - Analisa e emite parecer aos pedidos de demolição e habitc-w;

IX - Verifica a exijtênçfyt de babite-sç nys imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham

I sofrido flltefaçTies de ampliação, immstórmação t redução;

II

com

ou
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X - Acompanha os arquitetas e engenheiros da Prefeitura nas iuspoções e visions realizadas

-m jESfi jurisdi ção;
XI - Inspeciona s execução de reformas dc próprio* municipais;
XII - Verifica alinhamentos c cotas indicados rw& pipjeíos;
Xll ] - Fiscaliza os terrenos, pátios e quintais; para que sejam mantidos livres de mato, água
estagnada e I ê EQ ;

X ÈV - Fiscaliza as Ligares de esgoto clandestinas, diretam^̂ .ettl rios, lagos e Las
XV - listiili /a as obras e serviços realizados em logradouros públicos no <[uc se refere H

licença erigida peta legislação especifica;

XVI - HscaÈiza, rntima c auíua os pnoprierários ou arrendatários de teiieuos situados em ruas
dotadas dc meio fio, que não esteiam devidamente murados e com a respective calcada
construída;

XVJ1 - intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos c tomar fluíras providencias com reE&ção
aos transgressores das leis. nurmas c regulamentos concernentes ãs obras particulares;

XVIII - Realiza sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e
reclamações;

XtX - Emste relatórios periódicos sobre suas atividades c mantém a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;
XX - Coleta dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município;
Executa omras tarefas correlatas.
Requisites pira Pruri men to:

Nivel Superior em Fnuenharifi ou Arquitetura

OH;

IIE

FISCAL MUNICIPAL
J Descrição Sintética ;

Fiscaliza e acompanha sti atividades dos permissiundrios p>ja a comercialiaação de produtos
erti feiras livre*, pautando soa atuação peio que estabelece os instrumentos legais específicos.

Atende e orienta público em gerai , dando informações referente* a todos aspectos pertinentes
ao comércio do produtos em feira* livres.

PApOHUTflPIPAL MAJUATERZZ.-Y pTHHHRD RAMÍM
traí jOdl Auiamn úfigmp (1« 5irtlw. IS - CHIITJ - PUUIIS.-J SF - CT" l^n-OTO
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Reporta-sç ao superior Imediato. sempre que encontra dificuldade no exercicio ds sua*
distribui ções
A Lua TIíL fiscaiizaçio dos estabelecimentos iiuluEtriais. comerciais e dc prestação de serviços e
do comércio informal (ambulantes), leaahnenie uusoriz&dos, no que cgngçrac ãs posturas
municipais.
Promove a fiscal ilação de campo nas area* de preservação determinadas peio Chefe da
Divisão.

Compreende os cargos que sc desunam a orientai c fiscalizar o cumprimento da* Jea*.
rtgnlamcntog c norma* que regem as oosturas municipais,

F'a2 mediçõe* de terrenos c -de áj-ea* construídas, elaborando rascunhos de
posterior transferência pais papel mi limetrac.o.

Paz cálculo* de úreash cm mefio quadrado.

Far enquadramento, para fins de tributação da* área* ievantadíis, de acordo ctím Labdas do
Código Tiibuiário do Muuidpio,

Confronta medidas ievamada* com HS constantes do Cadastro Imobiliário. XI - Auxilia na
localização de líileamentos clandestinos e no processo de reguíarizaçii) destes, para posterior
çnquadtamento no cadastro imobiliário -
Paz vistorias e fiscaliza estabelecimento* novos; -Uividades de vendedores ambulantes e de
aiJi ónomo& L toíhetos, faixa*, painéis, cartazes, etc., de publicidade; e micro empresa*.

Lavra amo* dc infração,

p-nirc notificações.
Apieende bens, mercadorias, livros riscais, talonárips, etc .; confere dados cadastrais c^
pedidos dc autorização para impressão de documentos fiscais. Orient?- e Instrui os
contribuintes.

Auxilia on localização de loteamenm* clandestinos.
Fiscaliza os serviços de transportes dc passageiros, verificando o cumprimento de horários.

venda dc paMagffiiis e as condiçòes em que Lr &fçgam os veicuios, para descobrir possíveis
irregularidades e proporcionar úLéí* ao melhoramento dos serviços.

Àlribuiçue* Típica*:

[ - Fiscaliza o funcionamento da* leiras livpe^ quanto aos diversos aspecto* legais,
VeriltCândo documentação dos pemnissionários e cumprimento. peio* mesmos, das COíldiç&eE;

de urc&n ilação, hi^ience comercialização dos produtos :

cjoqtn . pum
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II - Verifica o cumprimento da hnririos de atendimento ao público, pelos feirantes,
LCTTIO as condiç&ei do* produtos comercializados;
JU - Cuida para que sejam utilizadas embaLagcna adequada quflflòj A resistência e higiene. m?

acond i cionamento das mcicíidçrsas ;

IV - Inspeciona c afere balanços, bem tomo observa a limpeza c higiene do locai utili /udo
pelo permissionário;

V - Orienta e liscaSiza a pemkissipitjiúo quanto ã disciplina e a conduta perante o público
usuário:
YT - Prçpara avisos, notificações, advertências, circulares, ctc. , aos pertuis£ionúrio.5, caso
observe irregulari iludes ou inobscíváncia de orientações e determinais Eegais;
V!T - Comunica ao superior imediato as irregularidades observadas, bem como toma irijeiativ»
de recorrer à Força policiai, caso encontre di . icuidadosaà resistência insyperavt! no exerdeio
Jç suas atividades;
VIU - Atende a reclamações relacionadas ao funcionamento dos mencionados
estabelecimentos, pire digam respeito á peilurtiaçao LEO sossego público, inclusive no período
noturno e nos finais dc semana e íêriacos e durante a reaJizaçio de eventos públicos:
IX - Ftscalsza os estabeleci mentos industriais* comeiciai^ e de prestação de serviços e o

comercio informai. nu que respeita ao ftffleionamento clandestino, lavrando autuação c o
competente termo de fechamento administrativo;

X - Aprescmu rotatórios pcr:õdicos sobre as atividades de fiscalização ao superior hierárquico:
XI - Orientar e quando necessário autuar os munícipes,.segundo a legislação pertinente,
quando for observudu alguma forma de agíessao ao meio umbtente;

Xf í - Fiscalizar codas as format de poluição ambiental, tomando providências pai? que as
mesmas não voltem a ouomer:

XITI - Verifica a regularidade do licenciamento dc atividades comet ciais, industriais, de
prestação de serviços das pessoas jurídicas c autónomos e prcduturev r^ral;
XIV - Verificar as licenças de ambulantes e impedir o cscicicio desse tipo de comércio por
pessoas que não possuam a documentação exigida:
XV - Ver:iicar a ii.&talação e tocabzaçào de móveis, equipamentos, veículos, utensílios c

objetos. de bancas e IWTUí:^ logradotuos públicos quanta i permissão para cada tipo de
comércio, bem coma quanto ã observância de aspectos estéticos. de ordem ç segurança
pública;
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XV] - [nspeciotiar 0 funcjottamemci L 3C: fciras Jivres. verificando 0 cumprimento das norma*
relativas à localização, 0 instalação, ao hinário c ã organização:
XVII - Verificar a regularidade da exibição c utilização de anúncio^ alto-falantes e outros

meios de publieidgdc em via pública. bem como a propaganda comercia) afixada
tapumes e vitrines ou i;m logradouros públicos:
XYJTJ - Verífírtr 0 horário de fechamento e abertura do comércio e]n gemi c de outros
estabelecimentos, bem como a observância das escalas cic plantão das turmaciâ ;

XIX - Apreendei. por infração. veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonado^ em ruas ç logradouros públicos;
XX - Autuar c apreender a* meneadonas por irregularidades e guardarias em depósitos
públicos. devolvendo-as mediante 0 ctimprimemo das formalidades legais, inclusive o
pagamento de mullas;

XXI - Verificar 0 licenciamento dc placas comerciais na* fachadas cos estabelecimento
respéctivos ou an outros local*;

XXII Verificai' o licenciamento para realização dc festas populares em vias c logradouros
-júblicos;

XXÍTI - Verificar 0 licenciamento para instalação de circos e uunes dpns de espetáculos
públicos promovidos por jjarticuiares, inclusive exigindo a apresentação dc documento de

responsabilidade de engenitóro devidameup habilitado;

XXIV - verificar as violações às norma.'; sobre polui ção sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto íalantes, bandas dc música, entre outras;
XXV7 - inlimar, autuar, estabelecer pra/os c tomar ouiras providências ntíatívas aos
uLan*gressure* das posturas municipais e da legislação urban!?;:ica;

XX Vi - Realizar sindicância especiais para instrução dc processos ou apurarão do denúncias c
reclamações;
XXVíi - Solicitar força policsal para dar cumprimento a nrden^ superiores, quando meoetwâíio;

XXVUI - Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter aobefísi

pemfmon temente Informada a respeito das irregularidade coam iradas;
XXIX - E’aí averiguações formais sobre medições de terrenos e áreas conslnijdas. dc suas
dependências, interna e emernsmente, elabtynmdo creqiii, çm rascunho que. posteriormente

seiâ transferido para papei mJ3imctr*dí>:
XXX - faz averiguações sobre cálculos de terrenos c de área? construirias cm metro

em muros.
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quadrado. tom base nos Le vantumenius efetuados no eampn;

ĈXXl - Orienta o auxins de fiscalização imobiliária, na transferencia do rascunhodo croqui.
rara o papcl milimetradc, e na elaboração de cálculos cfeescalas redutoras, a fim dc atualizar
e doturnentar o cadastro imobiliário:

JÍXXJJ - Fm enquadramentos de áiea* levantadas, para fins de tribulação, confrontando as
medidas com labelasdo código Tributário do Município, c definindo tamanho e padrão dos
imóveis;

XXX1I1 - Consulta mapas de loicamentos para localizaras áreas a serem levantadas &'ou pura
esclarecer endereços c outros dados constantes do cadastro imobiliário;

XXXIV - Anualmente. nos TORCS dc setembro e outubro, faz vistoria nos imóveis das obras e
sua conformidade com a piaiua cadascr-ada, para fins de enquadjamento tributário,

exercício:
XXXV- Notifica os proprietários de imóveis cm [oieameidos clandestinos a tomarem
providenciais para a re^ulari /ação imobiliária, inclusive podendo embarcar qualquer obraeiu
construção irregular ou iJicita:
XXXVI - Faz vistorias em estabelecimentos novos, a rim dc constatar aexaLidão das
lÉbrmaçflts dc enquadramento no Código Tributário do Município;

XXXVH - Fiscaliza as atividades dos vendedores ambulantes e auídnomos. verificando
deelaraçÈcs cadastrais conferem coin o cipo de atividade, bem eomo sc estão devidameote
regisUadas;

XXXV' ill - Fa? vi&tonas em estabelecimentos irregulares ou com suspeita de irrepularidudcsL
- rim dç orientar e/ou aluar os contribuintes tendo em vista uonigir as anomalias:
XXXEX - Verifica se cartazes. faixas, folhetos, c iodo ripo de publicidade cm circulação e
expostos pela cidade, está devidamcnic registrada ere. iSarizada junto ao íESCO municipal;
XL - Verifica e tonfere declarações de micro empresa , tendo em vista constatar sc estão
corretas quanío ao «squadramento fiscal;

XLl Emite nçuiltenção, quando constatar alguma situação irregular. caiacteri/ada r.o código
Tribuiário do Municipio, orientando o contribuinte quanto á forma de sanar a irregularidade;
XL 31 - Lavra BUTO cie infração , bem como apreende mercadorias, livros fiscais, talonários. etc.,

nas Hipóteses previstas peío cõd i T r i b u tár i o do Municí pio;

XLIIT - Confere 0& dados cadastrais dos pedidos de autorização para impressão de

documentos fiscais, a fim de que sejam despachados pela chefia;

no proximo
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XL1V - Faz vistoria, Verifica Lalímários c livr-OE de prestação de serviçoi, Confrontando-os
aam oí vahnes do 1SS, confonae constam das guias dc recolhimento;

XLV - Faz vistoria e verifica o movimento de vendas dc combustíveis, nos postos

revendedores, confrontando os dados com mapas (omeeidos pelo Conselho Nacional de

Peitoleo, para fir.sde recolhimento do S1D;

XLV|- Faz cálculos telimatEvos do indict: de participação do MuniciioJo. no produto de

arrecadação do ICMS , para mfonnar ao diictO] financeiro* Lendo eir. vista a elaboração do
orçamento do próximo exercício;

XLYB - Orienta e instrui os contribuintes a respeito da Jé£i&luçàt> fiscal do Mund-cspio;

XLVEEE- Examina as papeletas referentes a horários dos veículos, verificando os registres
nelas efetuados, para anotar a existência de atrasos ou adiantamentos;

LlX - Fiscaliza a venda de passagens na interior dos vcícdcs. solicitando-as aos passageiros
cjfamínandfl os comprovantes, para assegurar-se da correção da cobrança;
'['orna as medida Oportunas em relação a irregularidades observadas, procedendo de acordo

com as oisposrçêies do tráfego e da empresa a ftm de contribuir pam a melhoria dos serviços e
a seguriinça d« pEisKHgeims;

L. Faz os registros devidos sobre notários e outras ocorrências, utilizando os- formul ários c
papeletas próprias, para informar a empresa ou ensejar a romadu de medidas para o
niL-l'H(.iraniento dos serviços;:

LI Confere, nos ôtubus. o número de passageiros, com o mapa tie ctala empress;

LII - Controla os horários do chegada e saída de õnibtis;
LIEI Controla, diariamente, o montante das taxai de embarque e encaminha ao Encarregado
da Rodoviária;
L.EV .. Transmite ao Encarregado da Rodoviária, todas as irregularidades observadas r.o
evercídu L Íe suas atriboiçõev;

Execute outras tarefas correlatas -
Requisitos para Provimento:

N ível Superior Completo cm qualquer área

jrt
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FISIOTERAPEUTA
! Dtstri^ii Sintcrica :

Presta assistência Fiiiuterapíwica, a:raves de traiamentoí; «pecitico* para tads caso , visand:

ã promoção,- prevenção, refdauraçãQ c preservação da saúde da população. Acompanha e
mamem mforniaçôcs sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade. Participa
de campanhas preventivas. Víaorem em bom eaiadp os aparelhos e instrumentos de
utilização.

sua

Atribuições Típicas:

- Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude arlic-ular. de ver i Rcaçâo cinética e
movimentação, dí pesquisa de refieaos, provas de esforço e de atividades, pera identificar
niveí dc capacidade funcional dos orgãos:
] ] - Pkneja e cxccuta tratamentos de ujecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidenies
vasculares cerebrais. raqui medulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
LtetirófieEia^ e de nervos periféricos, [chupadas c outros:
rrr - Atua na recuperação óe pacientes, tanto nas áreas ortopédica e neurológica,
piUjiLúMr, de acordo com a indicação do médico com o diagnóstico ç g conduta a ser seguida;
IV - Dá orientação aos pacientes quanto à postura e ginástica corretiva, com a utilização d
técnicas especiais para cada Casio e aparelhagens, tais como, ondas curtas, forno de Bícr. ultra-
SOlít. sinésioterapia,nçurotfom, tULbiillãO. etc.;
TV - Tmhalba os pacientes para a aquisição da fase matura que estiver em defasagem, através
de exercícios ativos e passivos, treino de equilibria e postura, normalização do tônus para que
os mesmos aiimam o objetivo;

V - Tmholha as crianças bemipléyicas que possuem a meiade do corpo com diticuídade
motora, rcali/ando exerc ícios ativos, passiviiw, nonmaiização do fenos, treino de equjhbrio e
dc postara nas diferences posiçõesç para que chegue t> mais próximo do uornial;
VL - Bxecutu trabalho terapêutico, mediante aplic&ção dc técnicas csperiaiizudas. nos ramos
da ortopedia, reumatologia, neurologia, gtnõco e obstetrícia, pneLsmologia. medicina

esponiva, estética c outros , visando prevenir, curar e reabilitar
Vlí - Participa da programação de paleios ç festividades com as atendidos e dc reuniões
multidisoipiirtarcs:

VID - Elabora pareceres, informes técnicos e relaióri n.n, realizando pesquisas, entre vistas.
fazçnd? observações c sugerindo medida^ para implantação, desenvolvimento ou

I

motoras.

como na
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aperfei90amenii> tie atividades em sua área de at --.açâo;

IX - Panici]?a das atividade? administrativas, de comrolc c de apoio referentes á sua área de
tiiusçào:

X - Participa das atividades dc treinamento e aperfeiçoamento de pessoa] técnico e auxiliar.
R*lizand^as em serviço ou ministmodo aulas e psilcsLrus. a fãm de contribuir para 0

desenvolvimento qualitative dos rectusos humanos ejn sua. área de IXILIA^QCI ;

Executa outras tarefas correlata? .

Ill Keguiuttts pan Provimentor
N -vel Superior Completo em f isioicjapia.

l

FONOAUPIOLOGO
1 Descrição SinEclicA:

Atua cm pesquisas. prevenção, avaliação e Larapiu fonoaudióIogas nu área da comunicação
oral e escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento dos padrões da fala c da voz.

Rcíihxa atendi inermíi A comunidade. emilir.dL) diagnostico?, prescrevendo mediclimemos-,
efetuando exames específicos e propondo tratamento para resolução dc problemas

fonoaudiológreos dos pacientes. Procede ao tratamento do? distúrbios Fonoartictilares,
uudioiúgicos. adaptaçio de apareEbos para surdez e demais tratamentos com finalidade
profilática. Mamem cm bom eatacfo os aparelhos e instrumentos de sua ufíUztiçíõr Participa dç

campanhas preventivas.

1! Atribuições Típicas:

1 - T & avaliação da problemática envolvida{fala, audição, dislexia. afasia , etc.) ;

IJ Elabora piano dc tratamento dos pacientes. hítreanío-sâ nos resultados da avaliação do

fodoaudiôlogo, uas pecufiaiiilatíes de cada caso c sc necessário nas informações m édicas;

111 Encaminha pacientes pam exames audiometricos, quo consiste ]ia mensuração da

capacuLade auditiva;

TV - Desenvolver trabalhos dc correção de distúrbios de palavra, voz. linguagem c audiçao,

objetivando n reeducaçio neuromuscular c a reabilitação do paciente:.

V - Solid , nos caso -; de gagueira i/ou Etiperaímdadc. a panií.paçáo dç psicólogo pare

possibilitar sua atuação:

[*AÇO M O N I C I H A L MAXLA T K K - y.A r :S H S:K O K A MÚS
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VI - Trata adulto* nos casos de correção de gagueira, distúrbio da voa, paiatisia cerebral
{afasia) t questões auditiva';;
V]] Acompanha a colocação de próteses auditivas futna o dcscnvoivÍEnenU) da çomunicâLLiiy :
vm - Convoca a família e professores para participarem das sessões, quando negessano;
IX - blabom pareceres iufonnci c relatórios, realizando pesquisa*, entrevistas, fazendo
obscTvaçòcs e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de

I atividades em sua área de atuacãjo:

X - Participa da equipe dc orientação e planejamento escoter, inserindo aspectos preventivos
!i Gado.s a frmoatidioJogiaj

XI - Participa das atividades admínistrati^ de coiiLrolç C dc apoio referentes a sua área dc
amação;

XJJ - Tanicipa das atividades de treinamento e aperfei çoamento de pessoal técnico e auxilia
realivindo-as em serviços ou mmisirandn aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qusíitslívp dos recuonis cm sua área de atuação;

Xnr - Participa doa grupos de trabalho e'ou reunites com unidades da (befeilura outras
entidades públicas t particulares, reaii^ando, emitindo pwíris ou fazendo esposições sobre
situações c/ou problema identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando c
discutindo trabalhos técruco-cLenlilicos, para rins de formação de diretrires, pianos e
programas dc trabalho afetoa ao Município:
XIV TNíCUILL outras tarefas correlates ; L sua função.

Requisitos para Provimento r
N ível SopcrioT Completo em Fonoaudiologia e registro no Órgão ou Conselho dç Classe.

CARI

I hrsuiçao Sintética!

Execute trabalhos de lirnpe7a dc ruas e vias púbJiua-H, colcía dc detritos, vam: praças c vias
públicas.

Atril]uiçiiES l' ípir?s:
I - JvfetLLF] 3. limpeza dc ruas e pruris púbEicas, varrendo sujeiras , retirando detritos e entulhos,
etc-, visando marucr cidade l i rnpue higiénica :

ÍJ
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J ] - Varre as pragas e vias púbiiicas. retirando pape] , madeira e outros detritos, utilizando
vassouras. pá e carrinho apropriado;

]] E - Efetua a |mp;?.,i dçis locais de i>iia& litres, lavando e esifegando. uiilizando sgiLE.

vassouiu. pá. garfu e outras ferramentas apropriadas:
IV - Efêlua serviços dc limpeza, varrendo, lavando, espanando, encerando e lustrando salas,
conredoies. pisos. portas, janelas, parcrfcs, instalações sanitárias, etc., -das diversas areas da
Prefeitura:
Executa outras tarefas oamtetas.

[ LL Requisitas P4rB FtoTmmitm (35}

Ensino Fiiudôinenta] Completo

INSPETOR DE ALL NOS

] Descrição Sintética:

Acompanha os alunos n.: entruda, TIO recreio c na salda. Registra a frequência dos alunos,
carim bando as rsspectivas carteiras. Opera mimeóijrafb a álcool ou s tinna. Distribui
correspondências e documentos do Emuhe-ieci mento de Ensino c do solicitado. Atende oa
Professores transportando c instalando equipamentos áudio visuais. Ajuda m prepamção da
Escola para as comefnoiaçâes cívicas.

ri Atribuições Típicas:
I - Acompanha os alunos na entrada, no nccrcio e na salda, controlando a disciplina,

cumprimento dos horários e a segurança;

II - Recolhfl as carteiru;, dcjn alunos ra sua entrada mj.istra g frequência, carimbando cada uma
deías . e Hies devohc na sa -da:
lif - Dá apoio aos Professores*, transportando e insinJaruio equipamentos áudio visuais ou
íazendo a tsproduçào de pequenos textos, provas,etc.;
IV - Aciona, nos horários pre-determinados, o sinal sonoro dc inicio c termino das aulas:
V - Ajudarias atividades de preparação do prédio da EscoSa, para as comemorações cívica-,
outras;

VI - Ajods na manutenção c na limpeza prédio, bem como ua distribuição da Mcronds

Escolar;

PAÇO MUNlCIfAL.VtASJA TEREZA PjMHEIRO RAMOS
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VIJ Executa outras tarefas correlates.
M l RCI|UíSíT^S pkm Provlnuut#!

Ensino NULd :o i..lo^nplL’-o

[INSTRUTOR DE FANFARRA

E DeSiriÇiiu Si E í [elicit ;

Vir.istra aulas Je m úsica HALS membrOí; da Fanfarra di> Município.

[I Ati ibui^ti Tipkas;

] - Orienta toda a pane de preparação musical, passando exercícios rítmicos, leitura de

partituras, ctc:
JJ. Oiiciita os alunos, passando cxcrakios de disciplina, postura c concentração durante os
ensaios e apressutaç&esi

JJ ] - L iesponsávd pela manutenção c conservação de lodos os instrumentos e partituras

musicais pertencenU's i Fatífflita Municipal j

IV - Acompanha a Fanfarra. jia apresentação de show& c eventos, dentro e fora do município:

V - Executa outras tarefas correlatas.

MJ Requisitos para Provimento:
Curso profissional cspcc ífíco na área.

JARDíKEIRO
I Descrição Sintética;

Rxeeuia serviços de jardinagem nas praças c áreas verde do Município, assim tomo zeia pela

sua conservação.

II Atribuições Típicas:
[ - Frepara as áreas para o ploraio de CUIUVíM, proi/edendo á limpeza do terreno, bem como

covearc abrir vaiai, observando as dimensões e caractorfsticaft e&tflbdòcidas;

il - Procede ã limpeza dc área cultivadas, tais como canteiros, jardins c viveiros, e fazer as

P^T1MIJNiClHAI . M.'. KIA ! hk ±l.\ PJM £JRD RAMOS
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[wJas necessárias:
[TT - Observa as instruções preestabelecidas quanto a alinhamento, balizanemo
de mudas:

[V - Aplica defensivos agrícolas, mediante unentação superior
V - Opera motosserra para podar íiytírer sob orientação e de aotxtdo com instruções recebidas:
V [ * Prepara o solo para o plantio, adubando e revotvendn a terra de uourdo com a muda a sei

planfada e orientações rvççbldas:

c coroajnenlo

VII - Tfçiua o plantio da gpWna, folhagens, floies c árvores, abrindo cova, colocando muda o
leira necessária, bem como. procede a .nua proteção;
vm - Apara ou poda yrwma, foJItagens, â&ottft, etc. , cortando ou serrando os yalhos.
utilizando tesoura ou serrote, conforme orientações leceEridus;
[ X - Pulveriza os lardins c irirpres do Munic ípio, preparando v material a ser uiilriando ,

visando eliminar pmgas existentes:

X - Prepara mudas dc folhagens, árvores c flores, colocando terra,

recipientes e ambiente próprio:

XI - Zela uelo matéria], equipamentos t- ferramentas colocadas sob sua guarda e solicitar,
quando nm:&ií.iirin, a aquisição Ou manuLcnçío dos mesmos:
XII - Hxctuta outras tareias oorrílatas

semente on ramus em

I í I tteí|XiÍSÍtOS píll-íl Provitatato:
Alfabetizada.

LAVADOR I>£ AL TOS
l Descrição Sim é tica :

Lava veículos c máquinas, externa e intemamente. Faz a troes dc óleo do motor, do câmbio,

do diferencia] t dos freios, Faz a aspersão óe lubrificantes nas partem mecânicas, substitui o
filtro de ar,

n Atribuições Típicas:

1 ’ Lava veículos e máquinas, interna e essernainente, usando ágna sob pressão, atreves dc
aspersor acionado por compressor. conforme programação c disponibilidade dos veículos e
máquinas:

PAÇO MUWIClPALMrtRIfl TEREZA fTNJlEIKÚ RAMOS
IT)f i0*1 .^n &Viiy R Ĵnuiir- -ttí Samus. I f, - Ctrcro - i P .̂ilihln - SP . CÍP J2MC- ÍCil

Tet. i IEJ ASW-lSJ* Site: wwu-
CNPJ 4Í2Í9. 1-54



BTFCITUiA sa HHJKICIPU $ \>

NAZARÉ PAULISTA
flllTIW CrE

C J D A D I F H E S E P r *1TÍ PO 5 ED -PAU iO

®?01ie!&g
» H F IIJLM - - H L I i'll i i i I.I . ' IDVi i l i T i !

[I Aplica óleo queimado <*ib o piso dos veículos, bem come engraxa &g panes mecânicas,
airav^g dc bombas apropriadas, acopladas ao compressor:

Ill b'az a troca de óleo do motor, do câmbio, do diferencial e dos freios, irando em
consideração a quilometragem rodada pe)y veículo e a quilometragem regisirada na etiqueta,
iV - I7a^ a troca de filtro de ar dos veículos, levando cm consideração as condições dc uso.

atraves de observação do seu asiiecio;
V - Fs* anotações e registros divemos em edqwcías e/ou cm formulários apropriados,
estabelecendo a quilomctrageui das próximas trocas de óloo ou de filtro, como no caso dc
caminhões;
VI Controla os estoques de õicys. graxas, produtos c materiais dc limpeza , filtros dc
outros. infomuindo k ebe íja, atitoclpadameme. a necessidade dc reposições:
V'||- Executa outras taretás COmeratag,.

ar c

Eli Koniiisilyg para Proviiuenlú:

AlfabetizaiS

X

MECÂNICO
1 Descri ção Still ética:

Executa &erviçn.H de montagem e desmontagem de motores, reguiagem, conserto, substitflíç ju

de peças em veículos, máquinas c equipamentos da Prefeitura.
Atribuições Tipkas:
I - Constata defeitos em veículos, abrindo motores, caixa dc cambão, transmissão, ctc..
visando a realização da manutençõo dos mesmos:
1! - Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montai carburudoies. peças dc transmissão,

dite:euoitil e outras

fenamentas necessárias;
m - Revisa motores e peças diversas, utilizando ferramentas tnaimais, instrumentos de
medição c controle, e outros equipamentos necessários, para aferir- lho* as condições de
funcionai nemo-
IV - Desmonta motores de veículos cm suas diversas panes, reparando e icoulando-os com
base em especificações do [âbricanle ;

U

que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas c utilizando

PAÇO .yL>. IC ll>A È . MAS IA TITULA PDtl lEÍIOi HAWCS
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V - Regula. repara e quando necessário, substitui peças dos sistemas dc ferio, synÊç^iO,

alimentação de comtnstíve', . irLinsiTiissão. direçào, suspensão e outrun, utilizando ferramentas

e instrumentos apropriados, nam lecondhiionar q equipamento e assegurar seu fímciOnameafe

regular;

VI - Iífetua serviços ON temos de socorro, realizando reparos de emergência:

VII Efetua El manmenção jntventivaL procedendo a revisão nas diversas partes mecânica* do

veiculo;

VID - Testa <?5 veículos reparados, ecu i fieundo-se do perfeito funcionamento da peca revisado

e/on trocada. juntarrifTiie com o encarregado , antes dc enlrega-lo ao motorista:

IX - Utiliza diversos tipos de ferramentas, tais como. cliavo ce fenda, dc hnct, alicate, etc.:

X - Mantêm limpo o tocai de trabalho;

XI - Zela pela ganida e eonsetvação de fcrrtulientw, equipamentos o materiais que Utiliza;

XII - Faecuca outras tarefas correlates.

IU Requisite* para Provimento:

Lnsino T urdamentol Cotnplcto-

MÉD1CO
Deícriçãn Síntéfica:

Participa de programas de saúde do Munieípiu, efetuando exames, rcaEizuTido paíesuas,

presetoveodo medicamentos, etc., com vista á melhoria das condições dfl saúde da população.
II Arribu íçú£s Típicas:

I Faz exumes cl ínicos, dc acordo coin a respective especialidade, formulando hipiueses

diagnósticas, prescrevendo exames complementares de laboratório, receitando medicamento e

orientando y paciente e/ou responsáveis ananto a ieg- mes e outras condutas especificas

cada caso;

II - Faz avaliação e o comrolc dos resultados do -ratamenLO adotado, estabelecendo retomo

decidindo pela alta do paciente:

III - Analisa os resultados dos escames complemenhires de laboratório, reformulando ou

mantendo o traiímemo ou decidindo pela alta do paciçme;

IV - Faz relatórios e/ou registra no prontuário do paciente tocas as informações

I

ou

necessanss H

PflÇq ML' ti KTir-.lL MARia I - ii R?A E> IN1 ÍLIRO ftAMOS
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coníinuidiitle dn ura&mentc. cuidando que sera assegurada 51 absoluta coufidenciaLidade das

psnU;
V - Ft castra em formulário apropriado. dados referentes aos ato* medicos j tfatiçados., pare

Ims de elaborarão de relatório técnico dc produção do Departamento:

vi - ín^aminjia pacientes para atendimento especializado, quando for 0 Caiu;

VTI - Participa dc campanha -i de orientação ã população. fázendo palestras sobre assuntos

reiacionados aos; temas: das campanhas:
VJT1 - Participa do desenvolvi men Lo e execução de planos dc fiscalização sanitária;

IX - Êlabora pareceres, iiifcumes técnicos c re]ardrio$, realizando pesquisas* entrevistas,

fazendo observações 0 sugerindo medidas paia implaruação, desenvolvimento e

aperfeiçoamento de atividades em sua érea de atuação:

X - Haiti ripa das atividades administram'̂ , de conrrole c do apoio referentes á sua área de

atuação;

XJ - Coordena equipes técnicas de scTvtçns já existentes ou a serem criadas, been como

equipes técnicas dc plantão:

XIL Participa, das atividades dc treinamentn e aperfejçoamcnto dc pessoal técnico e auxiltar,

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras. a fim dc contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

XIli - Participa de yupos dc trabalho c/ou reunifies com unidades da Prefeitura e outras

entidades públicas e particulares, realizando unidos, emitindo pareceres ou fazendo
exposiçfies sobre SííWçõéíí e- oti probiemas identificados, opinando, oferecendo sugestões,

revidando e discutindo irabálhns técnicos-cicntí11ía>5n para fias dc formulação de diretrizes,

pianos c programas de trabalho atetos ao Município:

XIV - Participa dc nçfies pura atendimento médico de urgência, cm situações de calamidade

pública, quando convocado peia Prefeitura:

XV - Executa outras tardáS correlatas.

| ll FUqubítuS para Provimentor

Mivei Superior Completo cm Medic ina.

^AÇOMUNttPAL MAJIIA TURiZA HHHilR&BÁMOS
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Mrmco 1>A FAMÍLIA
c£f riçâo SÍ Htítíf ít :

Vlcdico generalise para amar nas greas básicas de Clinica Médica, hediatina c t rmecoloui:!,

integrando uma Equipo dc; Saúile da Famí lia, de acordo com as normas do Ministério da

balido, c demais estabelecidas peio seu superior hierárquico.

5

Atribuições Típicas:
[ - Executa exames médicos. emite diagnósticos o prescreve medicamentos, apl içando

recursos dc medÍ L-ina preventiva c curativa, com * linalidade dc cuidar da saúde da popidaçgo;

íl - Examina os paciente* fazendo análises, utilizando iostnunenUís ou aparelhos especiais,

para avalinr a necessidade da intervenção cirúrgica;

TT1 - Prescreve tratamento dí repouso ou exercicios físicos c medicação, a Fim de meiliomj' as

condições fisieas do paciente:

TV - Solicita ò avalia exames Ce laboratório. raios-X. uitrasíom. ECG e solicitar junta médica

quando néces$4rií>;

V - Fa/ telatórios e/ou registra no prontuário do pacicr-tc UKU* as informações necessárias ã

continuidade rio uatamento, cuidando que seja assegurada a absoluta confidencial idade das

mesrciââj

YE Registra em Formaiário apropriado. dados referentes aos atos medicos praticado^ para

fins de elaboração do relatório técnico de produção do Departamento;

V!1 Acompanha as intervenções cintrgicas c partos:

VIII - Realiza cintr^tas de pequeno pone nas unidades bási^us dc saúde e prontos socorros;

[X - Participa de campanhas preventivas:

X - Participa dc juupos de trabalho erou reuniões com unidades da Prefeitura e outras

entidades públicas e particuíaieír. realizando estudos, emititido pareceres ou fazendo

exposições sobre simaçõese bu problem^ identificados, opinando, oferecendo sugestões,

revisando e discutindo trabalhos iéunicose;!entificos. para iins. de formulação dc diretrizes,

planos e procramas de trabalhe afetes ao Munic ípio;

XI Manter em bum estado os aparelhos e instrumentos dc nua utilização;

XII - Participa dc aç&es para atendimento médico de urgência, cm situações dc calamidade

pública , quando convocado peia Prefeitura;
XIII - bx.ee uLu quaisquer outras mi -, idiides correlatas u sua iimç&u, det-erminadas pelo SUperiOf

imediato.

IT
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i ] | Requisites pars Prnviintaw:

Nivel Superior Complex cm Medicina.

MEDICO DO TRABALHO

l Descrição Smtctie*:
Compreende os cargos que sc destinam A text exames prc^admissíonais, periódico^ de

mudança Je cargo, de retorno à atividade e demissionais, realizando o tirante clinico,

interpretando os resultadoi dos exames complementares de diagnóstico, comparando os

rrsulttdo finais com ss cx ígúnei ÈJK psicossojnMcíu de cada tipo de ath idade, para permitir a
prevenção dc doenç® ucupacionaTS bem comó u adequação do trabalhador k lanrfa especifica

que vai realizai.

Atribuições Típicas:

I - Executa exames pc&diftw dc iodos os Trabalhadores e em especial daqueles expostos: a

maior risco de acidentes de trabalho ou de doenças profissionais. fazendo o exame clinico e

interpretando os resultados de exames complementares, para controlar $S condições de satide

dos mesmos e assegurar a continuidade operacional c a produtividade t

II - Lxecuta exames médicos espeesais cm trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos

porcador=s do snb-anormnl idades. fazendo anamnese, exame clinico e outros

procedimentos, para detectin' possíveis danos h smide decoiientcs do trabalho executado;

|[[ - FK/. iraiamento dc Lsrgência em casos dc acidentes de trabalho ou alterações agudas da

saúde, oara prevenir Cifujcqúcttcias muis graves ao líabalhador;

TV - Aváiim juntamente com outros pnifissionais. condições de insegurança. visitando

periodicJttDCtUc os locais dc trabalho, para sugerir medidas destmadas a remover ou itónuar o&

riijtos existentes:

y Participa juntamente com outrus ptofissionais. da elaboração e execução de programas dc

proteção k safide dos trabalhadores, imal isiindo cm conjunto ua riscos as condições de

trabalho, os Inloies de insalubridade; de fadiga e outros. para obrçr a rtduçiào de absenteismo

C a renovação da mào-de-obia:

VJ - Participa das atividades de prevcnçaçj Je acidentes; comparecendo a muniões e
' " ' " ' .

" ” U ii
asscssotamenlo em estudos e programas, para reduzir as ocorrências; dá acidentes do rrabnllto;

li

cni
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V I I - Pmccde aos exames medicos destinados á selepío ou orientação dc candidatos, par

possibilitar o í-iproveiternento dos aptos,

Vm - Panic ipu das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua árcs dc
atuaçSOJ
IX - Participa das aLividaóes de treinamento, aperfeiçoar -.imui- c superviso de pessoal técnico

e ac\il:aj . realizando-as cm SCTVíçç i>n minisumido aulas c palestras, n fim de cortribulí para

o desenvolvimento qualitativo dos recumos em suas áreas de atuação:

X - Participa dc grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades, da Prefeitura. e outras

entidades públicas e particulares. realizando estudos, emitindo pareceics ou fazendo

exposições sobre situações e/ou problemas idemi fitados, opinando, oferecendo sugestões,
revisando e discutindo trebtfibos lécnito-cientificos, para fins dc formulaçSoí de diretrizes,

planos c programas de trabatlio ateros á PrcfciíOHU

XI - Excouta outras uireiás correlatas è, STIí função.
Requisites paj^ Provimentil

Mivd Superior Completo cm Medicina, acrescido de eurao de especialização em Medicina do

Trabalho.

IIE

MEDICO PEDIATRA
Descrição sintética
Realizar acendimento médico em Pediatria na rede pública municipal c, cmergenciabmmle

era casos gerais

l

11 Atribuições típicas

I - Prestar assistência integral a saúde da criança, na ârea dc Podiardai -

II - Fa/er acompanhamento em Puericultura:

III - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, çomparando-os com padrões

mmnais. a nm dc fctmfirmsr e/ou informar diagnósticos :

IV - Participar de atividades educacionais ua promote e prevenção da saúde pública;

V - Realizar consul ias médicas na especialidade, atendendo à demanda prc'cstebclccidz -̂ i

rcdc pública: eferuar exumes médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicações, malizar

P,\ÇO MUNCClP> I V.AJí IA 1 F.REZA PTMI71RC1 RAMOS
Pra^aCol. .JJT1IJI!IL? ftcriílguef dos Saitc*. Lt -CtfflW -Wtaurè Faulim SP - CEP I39ÍHMK»

Til.: í l lj4597-6524 5iie: wvni naj ûrPHr.iliiiia S 6.RJLI\ bf
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outras formas de tratamento
medicina preventiva c terapêutica;

Realizar encaminhamento para [niLamciito especial izado q uando necessário;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos.

exercício do cargo, utilizando-se dos

paj-a djversos tipos dc enfermidades, aplicando recursos da

VI -
VII

outros) relativas ao meios mecânicos <*''
'ou

informatizados disponíveis para esse llm ;

- Demais atribuições pertinentes â profissão. segundo a classe, ordem ou conselho
profissional específico.

VTIT

X ÍX - Utilizar os equipamentos dc proteção individual, pertinentes ao exercício de suas
atribuições:
X - Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamenic
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,

XI - Outras atividades afins.
Ml Requisitos pam provimento:

Nível Superior Completo em Medicina. Especialização em Pediatria e Registro Profissional
no órgão competente.

MéDICO VETERINáRIO
Descrição Sintética:

Desenvolve atividades o campo da veterinária, diagnosticando as patologias que afetam
aniniais e prescrevendo medicamentos. Realiza a profilaxia, diagnosticando c tratando pira
assegurar a saúde individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orienta os responsáveis
por criações dc animais Sobre medidas sanilárias a serem adotadas, bem como da alimentação
mai; adequada ap& animais, a fim dc garantir a saude do animal. Participa de programas de
defesa sanitária do Município, Realiza o acompanhameiuo, assessoria. fiscalização e vistorias
dc atribuições do Serviço de Inspeção Municipal. Praticar clínica medica

especialidades. Realizar sedação, anestesia , c tranquilização dc animals.
Realizar cirurgias c intervenções veterinária: coletar material para exames laboratoriais.

Atribuições Típicas: (NR)

1 - Promove a íisculização sanitária nos locais de produçáo, fabrico, preparo, bencficiamento.

r

veierinári a cm
todas as suas

II
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manipulação, acondicionamento, deposites i 'yu armazenamento e jàpmcrcifllijâçâo dns

produtos de origem animal :

It - Rçaifzu vistorias cm atendimento às reclamações referentes aos problemas do meio

ambiente , alimentos c $ÓOn0$es tjue coloquem ejn risco a saúde pública, solicitando as

providencias necessárias para o cumprimento da Legislação sanitária;
]11 - Procede o controle dc a limemos e Z.OOUOíéS, efetuando levantamentos de daílos.

avaliações cpidemiológieas e programas , para possiblliLur a profilaxia dessas doenças:
|Y - Promove o controle sanitário da repnjduçâ.o annual destinada à indústria, e ú
cojneicjaiiiação no Município , realizando exames clínicos, anatomopatológico. laboratoriais

ante c posi-moriem.para protegei a saúde individual e coletiva da população:
V Realiza Visitai à non unidade, a fim de esclarecer e orientar a população acerca dos

procedimentos pertinentes, visando evitar u fçíEaaçíiO e o acúmulo dc nrotósbas infeeio-

contagiosas;

VI - Promove e supervisiona a inspeção e a fiscalização saniláriu nos locais de produçi. i .

manipulação, armazenamento e eomercíiílização dys produtos de origem animaL bem como

de sua qualidade, determinando \ isiia "in lot»”, pam fazer cumprir a legislação pertinente:

petjUCiWS comerciantes qnanLo ao preparo lecnológico (ÍOS

y] j mentos Je origem animaL elaborando e executando projetos pam assegurar maior

lucrativLdade e tndhyr qualidade dos alimeitto& L

VIU - I- labtíra prO- ctOS que visem o aprlmorainento da atividade Bgropcc uáriaj

Eí - Faz pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária, realizando cstuiL s

experimentos, estatística, avaliação de campo c Laboratório. para possibilitar o mAíOf

dc&cnvol vjmenEíj tecnológico da ciência veterinária;

X - Treina os servidores municipais envolvidos nas mb idades relacionadas oom fiscal i/açâo

sanitária, bem como supervisionar a cvecução das tarefas realizadas;

XI - Participa da elaboração e coordenação dc programas de combate c controle dn latina

nociva ç vetorcS:

XII - Assessora a elaboração de campanhas cdutalívos no campo dc saúde p ública;

Xin - Coordena campanhas de vacinação animal;

XIV - Elabora pareceres. Enformes técnicos e relatórios , realizando pesquisas, entrevistos,
fazendo observações c sugerindo medidas para implantação. entrevista* fazendo observações

c sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades

vn Orienta empresas ou

cm

HAÇO MLTíiCIPAL MAFIA TIKHZA HNHEIKD BAMC0
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sua; area de amaçâcL

XV Participa das atividades administrativas, de contn.de e dc apoio referentes á sua área de

aiuaçdui

XVI ' Parti idp.i das atividades de iteinamento e aperfeiçoamento de pessoal tccnico c auxiliar,

reali/iindo^s em serviço on ministrando aulas £ palestras, a fim de contribuir [tara o

dfsenvolvimautJ? qualitativa dos recursos humanos em iua Arca dc atuação;

XV]1 - Participa de grupos de tralvallio e/ou reuniões cum unidades da Prefeitura e eutres

entidades públicas C particulares. reftliaendo estudos, emitindo pareceres ou fazendo

sobre situaiõcs dim pmblemas idcntificadnH, «pinando. ofcrrccndo sttgertSwL,Ejgjoaçoes
revisando e discutindo trabalhos tecLiicos-cientifmos, para tins dc formulação de diretrizes,

planos C programas dc tribalbo afetos ao Município;

XV111 Executar outras atividades alius previstas pelo Éonsdh* Federal a

Medicina Veterinária, além daquelas previstas pelo Conseíbo Federal dc Educação, e demais

solicitadas pelo seu superior hierárquico.
XL\ ’ Fratica clinica médsca veterinária em todas as suai especialidades.

XX - Rjeaiiza sedação, anestesia. e Tranquilização de animais;

XXI - Realiza cirurgias c intexvraçSes veterinária:

XXtt - Coleta material para exames laboratoriais,

XXTÉ - Executa outras tajefas correlatas.
1Í1 Requisitos píir-a Provimento; (NR)

Nível Superior Completo em Medicina Veterinária. Registro no

Conselho cmnpeieme.

Regional de

MENSAGEIRO
Descrição Sintética;

Executa tarefes «lativas a distribuição interna e externa de correspondência; auxilia JIOS

serviços de arquivo de documentos; efetua reprodução xerografica de impressos e

doemnentos.

Exeeuta tarefas relativas a distribuição intcma e çxrema de correspondência ç documentos.

1
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executa serviços gsrais exteiuos. udlizando-se de veicuio tipo motocicleta ^J- U- outfo mito dc

rrnn p̂nrL£ dis pojijxel .
Airíbul^es Tipicus:

1 - Bfcuta a distribuição interna c externa de correspondências. separando e mlregando-as,

bem como. mantendo registros pertinentes, visando possibilitar perfeita recepção das raesm

pelos destinatários :
[I - Efetua atividades inremas de entrega ç/ou retirada de correspondências, documentos,

carnes e materiais, separando canas, impressas, avisos c GneonKiufttt de pequeno porte,

contendo OE dados de identificação constantes cm registros e procedendo a SHH distríbuiçia

junto ás driftrito unidadesda Prefcilura;

IH - Auxilia nos serviços de arquivo de documentos pertencentes á unidade, colocando-os em

ordem numérica, alfabética ou cronológica- dispondo-os em locais apropriados, visando

facilitar sua localização, quando necessário:

IV - Providencia a reprodução xenogrúrica de documentos, conferindo a quantidade de cópias

emi Lidas e entregando ao solicitante,
V - Executa tarefas relativas a distribui ção interna e externa dc correspondência, bem como.

ríian Lerdo registros pertinentes, viSíUldo possibí i itai perfeita recepção das mcFauar; petos

destinatários;
VI - Efetua atividades externas de entrega ç/ou retirada de conespondcTicia.-H, documentô

carnês, materiais, ímpresKBi avisos c encomendas dc pequeno porte, conferido os dadps de

identificação constantes em registros c procedendo a sua dislribuição junto ás diversas

uitldfides da Prefeitura:

Vl í - Realiza serviços externos diversos. entregando correspondências e document» cm

locais determinados, efetuando depósitos e pçgantóntos em locais determinado^ efetuando

depósitos c pagamentox de contas, clc . . segundo determinações du chefitc

VI li - Auxilia nos serviços de arquivo de documentos pertencentes á unidade, colocando-os

ordem numérica, alfabética ou eronoldgica, dispondo-ns em locais apropriados, visando

facilitar sua localização. quando necessário;

IX - Executa outras tarefas conclu ías.

I I

a-.K

tm

Requisitos para Provimento:
Ensino FundanicniaJ Completo c CNí l categoria "A/B

Ill
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MESTRE DE OBItAS
Dt^r^D Sintética:

Orienta e execuia serviços divemos de manutenção civil, abrangendo reformas c çímsmrç&M

novas do próprios da Prefeitura, instrui \< equipe nos serviços, recomendando forma dc

trabalho. propriedades, etc., providencia 0 m&rerial necessário k execução doss serviços.
Atribuições Típicas:
i - Oiema e 'on execute serviços de acabamento nos diversos próprios do Município,

assentindoazulejos, pisos, Eadrilbo& h peças sanitárífls, aplicando massa fina, etc .,

II - Constrói colunas de concerto, annar.do fertagens, preparando fundaçfies, determinando

e^iecificação c quantidade cios materiais. no concreto;

) [ j - Orienta e/úú executa serviços de construção de galfirití fluviais, assenrando tubo

confeccionando caixas de captação de águas, montando cmaletas, etc.;
IV - Constrói muros de arrimo, armando ferragens, preparando fuiidaçBes, etc.;

V - Pievê. relaciona t cafeuia a quantidade de material a ser utilizado nas obras;

VI - Executa tarefas corrciatas

1

91

RjCi[U.isitO£ paria fmvimíUto:

Ensino Fundamentei Completo
Ml

MONITOR EDUCACIONAL.
DtítrlflD Sintética:

Atua nas Escolas do Município (Eireches. Prc-Eseolu* e Ensino Fundamental), recebendo os

alujios. cm atividades educacionais, de recreação, higiene, atividades culturais e cívitas, etc..

Administra medicamentos, conforme oriente-çãu dos pais. Participa do processo de avaiiaç."
dos ajunos-

I

Atribuições Típicas:

[ - Recebe os alunos à entrada do b&tabcieci mento, oricntando-os a se conduzirem de fonts
disciplinada;

]| - Verifica as cadernetas dos alunos, quais as tecomcndaçfcs dos pais, a respeito da

administração de modi cantemos ou dc regime alimentar ou ouLra informação c procede

11
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dmionne jjjáatàçocs verificadas;
LU - Auxilia na distribuição da* refeições aos alunos conforme a idade, orientímdc seus
hibitos alimentares c higiénicos. postura a rotua ou outros comportamentos;

IV Acortfeflriha os aíunoa de menor idade, durante o repouso, observando o comportamento

c as reações tie cada um, para iink ds avaliação;

V - Acompanha os alunos que se acidentam ou que adoecem* até o Pronta Socorra uu nte

casas, canfbtrttóo caso;

VI - Acompanha os alunos á ssida do Estabelecimento, controlando a disciplina e a ordem,

entrega-os para os responsáveis, devidamente ícconhecidoM nu identificados;

VII - Dá apoio aos prcitessoits, acompanhando os alunos nas atividades culturais, cívicas e de

recreação, e brincadeiras, orientando-se pelos princípios da psicologia infantil;

VIU - Participa dc reuniões técnicas com professor t a Direção do EstabckcimtnlO, com

vistas a avflSiar o desenvolvimento dos alunos;

iX - fixeenta outras mrefas correlatas.
^í ll Requisitos para ProvimcnTOí

Eníino Médio Completo

MOTORISTA <;EHAL

] Descrição sintética

[>ai^c vakailos de propriedade da Prefeitura, tais como: carros de passeio, peruai e

caminhonetes e caminhões, transportando empregados a serviços externos ou cargas.
conservando o veículo em perfeitas condições de aparência = funcionamento.
Dirige veículos de transporte escoíar. tais como peruai, õnibus c correiatos, transportando

alunos, conforme orientações recebidai. Dirige veículo* de transporte escolar, tais como

peruai, otiibus e correlates,mmsportando alunos,conforme orientações recebidas.
Dirige veiculo* para transportar pacientes. íJonsova os veiculas em perfeitas condições dc

higiene e segLir&r.çíi, ccnídmte orientações recebidas. Dirige Veículos para transportar

pacientes. Conserva os veículos em perfeitas tandições dc higiene e segurança, conforme

oriemações recebidas.

P.-VÇO I'AI fóUtU TTPIiZA PINH£ IfíO RAMOS
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11 A tribui ções típicas;

[ - Dirige automóveis. caminhonetes- tamitiMes c demais vtftukiS d* transporto de

passageiros;

D - Verified diari eme as condições de fijocionanwito do veiculo ames de sua utilização;

111 - Zela pela Segurança dc passageiros verificando o fechamento de ponas e o uso de cintos

de segurança;

IV - Transporta targas. interna e externumeme do município, hem como providencia a carga e

desoíuga do veiculo;
V - Efetua o [lajtspone de empregados ou passageiros. Icvando-os lotais em íioiájios pre-

determinados;

VJ - Am na, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rrulada, viagens realizadas,

objetos e pessoas transportadas, itinerários c outras oconências;

VII - Emite íwmuiárid próprio. infbTmanLio ã chefia possíveis irregularidades no

fiindonajneoto do veiculo;

VIII - Mantém o veículo limpo, interna c ratemumente. e em condições dc nW, levando-o a

manutenção sempre que necessário;

JX Ohscrva os pen&dos d« revisão c manutenção preventiva do veículo;

X- Kecollic o veículo apói; o serviço. deix^do-o correíamentc estacionado e lecltado;

XI - Dirige veículos do transporte de escolares;

XII - Verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo ame* de sua utilização:

XUL ' Zd& pela segurança dc passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de

cintos de segurança;

XIV - Efetua o transporte de estofares, levando-os aoá lotais em horários pré-determinados;

XV - Anota, segundo normas estabelecidas. a quilometragem j-odada. viagens reubzadas.
obietos e pessoas transportadas. itinnáriOí e outras ocorrências;

XV ] - Emite formulário próprio, informando à chefia pos&ivcis irregularidades no

fumiitmaruento do veículo;

XV li - Mantém o veiculo limpon interna, e exicmamcntç, e em condições dc UHU, ievando^o a

manutenção Winprc que necessário;

xvm - Observa os periodos de re\ isão e manutenção preventiva do veiculo;

Recoiliç o vctculo após o serviço, dei?utnd0'0 corrctamcntc estacionado e fechado

XiX - Dirige veiculo, para transporte de padftitM gue necessitam dc atendimento urgente,

?.\CO HUNXIPAt MAKIA TTJUIZA ?[NHEI30 H A MOS
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dentro- on fefftjio muDicipiO}

XX - Verities diariamente as condições de iuncionamem-:! do veículo. amts de sua utilização,

verificando 0 estado dos pneus, água de radiadon bateria, nível de óleo. siimlcirn^ Titios,

breagem.faróis, abastecimento de combustível entie oulrus;

XXJL - VCILECí se a documentacio do vçiculo 4 wr utilizado está eompteta, bem como

dcvolvé-la á chefia imediata quando do término da tarefa;

XXI1 Faz pequenos reparos de ureéncia tto vèículo a fim de garantir o iranspone da paciente

ao predeterminado;

XXili - Mantém o veículo limpo: intemá e extemamtntc. observando as «ndiçúcs de higic

c assepsia necessárias;
XXiV - Observa DS períodos de revi-HSui e manutenção preventivas do veículo, levando-o ã

manutenção sempre que necessário ;

XXV Anota, seyujido normas estabelecidas. a quilometragem rodada, viagens realizadas,

pessoas transportadas, itinerários e oulrás ocorrências;

RecoEhe o veículo apôs o serviço, dcixandoc. corrctamcuLe estacionado c ftcMdc

XXVI - Fjtecula outras larefas correlatas.
Requisite para provimento

Hnstno Média Completo.CNH categoria ”I>' - 1 Cursos de Transporte Escoíar, Curso dc

Primeiros Socorro* e Curso de Transporte de Emergência.

cm

ui

HtrnuciONiSTÂ

Descri ção Sii]tática:

Planeja e gaiunte a preparação de uma alimenLaçSo saudável propondo d:ctas balanceadas de

acoida com as caracieristicss dc nutrição individual e gen érica. Elabora cnniájrioa

hábitos aimientarcs regionais. Ibwê a

I

balanceados em princípios nutritivos. obedecendo

necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do BSViço de alinwntaçèo. Confere a
aos

qualidade des géneros aLimenticioa recebidos pelos órgãos municipais. Orienta o prepara

ser confeceionada. bem como verificar a sua aceitabilidade.

e a

distribuição dc aiimentaçÃo

Supervisiona as Unidades Administrativas no que se refete à alimentação c orienta-as solue

lecnicus carreias dc higienizarão de cantinas c dc artnnraittrnfcntfl de alimentos- Prepara e

P^çQ ínmctrAi MAS.IA i ZRIZ.A HNHNRQ RABIOU

?T3çI Ç.çl. Anliiíiio RfldUrgfcM tk*SzrJ.cn. 16-Osnm B Nazaré ftuUm - 5P - CEP L296MKW
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Teaií^i cursos dc treinamento para merendeiras. cozinheiras. bem coma palestras de educaçã' i

nutricional para alunos c pessoas de comunidade-

II Atribuições Típicas:

L - Faz visitas às Unidades Administrativas Municipais c Esuuluns. a fim de acompanhar as

aiividadcs das Merendeiras/cozinheiras e auxiliares, quanto ao armazenamento do produto,

preparo e distribuição das alimcnios. lieir. como quanto á higiene pessoal c limpeza do local

dc trabalho;

11 - Organiza o Cardápio da alimentação distribuída, levando cm consideração as propriedades

sazonalidade das alimentos, bem como as necessidades alimentares especificai das
C a

enanças:
11] . Organiza e desenvolve programas dc treinamento para Mcrendeiras/cozinhciras e

auxiliares. com vistas a difundir novas técnicas de preparo de alimentos ou novos produtos.

IV - Participa do processo de licitação, na avaliação das propostas e na degustação dos

consideração propriedades alimentícias, sabor aparência eprodutos licitados , levando em

preço;

V - Supervisiona os serviços de alimentação promovidos pela Prefeitura, visitando

unidades, pura o acompanhamento dos programas e averiguado doSLStemMicî ncrrtc as-
cumprimento das normas estabelecida*;
VI - Acompanha e orienta o trabalho de educação alimentar realizado nas Unidades

Àdministraii vas do Município:

VT1 - Elabora cardápios balanceados c adaptados aos recursos disponíveis para os programas

assisteradais desenvolvidos pela Prefeitura:

VII I Planeja e executa programas que visem a

comunidade de baixa retida no que se refem a difundir hábiuis alimentares mats adequados, de
melhoria das condiçdes de vida da

higiene e dc educaçào do consumidor;
Participa do planejamento da área física de cozinhas, depósitos, refeitórios c copas dos

órgãos municipais, aplicando princípios concernentes a aspectos funcionais e cstctii-os.

visando raciona» rar a utilização dessas dependências;

- Elabora previsões de consumo de géneros alimentícios c utensílios, calculando e

deierminando as quantidades necessárias á execução dos serviços de nutrição bem como

estimando os respcciivos custos;

XI Participa das atividades do Sistema de Vigilância Alimentare Nutricional - SISVAM;

IX -

X

PAÇO MUNICIPAL MARIA TKKFZA PtHJlEtRO ftAMOS

?n(4 Cel AnlmuLi RI:JILHJ» dc» SmU-rt riá Cínlr? - XMAíIí POIIIL^ - SP- t-EP líMtMW'

Tet:(11}WJ-J$2* Sitv y- v, j£miiatíEiEéiil'1.W SíUlilI
CNPJ flí:2?9.M3AH»l -íi



C IHTKHHml * LJé1:S T l i t l DIptimmu GB wupiieiJj^cj

NAZARÉ PAULISTA
p fl E 5 E P I Q

IS-Tfl&fl Pi sja PiULO
C I D A P I

n
ri i PiiiSrii

- Reportc-se aos Cbcfcs AdmimPrt^vOfl, iolbrmando-0 quanto aos problemas

administrativos relativos is Mraffldiû caztaJifiniBS c aos auxiliares, a fim de que sejam

mniadas as mtdidai adecuadas-

XiL È - Exerce supervisão técmea sobre o iabrico de pães = Lei Lê de soja, fozendo pesquisas

sobre novas técnicas e sobre mcioiiaíização, bem como dando orientação visando o

aprinmtyaincirto tio preparo dense alimento;

XIV - Eíabora pareceres,

fazendo observações e jçigcrindo medidas para implantação, desenvolvimento e

aperfeiçoamento dc atividades em sua área de atuação:

XV Participa das atividades de treinamento c aperfeiçoamento de pessoa técnico e auxiliai,

real i /ando-as em serviços ou ministrando aulas c pajeslras. a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de aluaçio;

X V I ' Executa nutras funções correlatas.

Requisitos para Pro^ jmenío: (NR1 (3o")

Nive!Superior CompktO ern Nutrição c re^Lsiro no Órgão yu Conselho dc Cl &sse.

ML

in tonnes técnicos e relatórios, reali?artdo pesquisas, entrevista

III

Ol>0NTÓLOGO

1 Destn^j Sintética:

Participa dos programas de saúde do Município. atuando pwventivanKnta* ém campanhr

educativas e de fluoRtação, bem como atua, corretivamente em erradicação de oãrics ou

restaurações radiculares ou extrações.

U Atribuiçõei Tipkas:

txamimj os tecidos duros e moles da boca no que couber ao íxhmtólogo, utilizado

insnmmcntos ou equipamentos odoutológicos por via direta, pam verificar patologias dos

tecidos motes e duros da boca. encaminhando aos casos de suspeita de eníermidstíc na lace,

ao medico assistente:
II - Atende pacientes, Êazcndn avaSiação de diagnóstico íxlotitológico, definindo tratamentos,

exames radiológlctJSj e ações preventivas c cdncjitivasL

III - Aplica anestesias tronco-rcínona^ ioffilitfw, íópiCM ou quaisquer ouíios tipos

regti lamentados pela CPO. pare promover conibrto e facilitar a execução do tratamento;

1 -

PAÇO MLMJCIPAJ MARIA TEREZ A PINHEIRO RAMOS
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V

]V . tfenia levactfliti.effrtos dc condi ções odontológicaí! doa alunus das eacolas da redi

municipal c estadual. e estabelece a programarão de atendimento e de ações preventivas c

educativas. paia execução durante o BJIO Letivo;

y - Participa do* programas preventives de educação da população, ideado palestra sobre

icmas ictocfónados á saúde bucal;

VI - Extrai raí zes e dentes, utilizando fórceps, alavancas e outros instrumentos, quando não

houver condirestécnicas e'oU materiais de tratamento conservador;

VU - Efetua remoção de tecido cariado t> restauração dentária, utilizando instrumentos,

aparelhos c materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fimçáo dc dení*;

VIIT - Executo remoção mecânica da placa denial e do cálculo ou tártaro supra e subgçngivid,

utilizando-se de meios ultra-sónicos DO matutais;

IX - Prescreve ou administra medicamentos, inclusive homeopáticos, quando o odomõlogo

ÍOI nevidame:iie hfth-iUtado eui homeopatia em udumologia determinando a via de aplicaçá1

para auxiliar no tratan-.ento pré. trans e pds-operatório;

X - Procede a perícias odoQto-administrativBS, examinando a cavidade bucal e os dcn Ŝ, a

ftm de foraceer atestados c laudos previstos em normas e regulamentos;

XI - Registra cm formulário apropriado, iodas as ações udontológicas praticadas, tendo cm

elaboração de relatórios C gráficos dc pnjduçâo da Divisão;

XII Orienta t rela pela prevenção e guarda de aparelhos, instrumental ou Bqúipwmentó

uti Iizandó em sua especial idade, observando sua correu utilização;

Elaborx coordena c executa programas educativos c dc Sttridiniecto odoniolõgieo

preventivo voltado principalmentc pana a comunidade de baixa renda e para estudante da

rede municipal de ensino:

XfV - lilabora pareceres , informes técnicos

desenvolvimento e aperfeiçoamento dc atividades em sua área de atuação:

XV - fartaeipa dus atividades administrativas, de controle c de apoio referentes à sua área dc

atuação;

XVI

malizando-áS om serviço
desenvolvimento maul nativo dos reu LUSOS humanos em sua área oe ctuaçao,

XVII - Participa dc grupos de trabalho e/ou reuniões com unidiiies da prefeitura e outras

entidades pdblias e particulares, realizando estudos* emriindo pareceres

XISI

t relatórios, realizando pesquisas,

bairicipa das atividades de treinamento e aperteiçoamemo de pessoal técnico e aux: liai,

ou ministrando aulas e paiestras , á fim de contribuir para o

ou fazendo

PrfÇO MUNICIPAL IklMtlAT £EEZAPINHEIROfrAMOS
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exposições sobre situações c-'ou problemas kkndfieados, opinando oferecendo sugestões,

revL&anao e discutindo trabalhos lécniocmientificos. paci fins de formulaste de diretrizes,

planos a piogr&mas ile trabalho afetos ao Niunicipio-

IIJ Requisitos para Provimentor
Curso Superior Completo cm Odontologia.

OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS

Dcs-c-i i LI sintética

Cxecuia arividades dc limpei dos equipamentos, apareShos, utensílios utilizados e titi local de

armazcriumítRí i dos alimento*. Zeia pela conservação do material e equipamento?

I

preparo i

de cozinha mantendo-os limpos e ordenados, para conseguir perfeitas condires de

utilização, higiene e segurança;

Executa a limpeza intenda e externa dos próprios municipais.

Bxecula SCFYíçOS de lavagem das roupas utll||&dfl$ nas Cnidade* Administrativas do

Município;

Executa serviços de preparação de alimentm , limpeza, arrumação e guarda dai tscylai rurais

do município;

Real iaa serviços de limpeza c amimaçào das dependências escolare* qu* lhe são atribuídos;

Zela pela conservação irtema e externa do prédio e do mobiliário em gemi.

[l Atribuições típicas

I - Executa serviços de copa, preparando e servindo café, chá, íu»! e água, bem com*
recolhe a abflafeçc garrafas térmicas;

II - Save o café, chi, sucos e água- em horários pfe-estabeltcidos, nas salas das unidades

administrativas da Prefeitura:

III - Fica a disposição das unidades administrativas, para servir café, chá, suco c água, sempre

L[LLC solicitado por mOtjvios óc reuniões, CÍC-
JV - Zela pela limpeza da copa c dos usensitios usados, lavando pia. fogão, xícaras, copos,

ctc,;

V - Executa os serviços de limpeza intense externa dos próprios municipais, compreendendo

PAÇO MUNICIPAL MARIA TEREZA. PMffilM RÀWQS

Ptaça Ctl. ArHtfnlU RuAtyjifó iRr? SJJIIIM. Lti - Cefflrí» - Nazurt Pnnlitf& - - CÍT ÍÍ560-0M
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iodos os locais onde funcionem unidade^ departamentos e alins da municipaiidâde;

VI - Zela pélahigiene e arcum&çao de todos os próprios municipais;

VII - Zela pela guarda do material yhlizado nos serviços dc limpeza;

Vl íl Lava C passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Município, fcáè

como lençóis, toalhas^ aventais. e1c,

[X - Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas ;

X - Lava c passa as roupa* utilizadas nas

lençóis, toalhas.aven’.&is, etc.

XJ - Zela pele guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

XII - Auxilia a distribuição de alimentos [ >ara todas as repartições públicas, C $30

XIII. - Efetua serviços de limpeza e arrumação, nas areas inicma e externa dos prédios do

município;

X]V - Abre e; íecha os prédios públicos, nos horários determinados ptl«Departamentos;

XV - Executa os serviço* de limpeza 6 yrrumaçio das dependências aos prédios públicos:

XVI - Transporta máquinas, móveis, etc.;

XVII - Veritioa a sepmmca dos portões , portas e Anelas, dando éonhecimmto a seu superior

de qualciuer irregularidade:

XV![ E Zcis pela conservação interna e externa do prédio e ouíras dependências;

XIX - VeriJIca o uso indevido de iluminação, água. bem como do equipamento cm gemi;

XX - Executa tarefas correlatas.

I]! Requisitos pam provimento
Tnsiino bundamcniuL Completo

Unidádes Administrai!vas do Munic ípio, tais como

necessano:

OPERADOR DE MÁQUINAS1

Descriçãii Sintética:
Atua nas diversas tutidadw da Frelé itum . operando equipamentos automotivos tais como: pu

carregadeira, trator dc lâminas, motoniveladoía ou rolo compressor.

Atribuições Típicas:

- Opera pu CiL'iCgadeiru. manuseando alavancas e acionando, pedais* visando -s limpeza e

áivelamento de icncrpi e s emoção de tena cou outros anateiiais:

I

II
l

PAÇO MUNICIPAL XA^IA TfJlEZAPINHfiEM (tAMOS
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ÍI - Opera Lrtitõf de lacnTua em serviços d* neemos de terrenos, escavações;

eámforme orteutaçõe^ ou demarcação existentes;

[It - Opera mouiniveladoras, executando serviços de acabamento de terraplanagem,

nivelando, aterrando, cortando taíndes e terrenos, baseando-se em demarcações oo »lo;

TV - Zela pela conservação e manutenção da máquina $ob sua responsabilidade verificando

nível de óleo, àgua e lubrificaçíp;

V - E.necuta outias tareias correlatas.

KequisiliHi para Prívintemn: (J3)

Nível Médio Completo. CNH categoria “D’

atenos, etc.,

Ill

ORIENTADOR SOCIAL

Descrição sintética

Elaborar planos e projetos associados ao CRAS Centro de Referencia dc Asxisténeia Social

e CRíi.AE - Ccníro dc Referência Especializado de Asç^téocia Social .
Orientar famílias inscritas em programas .sociais, mediar coniUtos, conteibuft íúin 9

fortalecimento da função protetiva da família e realizar atividades socioeducalivas que

estimulem a convivência famiiiar c asociflLi /açio com a comunidade.

E

Atribuições típicas

- DoscnvolYS atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando á atcuç^
indivíduos e iamilias em sitoaçôcE de

1J
I
defesa e garantia de direitos e protcçãi?

vulnerabilidade c, ou, risco social c pessoal , que contribuam com a fortalecimento da fruição
SLJS

pnoteiiva da famí lia;

ll - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrução

uosonomia, auioestima, convívio e participação social dos usuários, a partij' dc diferentes

forrna;H e metodologias, contemplando as damensCes individuais e coletiva^ Levando cm

consideração o ciclo dc vidmt aç5es intcrgeracioiiaisí

LU - Assegurar s participação sucia] dos usuários cm iodas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver aiividad.es dc abordagem social, c busca ativa;

V - Atuar na itt&epçto dos usuários possibilitando ambíencia acolhedora:

A

f » A.ÇO MUNtCITAL MA.RLA TEREZA PINHÍJRG RAMQS
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X X n u m

VI - Apoiar na identificação e registro de necessidade?;

a privacidade das informações;
c demandas dos usuários, assegurando

VII Apoiar c participar no planejamento das ações:
\ IJT - Organizar, lacil ícar oficinas ç desenvolver atividades individuais
nas unidades e/ou na comunidade:
IX - Acompanhar, orientar e

e coletivas de vivência

monitorar os usuários na execução das atividades;
X - Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos c culturais nas unidades e. ou. na
comunidade;
X[ ' AP°iar no pmeesso de mobiliado e campanhas interactoriais nos territórios dc vivência
para a prevenção e o enftatamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação dc
direitos e divulgação das ações das Unidades socioassisíenciats;
X í l - Apoiar na elaboração e distribuição de materiais dc divulgação das açòes;
XIII - Apoiar os demais membros da equipe de referência
trabalho;

todas etapas do processo deein

XIV - Apotar na elaboração de registros das atividades desenvolvidas,
insumos para a relação com os órgãos de defesa de círeiLos

Piano dç Acompanhamento Individual e. ou. familiar;
" AP°Éar na orientação, in formação, encaminhamentos

projetos, benefícios, transferência dc renda, ao mundo do trabalho
com políticas afetas ao trabalho
para o usufruto de direitos sociuis;

subsidiando a equipe
e para o preenchimento do

Com

e acesso a serviços.. programas,
por meia de artíeajhçào

e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo

XV ] - Apoiar no acompanhamento dos cncamhibamcntos realizados;
XVII - Apotar na articulação a rede de serviços socioassisíenciais e políticas públicom

Lcas:
W i l l - Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de
processus, fluxos de trabaiho e resuJtado;
XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos dc vínculos
familiares c comunitários, possibilitando
vivendadas;

* Apoiar na identificação e acompanhamento das famílias cm descumprimento de
condicional idades;

XXJ Informar, sensibiiizar e encaminhar famílias e Indivíduos sobre as possibilidades de
acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e piuictos

ã superação dc situações de fragilidade social

XX

RAÇIO MUNKTPA L MARIA TCiUE Í A PfNHEtKO RAMOS
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.K LOLILLSUO produtiva e serviços de interm cdiação dc mão dc obra:
XXIL Acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos. cursos por meio
de registros periódicos;
XXI rr - Apoiar no desenvolvimento dos mapa& de oportunidades e demandas.
Executa outras atribuições uJins,

Requisitos para provimento:
~

Nivel Superior em qualquer área

KSCWMJI»

111

PADEIRO II Descrição Sintética: — "

Executa trabalhos de fabricação dc pães, coordenando, preparando e cozinhando masses
div ersas, psra abastecer o serviço de merenda escolar e outros.

E Atribuições Típicas:
t - Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
0 preparo da massa;

l í - Preparar a massa misturando c amassando seus ingredientes, a fim de prepara-]a para o
cozimento;

necessárias., para

13 ] - Corta e enrola a nitissa para dar-thc a fôrma desejada;

IV - Cozinha a massa, levãndo-a ao forno aquecido a uma temperatura delcrmijiada &
observando o tempo de permanência, para obter os pães. doces e outros alimentos na
consistência desejada;
V - Cdcuía o rendimento do pão, do doce c de outrõs aJImentns e seu volume especifico, para
permitir o controle do consumo de materiais;
VI - Supervisiona a distribuição dos alimentos produzidos;
V [[ - Comunica ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadoria* e nas
máquinas, para evitar o consumo de gênero deteriorados e assegurar o funcionamento das
máquinas;

V [ ff - Requisita a material e mantimentos, quando nççc&sário;
[X - Preenche formulários dc controle de produção;
X - •Zç.a PíLU conservação e iitnpcza dos instrumentos c das dependências que utiliza;

PAçO MUNICIPAU MARIA rtftt/.A PíNHEíRO RAMOS
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—XI - Executa ouira-s atribuições alins-
JJ ] Ket) u Í!iitos para Provimcnlo í (35 *

Ensino Fundamenta] Completo
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PEDREIRO
Descrido Sintética;
Execum serviços de construção, manutenção c conservação dos próprios do município,
demolindo e rebocando paredes, muros, escadas, colocando portas, vítrós, etc Ai

JJ Atribuiçdej Tf picas;

I - I-az a limpeza de paredes, retirando resíduos de massa sceu, a fim de aplicar
usando colher de pedreiro;
!í - Corta com a régua, a massa aplicada. alisando-a, em seguida com o oesempeno;
Ill - Aplica a massa f ma com o tfe&empeno, para dar acabamento, sobre a massa gr
i V - .Assenta tijolos, usando linha, prumo, nível, esquadro e colher de pedreiro;
V 'Assénta te3ha S[>brc ° ^â LÍçiramemo preparado pelo carpinteiro e chumbe com cimento o
bísral ilrs telhado c a cumeeira;

massa grossa.

ossa:

^ l - Aplica massa de concreto,

ou coni enxadas;
vn -

cm piso. sarjetas, ctc ,, nivç]ando-a com a colher de pedreiro

Faz o assentamento de guias cm nuts c praças, aplicando massa de concreto nas junçôi

- Orienta o ajudante na preparação dos diferentes tipos devm massa, determinando a
quantidade de cada ingrediente, tendo em vista 3 aplicação do total resultante do
evitando sempre ao máximo o desperdício de material:

preparo.
IX - Intcrpjem. juntamente com 0 Supervisor, e executa os projetos de obras:
Executa tarefas correlatas.

Ill Requisitos para Provimento;

I Ensino Fundamental Completo

F’IXTOR
[ Descrição Sintética:

Executa serviços de pintura nos próprios e instalações do município,

í! Atribuições Típicas:
I - Ih-epara c mistura tintas,de acordo com o material a ser pintado:
II - Prepara us superfícies a serem pintadas;

PAÇO MUNECffAL MAJUA TERE2A PIKHHRQ KAMOS
Priç*Cii Aii &jrki Rodrjgv»J.-*Sunnis. I ft Caxtu - IViiire Vtf .:i 5ia - SR -trrp 1J9iO.Mll
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]!i - Executa rcrviços de pintura em paredes, muros» posies e demais prédios c instalações da
municipalidade;

IV - Executa serviços dç pintura cm móveis:
V - Determina, por estimativa, as quantidades e. quando
ser utilizado, retira-us do aJmoxarifado ou informa a chefia para que seja adquirido;
VI - Executa outras tarefas Correlatas.

II] Rcquisilos para Provimentoí

Ensino Fundamentai Completo

necessário, os preços do material a

PSICÓLOGO
I Descrição Sinté licai

Atua junto ao usuário e tamíJia através de intervenção psicológica , auxiliando-os
desaiusíes emocionais

nos
com a aplioaçdo de entrevistas individuais, tentes apropriados e

grupos paru orientação, Aplica técnicas especializadas de apoio. Elabora relatórios dos casos
e paríícipa de reuniões multidisciplmares. Participa da elaboração e execução de programas
de atendimento, ensino e pesquisa. Colabora nas atividades de readaptação tie indiv í duos
incapacitados por acidentes e outras causas. Colabora com os profissionais das
Sa úde. Educação e Assistência Social.

áreas dn

]] Atribuições Tipicus:

- Estuda C avalia indivíduos que apresentam distúrbios psíquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas,
orientar-se no diagnóstico;

II - Desenvolve trabalhos psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais óc
comportamento e relacionamento humano;
Hf - ArtLCuJa-.se com equipe muJtidi.seiplinar. para elaboração e execução de programas dc
assistência e apoio a grupos específicos de pessoas;
. - Atende aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnicas
psicológicas adequadas, para lE-atamento terapêutico;

- Presta assistência psicológica., individual ou em grupo, aos faniiíiates dos pacienrçs,
preparando-os adequadamente para as situações resultantes dc enfermidades;

I

para

V

FAÇOMUNDCIPAl VtAXL-V ÍEKSiíA PihT-lElFtO FAMOS
Prtí» Cri. Ani.^in ftDdnsuíí U-5 SsrtDi. I* - Centro - Wwirt ?*ufisla . SP -CEP LJSiC-lXHI

Tel. (||) í597rtJlfi 5iic:m.n.i? nicuft ;lirtii-gngriv.Ln
CNPJ 4Í.21Í643.W0I-54-



F f t E M I I U R A D D W U H l tí^íl 0 1 I h T í.f,,! T«R|*Í I = <, n uNAZARÉ PAULISTAC j D A o E P R E S é P I O
E 5TJ ba JF fio PAUL assraaeas£ ú"r n i h i: r o - L, u .n p i :!

M ~ Rtuiic infcimações a respeito dc pairicntCÉ», levando dados psicapatoldjijcos, pãjãtomcccr aos médicos subsídios para diagnóstica c tratamento dc enfermidades;
VII - Elabora pareceres, informes técnicos ç relatórios. realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações c sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento iie atividades etn soa área de atuação;
VIJT - Participa das atividades administrativas, de controle
atuação:

c apoio referente à sua área de

IX - Participa das atividades dç treinamento ç aperfeiçoamento de pessoal técnico c
rcalizando’as em serviços

auxiliar,
para oministrando aulas e palestras, a fim dc contribuir

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos cru sua «rca de atuação:

ou

X - Participa dc grupos de írabaEho e.'bu reuniões com unidades da Prefeitura
entidades públicas c particulares, realizando estudos, emitindo

e outras
pareceres ou fazendo

cxposiçOes sobre situações fr'ou problemas identificados., opitiando. oferecendo
revisando c discuLindo trabalhos técnicos-científicos, para fins de formulação de diretrizes,
planos c programas de trabalho afeto ao Município;
XI - Realiza outras tarefas correlatas.

sugestões.

UI Requisitos pum Provimento:
Nível Superior Completo em Psicologia c registro no Órgão ou Conselho de Classe.

PSICGPEDAG0GO ' ~

Descrição Sintética:
Executa atendimento psicopedagógico individual c em grupo, para crianças, adolescentes e
adultos da rede municipal de ensino, prestando o auxílio necessários aos profissionais da
educação, no que se refere a sua área de atuação.

Atribuições Típicas:
1 - Aplica técnicas e princípios apropriados ao desenvolvimentc] intelectual dos alunos;
.. - Procede ou providencia a aplicação de técnicas psicológicas e pedagógicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, em conjunto com o psicólogo
educacional;
111 - Estuda sisLemas de motivação da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino

I

lí

PAÇO MVNICUAI MAP.LA TEftirZA PINHEIRO RAMOS
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e avatía^ào’ baseando-se no conhecimento dos processos dc aprendizagem, da natureza e
causas
educacionais capazes de atender ás necessidades individuais,
educacional:

das diferenças individuais, para auxiliar elaboração de pnKedimemos
em conjunto com o psicólogo

na

IV * Identities a existência de possíveis problemas na área da psicomotritidade
sensoriais ou

c distúrbios
ncuropsicológicos, aplicando e interpretando testes e outrcw reativos

psicológicos, para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
en-utimirthar o indiv- LJue para tratamento com outros especialista^;V - Presta orientação psioo-pedagógica aos professores da rede de ensino c das creches

ou

municipais;

VI - Elabora pareceres, informes iccnicos c relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaçòes e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades em sua área de attiaçâo;
\ II - Participa das atividade* administrativas, de controle c apojo referentes a sua área de
atuação:
VIII - Panici pa das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizjtndo-as em serviços ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

ou

IX - Participa de grupos de trabalho e/ou reuniões oom unidades da Prefeitura e outras
entidades públicas e particulares, reali /ando estudoí. emitindo pareceres ou fazendo
exposições sobre situações o/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões,
revisando e discutindo trabalhos iccnico-cienttfícos, para fins de formulação de diretrizes,
planos e programas dc trabalho afetos ao Município!

X - Executa ouiras tarefas correlatas,

III Rcquiíitos para Provimento:
Njvcl Superior Completo em Pedagogia com especialização em Fsicapcdagogio,

HAíTO MUMCIPA i M.VR1A TP:RKÍA FtNlJLLRl ) RAMOS
^Iúi,u Gel . ,4jilcn;o íBM Suíços 36 - Ccnlrn - ftsrari FaulÈm - Sf - CEP
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RJECEPCI0N1STA
í Descrição Sintéticas

Atende ao público nas Unidades Administrativas da Prefeitura.
Li ! Atribuições Típicas:

T - Presta atendimento ao publico
determinações da chefia imediata;
1] - Preenche

nas Unidades Administrativas da Prefeitura, segundo ,

c separa fichas e prontuários de
quando da rcahzação do atendimento:

pacientes, visando entregà-los ao médico

I nr - Aiçttde c efetua as chamadas fcfcffonícas da
consnitus c atendimentos;

^ " Executaontras funçíes correlatas.

NT TtequisEtns para Provimeotõí- “

tnsirgp Médio Completo.

recepção, anotando recados c agendando

SECRETARIA DA JUNTA MILITAR
I DfcScrição .sintética

Realiza o alistamento eleitoral dos jovens para o serviço militar, analisando e decidindo .

tora da classe convocada. Realiza a emissão de
acordo com a legislação especifica OK

documentos, abermra de
casos

processos, aplicação de multas c acolhimento de requerimentos
diversos. Control a o uso e o estoque dos formulários de alistamento militar, certificados de
reservista e outros. Reporta-se à Delegacia do Serviço Militar a Circunscrição do Serviçoou
Militar, conforme o caso.

' i Atribuições típicas —[‘Atmde 45 Pessoâíi We procuram a Junta Militar, para obter informações ou se alistarem,

analisando e decidindo, de acordo
II - Realiza

com a legislação específica:
"A emissão de documentos, abertura

multas, acolhimento de requerimentos diversos, etc.
III - Exerce ouiras tarefas correlatas.

e montagem de processos, aplicação de

m RrtfuijiíOí para províni-cijfo

fAÇOMUNICIPAL MARIA TEREZA RttWElRO
Praíi Ce|. Antonio Jî Hin^jcs «to SUKUSL J* -

Tel.: (11) 407-1526
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r.nstno Médio Completo,

SECRETARIA m ESCOLA
J Dsiscri^m Sin f ética:

í.frganizar ç manter atualizado os pruntuános dos alunos* procedendo ao rçgiSD-o c
como o que se reJcrç a maíiicula, frequência e

escrituração relativos à vida escolar, hem
histórico escolar. Executar tarefes relativas
serviços administrativos, ptowdendn de acordo

á auofeção. organização de documentos c outros
normas especílitas* para a^iíizar o

secretaria. Supervisionar c orientar os demais servidores

com
fluxo de trabalhos dentro da
ffxecuç.ío das afividadcs de Secretaria, Elaborar propostas dag necessidade* dc
permanente e de consumo, submetendo a aprovado do diretor, paro atender ás necessidades
da unidade.

material

l! Atribuições Típicas;

[ - Responder perante o Diretor pelo expediente e serviços geral da Secretaria da Escola-
I 1

II - Organizar arquivos de modo a assegurar a preservação dos documentos escolares
poder atender prontamente qualquer pedido dc informação
interessados ou da Diretória;

III - Redigir c fazer expedir toda a correspondência da Escola, submetendo-a antes à
assinatura do Diretor;
IV - Escriturai livros, fichas e demais documentos do arquivo;
V - Assinar juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados c outros documentos;
VI - Controlai agenda de compromissos, anotando datas c horários de reuniões,
informar o Diretor sobre os compromissos assumidos;
VII - Recepcionar os pais e visitantes, inteirando-se dos assuntos a serem tratados anotando
ou comunicando ao Diretor;

VIU - Expedir documentos quando autorizado;
IX - Prestar informações sobre assumos de interesse da Escola;
X - Executa outras tarefas correlatas.

111 Requintar pant Provimeutu r
Ensino Médio Completo,

e a

ou esclarecimento de

a fim de

PAÇO VL.?-:K]FVU . MARIA IIK K-ÍA PJNUEIftO RAMOS
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SECRETARIA BE GABTMtTE
I Descrição Sintética;

Secretaria, orienta e coordena
Assessorias, comrola

os serviços burocráticos do gabinete do Prefeito e de suas
ou digita

a entrada e saída de documentos; datilografa
ecujespondêneifis e documentos diversos; arquiva processos, publicações e docuniemos.

LI Atribuições Típicas:
I - Recepciona e atende ao público, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, verificandodisponibilidade de atendimento:
J1 * Responde pelo expediente diário, tais como entradas e saídas de processos, datilografa
ou digita todos os depoimentos, estatísticas mensais, contestações, projetos de lei, decretos,
ctc.;
IIT - Datilografa ou digita pareceres e demais atos relativos
desapropriações:
IV - Elabora prestação de contas junto a Divisão de Contabilidade;
V - Convoca os envolvidos em inquéritos, processos, etc.,
depoimentos;
VI - Acompanha a tramitação dos
Unidades, quando digam respeito ao Gabinete:
VII - Executa os serviços de datilografia ou digitação de cartas, ofícios
comcspondcncias do Gabinete e respective Assessorias, transcrevendo dados recebidos nu
desenvolvendo textos» c providenciando sua expedição aos destinatários;
vni - Redige textos simples c rotineiros e datilografando-os ou dlgitando-os;
[X - Arquiva, mantêm sob sua guarda e desarquiva. quando necessário, cópias e originais dc
documentos, textos legais e publicações;
X Providencia c/ou tira cópias de documentos, quando necessário, a critério dc seus
superiores:
XI - Datilografa ou digita e prepara os projetos dc lei e ofícios
Prefeito e remetidos à Câmara Municipal;
XIJ - Efetua o arquivamento das correspondências destinadas ao Prefeito e suas As&essorias,
classificando-as conforme os assuntos, códigos, número, etc., visando fueititar
localização quando necessário;

aos processos de

para serem ouvidos nos

processos que transitam pela área e, junto ás demais

e demais

serem assinados pelo

J sua

PAÇO ML 'MCIPAI MARJA TEREZA PI.SHEtRO FIAMOS
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XJ1I - Execum outras tarefai correlatas.
[U Ket|iijsjtús para Pnivimtitlo:

Ensino Medio Completo.

TtCNTCO AGRÍCOLA
[ Descrição Sintética:

Execute tareias dc caráter íécnjco relativo á programação, execução e controle de atividade
nas áreas de cultivos experimentais c definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execução de programas de incentivo ao setor agropecuãrio promovido pela Prefeitura*U Atribuições Tipicas;

I Organiza e executa os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas , detei-rninadíia peia Prefeitura, para promover a aplicação de novas técnicas
de tratamento e cultivos gerais:
II - Orieníar os trabalhos executados nos viveiros, cm áreas verdea do Município,
população e os participantes de projetos, visitando a área a se* cultivada ç recolhendo

a

amostras do so!o, ínstruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balízsmenlo,
coveamento. preparo e Lransplantc de mudas, sombreameriLo, poda de formação e raleamento
de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando
fitdssanitários, fazendo recomendações para sua melhoria ou colhendo materiais e
informações para estudos que possibilitem recomendações mais adequadas:
TTT Auxilia ua identificação de pragas ou doenças que afetam o plantio cm viveiros, áreas
verdes e cultivos externos do interesse tia Prefeitura Municipal, para fornecer subsídios que
taciiíLem a escolha de meios de combate ou prevenção das mesmas;
t V - Orienta sobre a aplicação de fertilizantes e corretivos dc solos nos viveiros ou em outras
áreas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada caso, instruindo quanto à
Leenica dc aplicação, esclarecendo dúvidas e lazendo demonstrações prálicas para
coneta utilização;

o aspccro

sua

V - Procede à coleta de amostras de solo, sempre que necessário, e envia-las paru análise;
vi - Orienta o balizamento de áicas destinas a implantação dc mudas ou cultivos, medindo,
5.xando piquetes e observando a distância recomendada nara cada tipo de cultura;

PVÇOMUNJÍXPAL MAJtU IcREZA PINHEIRO RAMOS
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VII " Oncuts â prepajgção dc mudâs* foiticccDdo
iitíiruiudc sobre a construção de ripados, escolha da terra e de insures. acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doenças:
VIU - Promove

sementes e recipientes apropriados.

reuniões e contatos com a população do Município, motivando-a para
adoção de práticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as
vantagens dc sua utilização, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim dc
enar condições para a introdução de práticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do
solo;

IX - Orienta produtores quanto à formação dc
destinadas à alimentação animal:
X - Orienta produtores quanto á combinação de alimentos, propondo fórmulas adequadas a
cada tipo de criação animal;
XI - Orientar produtores quanto ãs condições ideais de
produtos agropeeuàrios, levando
galpões, salas ou depósitos, pura garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas^XII - Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimentoj

Curso Técnico específico na área .

capmeiras, pastagens c oulras forrageiras

amwenamento cfou e&tocagem de
em consideração a localização e os aspectos físicos de

IU

TÉCNICO AGRIMENSOR
Descrição Sinté tica;

Promove em conjunto ao engenheiro agrimensor, medições, mapeamcnio e estudos cm áreas
urbanax, suburbanas e rurais, analisando o relevo da região, fazendo cálculos precisos que
permitam o uso do Loc&l para os fins programados,

i\ AtribuiçScs Típica: " *

I * Executa a preparação das áreas que serão ocupadas por qualquer tipo dc construção e
determinam â necessidade de terraplenarem, assentamentos, etc.;
(I - Utiliza aparelhos c equipamentos tecnológicos, que pcimiíem medir Sngulos e distancia,
além de outros sistemas dc informação geográfica:
JII * Determina a posição dc estrutura c construções;

E
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fV ' Projeta canais de irrigação;

!
V - Rcaíh.a mudanças tTsicas de solo, como a pratica dc aterro;
V 1 Faz. a demarcação dc construções, com o planejamento de disposição de quadras c ruas;VII - Executa outras atribuições correlatas ã sua função promovidas pdo superior imediato.Ill Requisitos para Provimento:
Curso Técnico específico nu área.

TFCNICO DE TURISMO
Descrição Sintética;
Executa os serviços técnico-administrativos, e

I

a distribui ção das atividades, dc acordo
os programas cm andamento, a tim dc garantir a manutenção da produtividade, eficiência e
continuidade dos trabalhos,

corn

J] Atribuições Típicas:
I - Auxilia nu coleta dc informações junto ao público, para efetuar avaliação do potencial do
município ent relação ãs atividades turísticas;
II Executa os novos métodos c técnicas de desenvolvimento das atividades turísticas;
tff - Acompanha o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos com a finalidade
de garantir o cumprimento das metas estabelecidas;
IV - E 3articipa do planejamento e organização de atividades turísticas
execução;

e acompanha a sua

V - Elabora materiais de divulgação dos pontos turísticos da cidade:
VI - Executa outras tareias correlatas a sua fiutçâo estabelecidas pelo sou superior imediato.
Requisitos para Provimento:
Curso Técnico específico na área .

111
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM
t Destripo Sintética:

Acompanha e executa 05 serviços de enfermagem nas unidades de saúde, zelandn pelas
meias c rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxilia
elaboração do plano dc enfermagem. Desenvolve programa de orientação ás gestantes, à?
doenças transmissíveis e outros. Prepara e esteriliza material

n a

e mstrurnenta]. ambienlç,
equipamentos, obedecendo a normas c rotinas preestabelecidas para realização de
tratamentos c intervenções cirúrgicas.

exames.
II Atribuições Típicas:

l * Presta, sob orientação di> médico
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes:
U - Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de
ausculta c piessSo;

oo enJcntieiro, serviços técnicos de enfermagem.

ITT - H Éetua curativos diversos, empregando os medicamentos
segundo orientação médica,
IV - Qrienia a população em assuntos de sum competência;

e materiais adequados,

\ EJrepara e esteriliza material, instrumental , ambientes e equipamentos para a realização
de exames, traisuneiitos c intervenções cirúrgicas;
VI - Auxilia o médico cm pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessário, conforme instruções recebidas ;
vn - Auxilia na coleta c análise de dados Socios
estabelecimento de programas dc educação sanitária:
V ill - Procede a visita domiciliares, a fún de etetuar lestes de imunidade, vacinação,

investigações, bem como auxiliai- na promoção t proteção da saúde de grupos prioritários;
!X - Participa de programas educativos de saúde que visem motivar c desenvolver atitudes e
hábitos sadios em grupos específicos da comunidade (crianças, gestantes e outros);
X Participa de campanhas dc educação e saúde;
XI - Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nível dc estoque para. quando for o caso, solicitar ressuprimento;
XII - Supervision* e onenta n limpeza e desinfecção dos recintos, bem como zelar pela
conservação dos equipamentos que utiliza:

sanitários õa comunidade^ para o
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XJII - Executa outras tarefas correlatas.
[II Requishos paru Provimento:

Curso Técnico cm Enfcimagem e registro no Órgão ou Conselho de Classe.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA —
Descrição Siuleriça:
Acompanha e executa os serviços de radiologia nas unidades municipais de saúde, Miandopeias metas c rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Prepara material e instrumental. ambientes c equipamentos, obedecendo
preestabelecidas para realização dc exames radiológicos.
Atribuições Típicas:
I J resta serv iços técnicos de radiologia, de acordo com a indicação do médico requisitante
do exame;

II - É responsável pela obtenção do resultado dos exames radiológicos efetivados;
[ ir É responsável pela integridade dos equipamentos e instrumentos utilizados nos serviços
de radiologia;

IV - Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos paru Provimento:
Curjo Técnico especifico na área.

r

normas e refinas

n

m

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TR ABALHO
Descrição Sintética;

Supervisiona c executa as atividades ligadas a segurança do trabalho, visando a redução ao
m ínimo de riscos de ocorrências de acidente? do trabalho e cumprindo iodas as normas da
legislação e orientação da Divisão de Recursos Humanos. Promover inspeção aos locais de
trabalho, verificando possibilidade? de risco? de acidentes para a tomada das providências
preventivas.

1
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II Atribuições Típica*:
L - Orientar c coordenai o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos o causas de
acidentes, analisando a política de prevenção;
II - Inspecionar Locais, instalações c equipamentos da Municipalidade c determinar fatores|de riscos e de acidentes;
III - Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos
equipamentos c instalações c verificando sua observância., para prevenir acidentes;
IV - inspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos dc proteção;
V - Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
VI - Registrar em documento próprio a ocorrência de acidente dc trabalho;
VII - Manter contato junto aos serviços médico e social da Prefeitura para o atendimento
necessário aos acidentados;
VIII - Investigar acidentes ocorridos, exuminar as condições, identificar
as providências cabíveis:
IX Elaborar relatórios técnicos, periciais c de estatísticas dc acidentes:
X - Onentar os servidores públicos no que se refere ã observância das normas de segurança:
XI - Promover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade dc vida no trabalho;
XII - Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre segurança
e medicina no trabalho;

XIII - Participar de programas de treinamento, quando convocado;
XIV - Participar dc reuniões de trabalho relativas à sua área dc atuação;
XV - Executar tarefas pertinentes a área de educação, utilizando-se de equipamentos de

! medição e de programas de informática;
XVI - Executar outras tarefas compaiivcis com as exigências para o exercício da função,
sempre cm perfeita coordenação com a Divisão de Recursos Humanos-

III Requisitos para Pmvimeuto:
Segundo grau completo com curso técnico específico para a função,

Registro profissional no órgão de classe.

suas causas e propor
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TERAPEUTA OCUPACIOIVAL
I Descrição Sintética:

Auxilia na reabilitação de pacientes portadores de deficiências
promovendo atividades
minuciosa

físicas ou psiquiçp-
para ajudá-k* na recuperação c integração social Realiza análise

na condição ocupacfonai dos pacientes para propor terapias adequadas para cada
caw. Redefine objetivos ou reorientar o tratamento dc acordo com as avaliações realizadas,
procedendo à orientação necessária ao paciente t familiares,. Planeja trabalhos recreativos,

manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma dc comunicação
criativos e
nâo verbal e uma adequada relação terapeuta e paciente. Participa de campanhas
preventivas. Zela pela conservação dos aparelhos e instrumentos de sua utiliaçlo.
Atribuições Típius: “ ~ —U

I - Trata o paciente psiquiátrico através da atividade, objetivando estruturar oportunidades
parao desenvolvimento dc relações mais satisfatórias, possibilitar a liberação ou sublimação
de impulsos emocionais, favorece a participação em atividades individuais grupais (grupo dc
neuróticos, psicóticos, afcooiistas, toxicofílicos, familiares, orientação);
11 - Restaura a iimçuo física, amplitude articular, aumentar a força muscular. coordenação á
resistência. Reabilitação cm pacientes com disfunções neurológicas, scnsoriai -5, ortopédica*
promovendo melhora no quadro motor, diminuindo possíveis
aumentando suu independência, melhorando assim, sua qualidade cie vida;
líí - Desenvolve e orienta as atividades da vida diária.

contraturas dolorosas,

tais como alimentação, a escrita, o
vestir.despir, a higiene pessoal e. quando necessário, adaptar equipamentos e uLçnsiiios
domésticos e próteses;

IV - Desenvolve tolerância ao trabalho e ã manutenção de habilidades especiais peJa
profissão cfo paciente;
V - Atendimento preventivo: prevenção ç saúde do trabalhador;

- Favorece a vocação pré-vocacional, determinar a capacidade física e mental do
paciente, seus interesses, hahilídades e hábitos de trabalho:
V JI - Identifica prccocementc e truta de crianças de risco através dc estimulação sensorial,
ou de '.éonic-ns que favorecem o desenvolvimento infantil,
VIU - Trata de disfunção de procepto-cognitiva motora e ou de distúrbios de aprendizagem:

a pacientes portadores de HIV (disfunções psicológicas/físicas) c

VI

IX - Atendimento
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familiares;
X - Grupo dc orientação e prtvençfio a adolescentes (HIV, drogas, gravidez precoce);
X. - Grupo de gestantes: orientando quanto ao desenvolvimento de sua imagem corpora! e
cuidados com o bebe:
XH - Grupo de terceira idade: manutenção física, adaptações no ambitnte-barreiras
arquitetônicas; aspectos emocionais, expeetativas e frustrações;
XÍIJ f anicipa de equipe muitidisciplinar na elaboração dc programas individuais e
institucionais e. através dc coleLa dc dados, possibilita a execução dos itens acima descritos;
XFV - Elabora, com. as autoridades competentes, na organização, implantação e execução de
projetos de educação e saúde pública que visem à prevenção e promoção da saúde na áie -
afim;

XV - Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento: fNR) ( 35)
Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Órgão ou Conselho de
Ciasse.

TRATORISTA
( - Descrição sintética;

Operam , ajustam c preparam máquinas e implementos agrícolas, Reali/am manutenção em
primeiro nível de máquinas e implementos. Empregam medidas de segurança e auxiliam
planejamento de plantio.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Atribuições típkis:

I * Operar máquinas e equipamentos agrícolas;
Tf - Controlar painel de comandos e instrumentos: conferir ruídos de máquinas e
implementos;
ííí - Controlar barras dc pulverização;
IV - Misturar «grotóxicos c feniiiz.unrcs:
V - Carregar c descarregar adubos e colheitaa:

em

III -
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VI- Fixar balizas cm solo;
V [ f - Ajustar máquinas e implementos;
Mil - Regular altura 4e máquinas e implementos, ajustar profundidade
implementos;

e largura ue

IX - Regulai1 velocidade de máquinas, regular quantidade dc
polias, ajustar baliza de plun -adciia;

X - Preparar máquinas e implementos;
XI -

sementes e adubos, inverter

Verificar nível de água e óleo e condições de filtro de âr;
XI1 - Conferir teisiomcuto de condas, trocar pneus, acoplar implementos em trator:
Xm - Abastecer máquinas e implementos;
XIV - Programar rotações dc motor c turbinas;
XV Programar horários de atividades dc máquinas.
XVI - Realizar manutenção, engraxar rolamentos, engmnagens c buchas:
XVH - Trocar peças de implementos r máquinas, lavar máquinas c implementos, limpar
filtro de ar, trocar óleos c filtros, colocar água pr.eus e haLerias. calibrar pneus, guardarem
máquinas, implementos e equipamentos;
XVm - Empregar medidas de segurança, utilizar equipamentos de proteção individual,
como óculos, abafadores, máSftaras, bolas c luvas, armazenar produtos quimíoos, sinalizar
areas de riscos dc acidentes, confirmar desligamento dc máquinas e implementos, encapar
corcei&s, comentes c giratórias de motor, engrenar máquinas agricoliLS estacionadas;
XT.\ - Auxiliar em planejamento dc plantio, coletar amostra dc solo, propor medidas para
aprimuriamciito ilc plantio, testar gêrminação d\i semente^auxiliar cm planejamento dc quantidade de sementes e adubos por área de plantio, auxiliar
em planejamento de direção de plantio de lavoura, informar dados de profundidade e
umidade de solo.

contar sementes germinadas,

Executooutras atribuições afins,

f i l l Requisitos para provimento: KR (3.T)
~

Nivel Medio Completo. CNH categoria :‘DM.
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VIGILANTE
Descrição sintética
Executa serviços de vigijãncía, cm diversos locais da Prefeitura» controlando
movimentação de pessoas e materiais, a fim dc zelar pelo património municipal . Ahrc efecha os portões em horários prê-fixados.
Comunica ã autoridade policiai
consumadas.

a

a ocorrência de movimentos suspeitos ou de violações

II Atribuições t ípicas
f - Efetua rondas de inspeção , adotando
predatórias nos edifícios.
J] - Acompanha a entrada e .saída de

providências para evitar roubos» incêndLOS C ações
materiais e iocais soh sua responsabilidade;

pessoas, veículos e materiais dos próprios da Prefeitura,
verificando nomes , placas, documentos fiscais ede eonirok:
III * Abre e fecha portões em horários c cicircunstâncias previamente fixados;

Impede a entrada de pessoas náo autorizadas tias arcas da Prefeitura;
V - Comunica i autoridade policial

IV -
a ocorrência de movimentos suspeitos dc violações

consumadas:
Vi - Executa rateias comeiatas.
Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo

m

VIGILANTE SANITARIÒ
TJ Descrição sintética
Executa serviços de fiscalização, vistorias e diligências i

II Atribuições típicas

|í - Fiscalizar

inerentes ã Vigilância Sanitária

e \ isíoriar as atividades atreladas à Vigilância Sanitária do Município;
eiminações emanadas pelo Diretor do Departamento;M - Friecuur zs dei

ill r- xccatar outras tarefas coirelasas .

11! Requisitos para provimento:
Nível Superior Completo em qualquer área.

J
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TABELA DE REPERÈNCIAS - NíVEL A"

A
J Ri L308J5
2 RS tmi5
3 RS 1308,15

RS 1.30SJJ-I

5 RS 1.3M3
6 RS 1.469. 3 7

W 1.609,827

8 RS 1.755,62
9 RS 1.970,79

RS 2,066,9210

Jl RS 2.253J 3
S3 Í456.57U

13 RS 2.677,52
14 RS 2.918,32
15 RS $21$0,42
L 6 RS 3.498.21

RS 3líTí3T 7

18 RS 3.953,88
19 RS 4.193,09
311 RS 4.570JB
2 ] RS 5.143,16
22 RS 5.479,36
23 RS 5.910,43
24 RS 6.365,96
2S RS 7.129,86
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS HORAS MéDICAS TRABALHADAS

HORA MÉDICA

TRABALHADA
Valor RS

01 126.13

A-NEXO VI

TABELA DE VALORES DO VALE-AUMENTÁÇÃO

VALE-ALIMEN TACÃO Valor RS
01 324*93

i
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