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Oficio. N° 503/2023 - 1DOC

Lei Complementar n° 83/2023

Dispde sobre “Consolida a legisla¢do
sobre os servidores e cargos publicos
comissionados do Municipio de Nazaré
Paulista e d4 outras providéncias”

CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS, Prefeito do
Municipio de Nazaré Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Nazaré Paulista aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Entende-se por cargo em comissio os que se
destinam apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, s6 admitindo
provimento em carater provisorio, de livre nomeag3o e exoneragio, nio se incluindo
na hipétese, independentemente da defini¢do ou nomenclatura do cargo, fungdes ou
atividades técnicas ou burocraticas.

§ 1° - O provimento dos cargos em comissdo € de carater
provisorio, sob regime administrativo, de livre nomeagfio e exoneragdo a pedido do
servidor ou por decisdo do Prefeito Municipal, cuja nomeagio poderd recair sobre
pessoa estranha ao servigo publico ou sobre qualquer servidor integrante do quadro
de pessoal do Poder Executivo, observado o seguinte:

§ 2° - As atribui¢Ges dos cargos em comiss&o e os requisitos
minimos para preenchimento das vagas constam do Anexo II integrante desta Lei
Complementar.

§ 3° - Todos os cargos em comiss@o somente serdo ocupados
por pessoas que mantenham com a autoridade nomeante o liame de confianca, e
terdo como objetivo primordial estatuir as politicas ptblicas do Chefe do Poder

Executivo no dmbito municipal.
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§ 4° - Serdo obrigatoriamente ocupados por servidores do
quadro efetivo de pessoal um percentual em relacdo ao total de cargos
comissionados, sendo no minimo:

I - 20% (vinte por cento) a partir da publicagio desta Lei;

II - 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 01 de janeiro de
2025;

§ 5° - Fica vedado o provimento de cargos em comissdo, de
parentes consanguineos até 2° (segundo) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e

Vereadores.

Art. 2° - Os servidores publicos municipais integrantes do
quadro permanente poderfo ser designados para ocuparem cargos em comissdo
observando-se o seguinte:

I - deverd haver concordéncia do servidor;

I - o servidor deverd preencher os requisitos minimos
exigidos para o cargo em comiss3o;

III - exonerado do cargo em comissio o servidor retornard

imediatamente a ocupar seu emprego de provimento permanente de origem.

Art. 3° - O servidor publico ocupante de um cargo em
comissdo podera ser designado para exercer as fungSes de outro cargo em comissio a
critério de substituicdo em razdo de férias, licencas, impedimentos ou outros
afastamentos temporarios de seu titular, desde que preencha os requisitos fixados
para o respectivo cargo, ndo podendo em nenhuma hipétese, ocorrer actimulo de

vencimentos, podendo optar pelo maior dos vencimentos.

Art. 4° - Fica vedado ao ocupante de cargo de comissdo a
licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares.

Paragrafo umico. Fica vedado ao ocupante de cargo em
comissdo a percepcdo de quaisquer adicionais ou vantagens pecunidrias no exercicio

do cargo, bem como de horas extras.
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Art. 5° - Aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ficam asseguradas as seguintes vantagens, mediante regime juridico-
administrativo especial:

I - o vencimento;

IT - 13° salério;

[l - férias de 30 (trinta) dias apds cada 12 meses de
exercicio, acrescido de 1/3 (um terco);

IV - cesta basica; e

V - vale alimentagio.

Art. 6° - Constitui dever fundamental dos ocupantes de cargo
em comisséo professar com lealdade as politicas publicas a serem implantadas pelo
governo ao qual pertencam obedecidos os mandamentos constitucionais e legais,

com o fim de exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes de seu emprego ou func3o.

Art. 7° - A investidura nos cargos em comissio far-se-

através de ato do Chefe do Executivo.

Art. 8° - Os ocupantes de cargos em comissio perceberdo
vencimento consoante o quadro do Anexo I desta Lei Complementar, que constitui a
referéncia da retribuicio pecunidria pelo exercicio do cargo publico e que
corresponde aos valores constantes da tabela estabelecida no Anexo V da Lei
Complementar n° 02 de 11 de setembro de 2006, ou outra que venha a substitui-la, a

qual passa a vigorar nos termos desta Lei Complementar.

Art. 9° - E facultado ao servidor ocupante de emprego de
provimento permanente nomeado para ocupar cargo comissionado, fazer a opgdo
pelo recebimento da remuneragfo de seu emprego de origem ou pelo vencimento de
referéncia correspondente ao cargo comissionado assumido, de acordo com o Anexo
I, desta Lei.

§ 1° - Caso venha a optar pelo recebimento da remuneragio

de seu emprego de origem, enquanto perdurar a nomeagdo para o cargo
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comissionado, perceberd um adicional de 15% (quinze por cento) calculado sobre o
valor de seu saldrio, a titulo de gratificacéo.

§ 2° - As diferengas ou gratificagdes percebidas pelos
servidores néo serdo incorporadas aos salérios dos empregos de origem, percebendo
os servidores tais valores tdo somente enquanto perdurarem as nomeagdes para
cargos em comissgo.

§ 3° - Ao servidor publico integrante do quadro permanente
designado para ocupar cargo em comissdio aplica-se o regime juridico de seu

emprego de origem.
Art. 10 - A regulamentaggo vigente, relativa as disposicdes
consolidadas nesta lei, permanece em vigor, até que seja adequada, se necessario,

pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execugio da presente lei

correrdo por conta das receitas orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas por consolidagéo, todas as disposi¢es em contrério.

Nazaré Paulista, 22 de setembro de 2023.

RILO PINHEIRO RAMOS

Prefeito

Publicado conforme o dispositivo no
,%86 da Lei Organica

. Luciene A. Pinheiro
\A’éée%som de Gabinete do Prefeito

~/

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54




| DU MNALTEM. 1.5

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

€1 D ADE

P RE S

Pl O

ESTADO DE SAO PAULO

i i

CONsTRLI NDO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO DE ASSESSORES
QTD CARGO LOTACAO REF
22 ASSESSOR DE GESTAO DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS 18
PUBLICA
02 | ASSESSOR DE GABINETE DO GABINETE DO PREFEITO 25
PREFEITO
CARGO DE CHEFES
QTD CARGO LOTACAO REF
06 CHEFE DE GESTAO DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS 18
PUBLICA
CARGOS DE DIRETORES
QTD CARGO LOTACAO REF
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 25
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
1 DIRETOR DE AGRICULTURA, DEPARTAMENTO DE 25
PECUARIA E AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO ABASTECIMENTO
1 DIRETOR DE ASSISTENCIA DEPARTAMENTO DE 25
SOCIAL; ASSISTENCIA SOCIAL;
1 DIRETOR DE COMUNICACAO DEPARTAMENTO DE 25
SOCIAL E IMPRENSA COMUNICACAO SOCIAL E
IMPRENSA
1 DIRETOR DE CULTURA DEPARTAMENTO DE CULTURA 25
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 25
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO ECONOMICO
1 DIRETOR DE EDUCACAO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 25
1 DIRETOR DE ESPORTES E DEPARTAMENTO DE ESPORTESE | 25
LAZER LAZER
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1 DIRETOR DE FINANCAS DEPARTAMENTO DE FINANCAS 25
1 DIRETOR DE MEIO DEPARTAMENTO DE MEIO 25
AMBIENTE AMBIENTE
1 DIRETOR DE OBRAS DEPARTAMENTO DE OBRAS 25
PUBLICAS E SERVICOS PUBLICAS E SERVICOS
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 25
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO URBANO
URBANO
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 25
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
1 DIRETOR DE SAUDE DEPARTAMENTO DE SAUDE W
1 DIRETOR DE SEGURANCA | DEPARTAMENTO DE SEGURANCA | 25
PUBLICA E TRANSITO PUBLICA E TRANSITO
1 DIRETOR DE TRIBUTOS DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS 25
1 DIRETOR DE TURISMO E DEPARTAMENTO DE TURISMOE | 25
EVENTOS EVENTOS
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

I

Descricéo sintética:

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito no desempenho de suas atribuicdes legais, com o
objetivo de promover a implementagdo das agBes governamentais que estejam em
consonéncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

IT

Atribuic¢des Tipicas:

I - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e administrativa;
II - Assessorar o Prefeito na ado¢io de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacéo das iniciativas dos diferentes 6rgfos municipais;

IIT - Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final,
as matérias que lhe forem submetidas a anélise e decisdo;

IV - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboraco
de sua agenda administrativa e social;

V' - Encaminhar para publicagiio os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observéncia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

VI - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes dos diversos departamentos, em
sincronia com o plano de governo municipal;

VII - Controlar a observéncia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceris ©
informagdes da responsabilidade do Prefeito;

VIII - Supervisionar a organiza¢dio do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
pela Administragdo Municipal e que contarem com a participagéo do Prefeito;

IX - Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos
para o Gabinete do Prefeito, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

X - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

11X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA

I

Descricio sintética:

Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente nas atividades de gestio das
politicas publicas inerentes ao plano de governo, especialmente nos aspectos das acdes
estratégias e do plano de gestdo politico-governamental, planejando e assessorando
equilibrio entre os atos politicos e de administracdo da coisa ptiblica. Assessorz: e
articular agSes e politicas para o fortalecimento da administragiio municipal, através dos
Departamentos Municipais, junto as comunidades, coletando e sistematizando
informagdes, para o auxilio da autoridade nomeante na identificacio de demandas e
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problemas regionais, como também na sugestéio de solucdes e na tomada de decisdes
politicas.

II

Atribuic¢des Tipicas:

I - Assessorar as atividades de gestiio politica, a fim de ponderar, registrar e imprimir
em todas as atividades de assessoramento, as caracteristicas politicas de governanca da
autoridade nomeante, com foco no assessoramento quanto aos compromissos politico-
eleitorais assumidos com a sociedade local, sobretudo em conformidade com o plano de
governo modelado e submetido & Justica Eleitoral e insculpido nas legislacdes locais,
especialmente de ordem or¢amentéria, financeira e programatica;

II - assessorar na elaborag@io de planos, programas e projetos relacionados as politicas
publicas da gestdo, assessorando na sua internalizacdo e institucionalizagio
Administragdo Publica, inclusive avaliando os recursos a serem alocados para a
realizacdio dos correspondentes investimentos, para garantir a efetividade das acdes
politicas decorrentes;

IIT - assessorar na andlise de dados e construcio de cendrios face as determinagdes
politicas do Chefe do Poder Executivo, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas da gestdo, considerando a impressdo da caracteristica politica da governanga,
definida pela autoridade nomeante, observado os balizamentos da legislagdo aplicavel;
IV - assessorar nas atividades governamentais, inclusive de gestdio participativa e
popular, elaborando instrumentos para o acompanhamento e atualizac8io dos processos
implantados, a fim de subsidiar estudos de avalia¢io do desempenho da gestdo publica,
tal qual realizada e executada com as premissas da autoridade nomeante, objetivando
ampliar a eficiéncia dos atos do gestor publico municipal e o alinhamento aos critérios
definidos pela gestéo, enquanto indicativo dos interesses publicos locais;

V - assessorar a autoridade nomeante quanto ao monitoramento da avaliaggo dos atos de
governo, para orientar programagéo de novas agdes ou replanejamentos de politicas;

VI - assessorar na elaboracdo da agenda politica do governo da autoridade nomeante,
inclusive acompanhando eventos e viagens conexas & gestio politica do interesse do
Municipio, considerando visitas e encontros para conquista de emendas parlamentares,
pactuagdes de parcerias, celebragdes de convénios entre outros;

VII - prestar assessoramento de acordo com as diretrizes das politicas definidas pela
autoridade nomeante, podendo utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quac
técnico da Prefeitura Municipal e de outros érgéos oficiais, para sugerir agdes de gesido
politica e reformulacdes de politicas publicas;

VIII - assessorar o exame de processos e documentos, a fim de subsidiar a autoridade
nomeante com informagdes e dados concretos da realidade, com foco na atuacdo
politica estratégica do governo;

IX - assessorar nos registros pessoais do Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto
aos assuntos tratados nas reunides estratégicas de manutengio da governabilidade,
considerando eventual necessidade de confidencialidade;

X - representar a autoridade nomeante nos compromissos externos;

XI - produzir atas das reunides estratégicas de governo, para efeito de organiza¢do dos
assuntos, bem como verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em reunides
de gestéo da politica de governo;

XII - participar de reunides de assuntos de politica de seguranga municipal e de defesa
civil, inclusive no caso de informagdes confidenciais ou estratégicas;

XIII - fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides
de trabalho realizadas em 6rgéos estaduais, consércios intermunicipais ou ainda 6rgfos
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XIV - assessorar a autoridade nomeante na gestiio do relacionamento do municipe com
0s programas e politicas publicas regionais implementadas pelo projeto politico da
gestdo do governo;

XV - promover a apresentacio de propostas e encaminhamentos de sugestdes que
viabilizem as politicas municipais, direcionadas as bases comunitarias, s minorias e aos
grupos sem representagdo em conselhos e demais canais oficiais da Administragdo
Publica Municipal;

XVI - assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as organizagfes nin-
governamentais do municipio, garantindo a interagdio entre governo eleito e entidad:s
do terceiro setor, na consecugfo de objetivos de interesse coletivo;

XVII - assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco com a populacdo nas
diversas localidades do Municipio, sobretudo entidades de bairro e associacdes
comunitdrias, representando em tais momentos a autoridade nomeante, enquanto
governo municipal;

XVIII - assessorar na condugfo politica das reinvindicacGes populares, sociais e
sindicais, sobretudo no aspecto da negociaciio democratica voltada ao interesse publico
e politico;

XIX - assessorar na negociagdo de prazos compromissados politicamente com as
comunidades do Municipio, em relagio & agenda de prioridades politicas e
programaticas da gest&o do governo eleito;

XX - assessorar na relagdo politica com os Conselhos Municipais;

XXI - pesquisar fatos relevantes & gestdo municipal e veicular informagGes;

XXII - apoiar o planejamento e a gestdo das atividades de assessoramento politico nos
servigos dos diversos Departamentos Municipais;

XXII - assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de caréncias regionais do
Municipio, para direcionamento de politicas ptblicas da competéncia e da
discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXIV - assessorar nas agendas oficiais, podendo assumir a direcfio de veiculos oficiais,
desde que para otimizar o acompanhamento 4gil da autoridade nomeante 10
atendimento de demandas politicas do interesse institucional do Municipio;

XXV - assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de reunies publicas,
acerca dos interesses coletivos e puiblicos do Municipio, de escopo predominantemente
politico do mandato;

XXVI - assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de sessdes e de
audiéncias publicas cujos temas sejam interessantes a criagdo de novos elementos para a
condugdo da gestéo politica do governo municipal.

XXVII - Executa outras tarefas correlatas.

IIT |Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

CHEFE DE GESTAO PUBLICA

I |Descricdo sintética:
Desenvolver toda a politica publica municipal de defesa do governo da autoridade
nomeante, considerando para tanto a matriz programatica do governo quanto ao
enfrentamento dos diversos temas de sua gestdio politica. Analisar, implantar e coordenar
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os trabalhos afetos ao desenvolvimento das atividades dos Departamentos Municipais.
Orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execucdo dos servigos.
Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas dos Departamentos
Municipais.

IT

Atribuicédes TipicasMunicipais:

I - promover o planejamento de ac¢des dos Departamentos Municipais de modo a realizar
a misséo e alcangar as metas e os objetivos de governo;

II - definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de
governo, reportando-se a autoridade superior;

IIl - promover a execugfio e programacio das acdes e dos servicos afetos a drea de
atividades dos Departamentos Municipais dentro dos prazos previstos;

IV - tomar decisdes sobre a area de atuagfo dos Departamentos Municipais em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e alinhadas s da autoridade superior;

V - orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

VI - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias dos Departamentos Municipais previstas na estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal;

VII - Executa outras tarefas correlatas.

IIX

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

I Descricéo sintética:
Dirigir o Departamento de Administracio no desempenho de suas atribui¢es legais,
com o objetivo de promover a implementagéo das acSes governamentais que estejam em
consonéancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

I Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento no sentido de implementar politicas publicas de
gestéo racional de suprimento interno;

II - Dirigir as atividades de atendimento ao publico em todas as reparti¢des, assim como
o0 protocolo e o expediente;

I1I - Dirigir os assuntos relativos & gestdo de recursos humanos do Poder Executivo;

IV - Coordenar e orientar a execugdo de procedimentos licitatérios e contratos
administrativos, em conformidade com a legislagdo vigente;

V - Promover a gestdo dos almoxarifados municipais;

VI - Promover a gestéo da Unidade Central de Processamento - CPU;

VII - Controlar o patrimdnio mobiliario;

VIII - Promover a gestdo de politica de vigilancia dos préprios municipais;

IX - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢fo de prioridades e coordenacéo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacgo;

X - Orientar a execucdo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
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XI - Determinar a realizagfo de estudos e implementar medidas necessérias ao constante
aperfeicoamento na execugdo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informacdes inerentes ao departamento;

XII - Coordenar equipes de trabalho;

XIII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

XIV - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua &r:-
XV - Dirigir a elaborag&o dos planos de agfo afetos ao seu departamento;

XVI - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XVII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;

XVIII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

ITX

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
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CONSYRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

I

Descricéo sintética:

Dirigir o Departamento de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no desempenho de
suas atribuigdes legais, com o objetivo de promover a implementacdo das acdes
governamentais que estejam em consonincia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

IT

Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento na implementag&o de politicas de agricultura,
pecuaria e abastecimento;

IT - Coordenar as atividades de defesa civil;

III - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

IV - Coordenar o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

V - Monitorar agdes voltadas a politica de producgio familiar de géneros alimenticios;

VI - Coordenar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

VII - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenagdo e controle de execucso, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagéo;

VIII - Orientar a execugfo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

IX - Determinar a realizagéo de estudos e implementar medidas necessérias ao constante
aperfeicoamento na execucdo dos servicos, na coleta e distribuicio de dados e
informagdes inerentes ao departamento;

X - Coordenar equipes de trabalho;

XI - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

XII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XIII - Dirigir a elaboracgo dos planos de agéo afetos ao seu departamento

XIV - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XV - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu
departamento

XVI - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

11X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

I

Descricéo sintética:

Dirigir o Departamento de Assisténcia Social no desempenho de suas atribuigdes legais
com o objetivo de promover a implementagéo das a¢des governamentais que estejam ¢:ii
consondncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

II

Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores da pasta no sentido de promover as politicas de ac¢do e de
inclusdo social no &mbito municipal;

IT - Dirigir as a¢des de protegdo social basica, focando o universo de pessoas de maior
vulnerabilidade social;

III - Dirigir as acdes de renda e cidadania com escopo na inclusdo das pessoas no meio
social;

IV - Dirigir as politicas de assisténcia as criancas, adolescentes e aos integrantes do grupo
da terceira idade;

V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢fo de prioridades e coordenacéo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacdo;

VI - Orientar a execugéo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

VII - Determinar a realiza¢go de estudos e implementar medidas necessérias ao constante
aperfeicoamento na execugo dos servigos, na coleta e distribui¢do de dados e
informagdes inerentes ao departamento;

VIII - Coordenar equipes de trabalho;

IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XI - Dirigir a elaboraggio dos planos de agfo afetos ao seu departamento;

XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;

XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

I1X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL E IMPRENSA

I

Descrigio sintética:

Dirigir o Departamento de Comunicagfo Social e Imprensa no desempenho de suas
atribui¢Ges legais, com o objetivo de promover a implementag&o das acdes
governamentais que estejam em consonancia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

II

Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento no sentido de buscar a informac&o junto aos
demais érgdos da administracgo para divulgacgo na midia de forma ética e clara;

II - Acompanhar e propor elaboragfio de matérias de interesse da populacdo em geral;
III - Coordenar a assisténcia aos 6rgéos de imprensa, bem como a postagem de noticias
junto as midias sociais especialmente os sitios do Municipio na internet;

IV - Coordenar a elaboragio de matérias em udio ou em video a ser divulgadas pelo
diretamente pelo Chefe do Executivo nos veiculos de comunicacéo do Poder Executivo,
de interesse da coletividade;

V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: definigdo de prioridades e coordenagdo e controle de execucio, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagio;

VI - Orientar a execucéo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

VII - Determinar a realizacfio de estudos e implementar medidas necessérias ao
constante aperfeicoamento na execugfo dos servigos, na coleta e distribuico de dados e
informagdes inerentes ao departamento;

VIII - Coordenar equipes de trabalho;

IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua 4rea;
XI - Dirigir a elabora¢fo dos planos de acéo afetos ao seu departamento;

XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu
departamento

XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

11X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE CULTURA
I |Descrig¢io sintética:
Dirigir o Departamento de Cultura no desempenho de suas atribui¢Ges legais, com o
objetivo de promover a implementacdo das acdes governamentais que estejam em
consondncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.
IT |Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir os servidores do departamento no sentido de implantar politicas publicas de
apoio e desenvolvimento do segmento cultural do Municipio
II - Coordenar as agdes de incentivo ao desenvolvimento da cultura no Municipio,
promovendo eventos especificos, valorizando o patriménio cultural material e imaterial
local e organizando grupos focados no segmento cultural;
III - Coordenar os artigos de promogio dos projetos da 4rea para divulgacdo junto a
populagdo em geral e na midia nacional;
IV - Fornecer subsidios ao 6rgéo responsavel pela veiculagdo de noticias do Municipio
nos diversos meios de comunicaco;
V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: definigdo de prioridades e coordenagio e controle de execucso, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagio;
VI - Orientar a execugfo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
VII - Determinar a realizagio de estudos e implementar medidas necessérias ao
constante aperfeigoamento na execugfo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informacdes inerentes ao departamento;
VIII - Coordenar equipes de trabalho;
IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XI - Dirigir a elaborag&o dos planos de agio afetos ao seu departamento
XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;
XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo. ]
III | Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I |Descric¢io sintética:
Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Econdmico no desempenho de suas
atribuicbes legais, com o objetivo de promover a implementacdio das acdes
governamentais que estejam em consonincia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.

II | Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econdmica e do empreendedorismo;
II - Fomentar novos negécios para o Municipio;
IIT - Coordenar a integragdo, intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais
€ municipais, bem como 6rgdos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econémico do Municipio;
IV - Propor beneficios para concessdio de incentivos & instalagdo de novas empresas
comerciais, industriais e prestadoras de Servicos;
V- Gerenciar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;
VI - Monitorar e avaliar os impactos das acdes desenvolvidas por intermédio das
parcerias estabelecidas;
VII - Gerenciar parcerias com institui¢des de formagéo profissional, visando apoiar o
desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas;
VIII - Monitorar as vocacdes regionais e as acbes destinadas a fomentar »
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geracdo de trab: o,
ocupacdo e renda;
IX - Coordenar equipes de trabalho;
X - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucGes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
XI - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XII - Dirigir a elaboraggo dos planos de ag#o afetos ao seu departamento;
XIII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XIV - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu
departamento
XV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

IIT | Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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DIRETOR DE EDUCACAO

I

Descricao sintética:

Dirigir o Departamento de Educagdo no desempenho de suas atribuicGes legais, com o
objetivo de promover a implementagio das agSes governamentais que estejam em
consonancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

II

Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir a implementacéio de politicas publicas definidas no plano de governo para o
ensino publico municipal, nos niveis infantil, fundamental e de jovens e adultos;

I - Coordenar a¢des de atengfo aos docentes da rede publica, promovendo politicas de
capacitagéo e valorizag&io constantes;

III - Dirigir atividades de avaliagdo da rede publica de ensino, verificando frequéri.ia
escolar, cadastro dos alunos e atendimento aos indices de qualidade da educacio;

IV - Dirigir o atendimento as criangas usudrias das creches municipais;

Promover a participagdo do governo municipal no desenvolvimento das politicas
relacionadas ao ensino superior;

V - Dirigir as a¢des de melhoria permanente na politica pedagdgica aplicada na rede
municipal;

VI - Promover a gestdo dos suprimentos da educago, especialmente a merenda escolar,
observando qualidades nutricionais e de seguranga alimentar aos alunos;

VII - Gerir os préprios municipais utilizados pelos servigos de educacio;

VIII - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenacéo e controle de execucio, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagio;

IX - Orientar a execugfio das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

X - Determinar a realizacdo de estudos e implementar medidas necessérias ao constante
aperfeicoamento na execucio dos servigos, na coleta e distribuicio de dados e
informagdes inerentes ao departamento;

XI - Coordenar equipes de trabalho;

XII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

XIII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;

XIV - Dirigir a elabora¢go dos planos de ac8o afetos ao seu departamento

XV - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XVI - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento

XVII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

11X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

I | Descricio sintética:

Dirigir o Departamento de Esporte e Lazer no desempenho de suas atribuicdes legais,
com o objetivo de promover a implementacdo das acdes governamentais que estejam
em consonéancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

II | Atribuicdes Tipicas:

I - Promover as politicas de incentivo a pratica de esportes e lazer;

II - Estimular a formag&o esportiva de base, incentivando atletas;

IIT - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenagcéo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacio;

IV - Orientar a execugfo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

V - Determinar a realizacgo de estudos e implementar medidas necessérias ao constante
aperfeicoamento na execugdo dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados e
informagdes inerentes ao departamento;

VI - Coordenar equipes de trabalho;

VII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

VIII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;

IX - Dirigir a elaboragfo dos planos de agfo afetos ao seu departamento

X - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XI - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algcada de seu
departamento

XII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

III |Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE FINANCAS

I

Descrigio sintética:

Dirigir o Departamento de Financas no desempenho de suas atribui¢des legais, com o
objetivo de promover a implementagiio das acdes governamentais que estejam em
consonancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

I | Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir as atividades de manutencio e atualizacdo peridédica do plano diretor
municipal;
II - Administrar as atividades financeiras, contabeis e orcamentarias do Poder
Executivo;
IIT - Coordenar a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
Lei Orgamentéria Anual em parceria com o Departamento de Planejamento;
IV - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenagio e controle de execucfo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagéo;
V - Orientar a execug8o das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critér s
estabelecidos;
VI - Determinar a realizagdio de estudos e implementar medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento na execugdo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informagdes inerentes ao departamento;
VII - Coordenar equipes de trabalho;
VIII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
IX - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
X - Dirigir a elaboraggo dos planos de ago afetos ao seu departamento;
XI - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu
departamento;
XII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

III |Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000
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DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

I |Descrigio sintética:
Dirigir o Departamento de Meio Ambiente no desempenho de suas atribuicdes legais,
com o objetivo de promover a implementagdo das acSes governamentais que estejam
em consonancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

I | Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir os servidores do departamento na implementaggo de politicas de meio
ambiente;
II - Promover agdes de protecio do meio ambiente em geral e de garantia da qualidade
de vida dos habitantes do Municipio;
II - Coordenar atividades de preservacdo, melhoria, recuperacio e fiscalizagdo dos
recursos naturais;
IV - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢so de prioridades e coordenacdo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacio;
V - Orientar a execucéo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
VI - Determinar a realizagio de estudos e implementar medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento na execucdo dos servigos, na coleta e distribuicio de dados e
informagdes inerentes ao departamento;
VII - Coordenar equipes de trabalho;
VIII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
IX - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua 4rea;
X - Dirigir a elaboragdo dos planos de acdo afetos ao seu departamento
XI - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento
XIII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

III |Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54




PREFEITURA DO MUNICIPILO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CI DADE PRESEPI O
ESTADO DE SAO PAULO
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
I |Descrigido Sintética:

Dirigir o Departamento de Obras Publicas e Servigos no desempenho de suas

atribui¢Ges legais, com o objetivo de promover a implementagdo das acGes

governamentais que estejam em consondncia com a politica governamental e as

diretrizes do Chefe do Executivo.

II | Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento nas acdes relativas a elaborag8o de projetos de

obras publicas;

II - Dirigir os servidores do departamento nas acles relativas 4 manutencdo e

conservacgo das vias, logradouros e prédios de propriedade do Municipio;

III - Dirigir as agdes de fiscalizagdo de obras publicas contratadas;

IV - Dirigir as agdes de manutengio dos prédios publicos, conservando o patriménio

imobilidrio do Municipio;

V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento

todas as suas etapas: definicdo de prioridades e coordenagéo e controle de execucdo, de

acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagio;

VI - Orientar a execucdo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de

qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios

estabelecidos;

VII - Determinar a realizacdo de estudos e implementar medidas necessérias ao

constante aperfeicoamento na execucfo dos servicos, na coleta e distribuic&o de dados e

informagdes inerentes ao departamento;

VIII - Coordenar equipes de trabalho de limpeza publica, iluminagéo publica r servicos

municipais;

IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e

aprovadas pelas autoridades competentes;

X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;

XI - Dirigir a elaborag&o dos planos de agéo afetos ao seu departamento;

XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu

departamento;

XIV - Executa outras tarefas correlatas.

III | Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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PREFEITURA DO MUNICEP‘IO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

ADE PRESEPI O
ESTADO DE SAO PAULO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
I [Descricio sintética:
Dirigir o Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano no desempenhc .
suas atribuicbes legais, com o objetivo de promover a implementagdo das acdes
governamentais que estejam em consondncia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.
IT | Atribuicdes Tipicas:
I - Planejar e fazer executar a programacdo dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos;
IT - orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;
IIl - prestar informa¢des em sua 4rea diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no mais elevado nivel
estrutural-organico da instituicgo.
IV - Dirigir os servidores do departamento nas acdes relativas 4 andlise e aprovacdo de
projetos particulares residenciais, comerciais e industriais;
V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: definigdo de prioridades e coordenacéo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagéo;
VI - Orientar a execugéo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
VII - Determinar a realizacio de estudos e implementar medidas necessarias ao
constante aperfeicoamento na execugdo dos servicos, na coleta e distribuicgo de dados e
informagdes inerentes ao departamento;
VIII - Coordenar equipes de trabalho;
IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XI - Dirigir a elaboragio dos planos de agfo afetos ao seu departamento;
XII - Dirigir os estudos e analise de projetos de aprovagdo sobre parcelamento de solo
urbano;
XIII - Dirigir os trabalhos referentes a assuntos relacionados ao Plano Diretor do
Municipio;
X1V - Dirigir e coordenar a anélise e emissdo de licencas municipais referente a oh - s
particulares residenciais, comerciais e industriais;
XV - Executa outras tarefas correlatas.
III |Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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PREFEITURA DO MUNICIPILO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

DADE PRESEPI O
ESTADO DE SA0 PAULO

Ll

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
I |Descrigio sintética:
Dirigir o Departamento de Planejamento no desempenho de suas atribui¢des legais, com
0 objetivo de promover a implementagdo das acSes governamentais que estejam em
consonéncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.
IT | Atribuicdes Tipicas:
I - Efetuar a administragdo do processo de planejamento, mediante orientacdo normativa
e metodoldgica aos demais érgéos da Administracso, na concepcdo e desenvolvimento
das respectivas programagdes e na execugio orcamentaria;
II - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas &
administragdo econdmica e contabil do municipio de Nazaré Paulista;
IIT - Registrar contabilmente os atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais
no municipio segundo os critérios contdbeis publicos, obedecendo as orientacGes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;
IV - Elaborar e apresentar mensalmente os balancetes contébeis da municipalidade, os
balangos anuais e a respectiva prestagéo de contas do V - Executivo dentro dos prazos
legais estabelecidos, observando o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - Coordenar a elaborac¢@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
VII - Orgamentérias e dos Or¢amentos Anuais; -
VII - Executar e acompanhar os orcamentos anuais e todos os registros e
demonstrativos contabeis;
IX - Definir diretrizes para a captagfo de recursos junto a terceiros;
X - Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a
sua area de atuacio;
XI - Propor alteragdes de normas legais pertinentes a sua 4rea de atuagéio;
XII - Apreciar, nos seus aspectos econdémicos, projetos de normas legais, emitindo
pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes.
XIII - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢8io de prioridades e coordenacfo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacfo;
XIV - Orientar a execugfo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
XV - Determinar a realizagdo de estudos e implementar medidas necessarias ao
constante aperfeicoamento na execug&o dos servigos, na coleta e distribuicéio de dados e
informagdes inerentes ao departamento;
XVI - Coordenar equipes de trabalho;
XVII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
XVIII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua
area;
XIX - Dirigir a elaboraggo dos planos de ac#o afetos ao seu departamento;
XX - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XXI - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;
XXII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Pe:'r
Executivo.
III | Requisitos para Provimento:

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPI O
ESTADO DE SAC PAULO

S
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

L

| Nivel Superior Completo.

DIRETOR DE SAUDE

I

Descricio sintética:

Dirigir o Departamento de Satide no desempenho de suas atribuicdes legais, com o
objetivo de promover a implementagdio das acdes governamentais que estejam em
consonéncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

II

Atribuicées Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento nas agdes relativas implementagdo < s
politicas de atengfo bésica e de satide da familia ao cidadfo usuério da rede municipe!;
II - Dirigir os servigos de diagndstico e terapia ofertados aos cidadgos;

Administrar as atividades de avaliac&o e controle dos servigos de saude;

III - Gerir os préprios municipais utilizados pelos servigos de saude;

IV - Coordenar o uso racional dos suprimentos de satde;

V - Dirigir os servi¢os de pronto atendimento ao usuério da rede publica municipal de
saude;

VI - Dirigir os servigos prestados nos niveis de média e alta complexidade aos cidadios;
VII - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenagdo e controle de execuco, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacgéo;

VIII - Orientar a execug8o das atividades do departamento, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

IX - Determinar a realizagdo de estudos e implementar medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento na execucdo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informagGes inerentes ao departamento;

X - Coordenar equipes de trabalho;

XI - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

XII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua 4rea-
XIII - Dirigir a elaboraggio dos planos de agfo afetos ao seu departamento;

XIV - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XV - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;

XVI - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

11X

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

CIDADE PRESEPI O
ESTADO DE SAO PAULO
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO N
I |Descric¢io sintética:
Dirigir o Departamento de Seguranca Publica e Transito no desempenho de suas
atribuicbes legais, com o objetivo de promover a implementagfio das acSes
governamentais que estejam em consondncia com a politica governamental e as
diretrizes do Chefe do Executivo.
II | Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir os servidores do departamento nas agGes relativas ao controle do trinsito e da
Guarda Municipal, inclusive monitorar o treinamento de equipes de vigilantes;
I - Gerir os servigos relativos ao trdnsito e ao sistema de transporte municipal,
administrando terminais, rotas e concessoes;
III - Coordenar as politicas de cooperagdo e integracéio na 4rea de seguranca publica e
no relacionamento com o Poder Judicidrio e as policias instituidas;
IV - Coordenar agdes da atividade delegada, monitoramento telematico e atividades de
vigilancia e guarda de bens e vias publicas;
V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢fo de prioridades e coordenagéo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios;
VI - Orientar a execugfo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
VII - Determinar a realizagio de estudos e implementar medidas necessérias
constante aperfeicoamento na execugfo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informacGes inerentes ao departamento;
VIII - Coordenar equipes de trabalho;
IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucGes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;
XI - Dirigir a elaborag&o dos planos de acfo afetos ao seu departamento
XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da algada de seu
departamento;
XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
IIT |Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO DE

NAZARE PAULISTA

D ADE PRESEPI O
ESTADO DE SAO PAULO
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE TRIBUTOS

I

Descricéo sintética:

Dirigir o Departamento de Tributos no desempenho de suas atribuicGes legais, com o
objetivo de promover a implementagdo das agdes governamentais que estejam em
consonéncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do Executivo.

IT

Atribuicdes Tipicas:

I - Dirigir os servidores do departamento nas acGes relativas aos cadastros mobili4rio e
imobilidrio;

IT - Dirigir as atividades de arrecadagéo e fiscalizaggo de tributos municipais;

IIT - Acompanhar os langamentos em divida ativa;

IV - Coordenar programas de recuperagéo fiscal;

V - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢o de prioridades e coordenacgo e controle de execucdo, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenagio;

VI - Orientar a execucéo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

VII - Determinar a realizagdo de estudos e implementar medidas necessdrias ao
constante aperfeicoamento na execucgdo dos servicos, na coleta e distribuicio de dados e
informacGes inerentes ao departamento;

VIII - Coordenar equipes de trabalho;

IX - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;

X - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua area;

XI - Dirigir a elaboragdo dos planos de ag#o afetos ao seu departamento;

XII - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;

XIII - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento;

XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

IIX

Requisitos para Provimento:
Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526 Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54
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CONSYRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS

I |Descricio sintética:
Dirigir o Departamento de Turismo e Eventos no desempenho de suas atribuicdes
legais, com o objetivo de promover a implementa¢io das acOes governamentais que
estejam em consondncia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe do
Executivo.

II | Atribuicdes Tipicas:
I - Dirigir os servidores do departamento no sentido de implantar politicas publicas e
apoio e desenvolvimento do segmento do turismo do Municipio;
II - Promover agbes de incentivo aos empreendimentos de interesse turistico,
promovendo eventos e capacitando os atores envolvidos;
IIT - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em
todas as suas etapas: defini¢do de prioridades e coordenagfo e controle de execucido, de
acordo com os critérios, diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacio;
IV - Orientar a execugdo das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;
V - Determinar a realiza¢éo de estudos e implementar medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento na execugdo dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e
informacdes inerentes ao departamento;
VI - Coordenar equipes de trabalho;
VII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes;
VIII - Identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua 4rea;
IX - Dirigir a elaboragdo dos planos de agdo afetos a0 seu departamento
X - Acompanhar os conselhos afetos ao seu departamento;
XI - Administrar contratos e convénios que contenham objetos da alcada de seu
departamento
XII - Desempenhar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Chefe do Pt
Executivo.

III |Requisitos para Provimento:

Nivel Superior Completo.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 - Centro - Nazaré Paulista - SP - CEP 12960-000

Tel.: (11) 4597-1526  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
CNPJ 45.279.643/0001-54




