. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE

PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Divisdo de Licitagdes e Contratos

MEMORANDO: 1431/2023

DISPENSA N°: 045/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 120/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

CONTRATADA: INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de elaboracdo e execucdo de processo
seletivo, conforme o Descritivo no Anexo | - Termo de Referéncia.

1. PREAMBULO

1.1. PARTES - MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, CNPJ 45.279.643/0001-54, com sede na Praga Cel.
Antonio Rodrigues dos Santos, 16, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE, representada pelo,
Sr. Candido Murilo Pinheiro Ramos, e a empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA, CNPJ n° 05.963.139/0001-54, estabelecida a Rua Dr. Graciano Geribello, n° 308 —
Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, neste ato representada pela Sra. SANDRA DOS SANTOS
SALVADOR, portadora do RG n° 14.303.221-5 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n° 035.820.568-99,
residente e domiciliada a Alameda Paineiras, 20 — Condominio Portal de Itd, 1ta/SP- CEP: 13- 301-670 a seguir
denominada simplesmente CONTRATADA, ficando as partes subordinadas as disposi¢6es da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e condi¢Bes constantes deste contrato.

1.2. FUNDAMENTO - Este contrato decorre em conformidade com os elementos e despachos constantes no
Memorando N° 1431/2023, e conforme Lei 8.666/93, artigo 24, 1.

2. DO OBJETO
2.1. Servicos de elaboracad e execucdo de processo seletivo, conforme o Descritivo no Anexo | — Termo de
Referéncia deste contrato.

3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. Os servicos devem ser realizados junto ao Departamento Municipal de Educacédo e Divisdo de Recursos
Humanos, situado a Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro — Nazaré Paulista/SP, CEP
12.960-000, impreterivelmente de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h. Telefone (11) 4597-3627 e (11)
4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br.

4. DO VALOR

4.1. O valor total deste contrato € de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme memorando interno e
demais documentos anexo ao Processo, correspondente ao objeto definido na clausula segunda.

4.2. O valor constante da proposta comercial serd o Unico valor pago a contratada, pela completa realizagao
dos servigcos constantes desse Termo de Refréncia e deverdo estar inclusos todos os custos com pessoal
(coordenacéo, pessoal técnico e de apoio), materiais e insumos necessarios, além de todos os tributos
incidentes.

5. DA DOTACAO
5.1. As despesas com o objeto correrdo por conta da seguinte dotacdo do orgamento vigente do Municipio de
Nazaré Paulista:

Nota da Reserva: 9270

Ficha: 205

Processo n°:

Unidade: 010804

Funcional: 12.361.0009.2027.0000
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00
Cdédigo de Aplicagéo: 282 000
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DOCIN ALITM

Fonte de Recurso: 0 05 00

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado, através do Departamento do Tesouro da Prefeitura do Municipio de Nazaré
Paulista, em 02 parcelas, sendo uma apos o encerramento das inscricbes e a outra no final dos trabalhos
contra o envio do Edital de Homologagcédo do Processo Seletivo, que devera ser devidamente atestada pela
unidade requisitante.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O montante liquido arrecadado com as inscrices (total descontado o valor do custo do boleto bancario)
pertencera ao Erario Publico Municipal e sera creditado diretamente em conta da municipalidade.

7.2. A responsabilidade por todo trabalho de inscricao - VIA INTERNET correra por conta da CONTRATADA,
independente da opcédo escolhida da proposta. Caso seja a opcdo da Prefeitura a CONTRATADA devera
disponibilizar todo Sistema de Inscricdo Via Internet — incluindo a emissdo automatica de boleto para
pagamento e toda logistica necessaria.

8. DOS PRAZOS

8.1. PRAZO DE VIGENCIA — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

8.2. PRAZO DE EXECUCAO - O prazo de execucéo do objeto desta contratacdo sera de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de emissdo da AUTORIZACAO DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O servigo devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos parédmetros propostos no ANEXO | — Termo
de Referéncia, sob pena de retencdo do respectivo pagamento até sua integral regularizacao,
independentemente das sanges legais aplicaveis a espécie.

10. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE
10.1. O controle ser4 responsabilidade da unidade que se utiliza da prestacdo de servicos;
10.2. No final de cada més, devera ser anexado um relatério das atividades ao processo de pagamento.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo do perfeito cumprimento do objeto desta contratacdo incumbird a Prefeitura Municipal,
representada pela servidora Sra. DANIELA MATIAS ZANONI, portadora do CPF/MF n°® 301.106.678-75,
Diretora de Educacéo.

11.2. A CONTRATANTE designa como gestor do contrato a Sr* MARIA INES APARECIDA GOMES
PASSOS, portadora do CPF/MF n° 088.361.258-59, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

12. DAS PENALIDADES

12.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida;

b) A aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou declaracéo

de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 87 dalLei Federal 8.666/93.

12.2. O atraso injustificado na execuc¢éo da prestagdo de servigos sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°
do artigo 86 da Lei n°® 8.666/93, sujeitara a contratada a multa de mora, calculado por dia de atraso da
obrigacdo ndo cumprida na seguinte proporcao:

a) Atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia; e

b) Atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos por cento) aodia.

12.3. Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos, poderdo ser aplicadas a contratada as seguintes
penalidades:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagcdo ndo cumprida; ou;

b) A aplicacdo de suspensédo temporaria para licitar e contratar com a Municipalidade e/ou declaracéo

de inidoneidade, conforme previsto pelo artigo 87 daLei Federal 8.666/93.

12.4. A aplicagdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis.
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12.5. O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de 03 (trés)dias Uteis da data de
sua cominacao, mediante guia de recolhimento oficial.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica a contratada ciente que os termos do Memorando 1431/2023 passa a integrar o presente, bem
como de todas as condi¢cdes gerais e peculiares dos locais onde serdo executados os trabalhos, nao
podendo invocar nenhum desconhecimento quanto ao mesmo como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento do contrato.

13.2. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal
8.666/93 e restante legislagdo sobre a matéria aplicavel, também, quanto aos casos omissos.

13.3. A contratada devera comunicar a Prefeitura toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais para
atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter durante a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo exigidas na contratagao.

13.4. Fazem parte integrante do presente contrato, para todos os efeitos legais, seu anexo e proposta.

14. Fica eleito o foro da Comarca de Nazaré Paulista para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do
presente ajuste.

Nazaré Paulista, 12 de dezembro de 2.023.

Candido Murilo Pinheiro Ramos Sandra dos Santos Salvador
Prefeito Integri Brasil - Projetos e Servigos Integrados Ltda
TESTEMUNHAS
Nome/RG

Nome/RG



PREFEITURA DO MUNI('P O DE INTERESSE TURISTICO DS

H NAZARE PAULISTA
A

CIDADE PRESER]I O
ESTADO DE SAO PAULO

> —d il P

|<~xv|u NDD UMA NOVA NISTORIA

Divisao de Licitac8es e Contratos

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

MEMORANDO 1431/2023
ASSUNTO: Servicos de elaboracdo e execucdo de processo seletivo

Cargo N° Requisito Carga Horaria Salario Mensal
Vagas Semanal

Professor de Educacdo 01 Curso de Pedagogia com 30h R$ 3.180,41

Bésica - PEB | habilitacdo para o magistério

dos anos iniciais do ensino
fundamental e infantil, e/ou
curso de Pedagogia de
acordo com a Resolucdo
CNE 1/2006.

Psicologo 01 Nivel Superior Completo em 20h R$ 4.193,09
Psicologia e registro no
Orgdo ou Conselho de

Classe.

Cozinheiro Geral 01 Ensino Fundamental 40h R$ 1.308,16
Completo

Oficial de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental 40h R$ 1.308,16
Completo

Professor de Educacéo 01 Nivel superior com 30h R$ 3.498,21

Basica | - Educacéo Licenciatura Plena

Fisica (Resolugdo CFE 03/87 -

Licenciado/Bacharel)  e/ou
em Licenciatura (Resolucdes
CNE/CP 01/02 ou 2/15 ou
02/19 em Educacao Fisica e
registro com regularidade no

Sistema CONFEF/CREF.
Professor de Educacéo 01 Nivel superior completo em 30h R$ 3.498,21
Bésica | - Educacéo Educacéo Artistica.

Artistica

DESCRITIVO E REQUISITOS DOS CARGOS

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -

CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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DO INALTIM

9.1 Professor de Educacgédo Basica — PEB-I

I Descricéo Sintética:

Atua em escolas da rede Municipal de ensino: infantii e fundamental, desenvolvendo
atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo, de acordo com o0s principios psico-
pedagdégicos, com vista ao desenvolvimento integral dos educandos.

Il Atribuicdes Tipicas:

I. Participa do planejamento das atividades pedagdgicas, sob a orientacéo do Diretor de
Escola, observando principios e teorias pedagégicas da educacédo atual, bem como
diretrizes e politicas oficiais da educacéo;

Il. Elabora planos de aula, especificando atividades a serem desenvolvidas em classe
pelos alunos;

Ill. Prepara os alunos e participa de atividades recreativas, extracurriculares, festividades
e comemoracdes civicas previstas no plano de ensino;

IV. Registra suas observa¢cBes a respeito da conduta e do desenvolvimento de cada
aluno, nas “Fichas Psico-Pedagdgicas Individuais” ou no Diario de classe, bem como
prepara relatdrios, quando necessario, com vistas a avaliagdo de cada crianga e do
plano de ensino;

V. Participa de reunides com os pais dos alunos, apresentando dados referentes ao
desenvolvimento dos mesmos, esclarecendo dlvidas existentes, informando quais as
responsabilidades do professor, do aluno e da familia, visando a integracéo
comunidade-escola;

VI. Participa da elabora¢do do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu contetdo;

Executa outras tarefas correlatas.

11 Requisitos para Provimento:
Curso de Pedagogia com habilitacdo para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental e infantil, e/ou curso de Pedagogia de acordo com a Resolucdo CNE 1/2006.

9.2 Psicologo

I Descricao Sintética:

Atua junto ao usudrio e familia através de intervencdo psicolégica, auxiliando-os nos
desajustes emocionais com a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos
para orientagdo. Aplica técnicas especializadas de apoio. Elabora relatérios dos casos e
participa de reuni6es multidisciplinares. Participa da elaboracdo e execucéo de programas de
atendimento, ensino e pesquisa. Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas. Colabora com os profissionais das areas da
Saulde, Educacao e Assisténcia Social.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -
CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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VI.

VII.

VIII.

Atribui¢des Tipicas:
l.

Estuda e avalia individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico;

Desenvolve trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

Articula-se com equipe multidisciplinar, para elaboracédo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atende aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

Presta assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

Relne informagBes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participa das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de
atuacao;

Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participa de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;

Realiza outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento: )
Nivel Superior Completo em Psicologia e registro no Orgédo ou Conselho de Classe.

9.3

Cozinheiro Geral

Descricdo Sintética:

Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando e servindo refei¢cdes, recebendo e
armazenando alimentos, serve merenda aos alunos, efetua a limpeza da cozinha e utensilios,
efetua 0 armazenamento dos alimentos, controlando utilizacdo e necessidade de reposicao.
Prepara a alimentacéo a ser servida, segundo as orientacdes do nutricionista.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS

Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -

CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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Atribui¢des Tipicas:

I. Efetua o preparo de merenda, observando horarios determinados para café, almoco,
lanche e jantar, fervendo leite, coando café, preparando sucos, lavando e cortando
ingredientes, colocando tempero, verificando grau de cozimento, etc., visando o
fornecimento de alimentacao as criancas, de acordo com orientacdo da nutricionista;

Il. Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes préprios as porcdes, fornecendo
talheres, etc.;

Ill. Efetua a limpeza da cozinha e utensilios, lavando chao, fogéo, panelas, pratos, etc.,
visando manté-los limpos e higiénicos;
IV. Recebe os alimentos para a merenda, verificando quantidade e qualidade dos
géneros, registrando entradas e saidas;
V. Armazena os alimentos, acondicionando-os em locais e recipientes proprios, visando
manté-los em bom estado de conservacao;
VI. Elabora relacdo de materiais, discriminando a quantidade e tipo de produto
necessarios, visando a continuidade dos servicos;
VII. Prepara a alimentacéo a ser servida, conforme as orienta¢des do nutricionista e de
acordo com as boas préticas de higiene, preparacéo e conservagéo dos alimentos;
VIIl. Zela pela limpeza e manutencéo da cozinha;
IX. Zela pela conservacéo e guarda dos alimentos, mantimentos e utensilios da cozinha;
Executa outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:
Ensino Fundamental Completo

9.4 Oficial de Servicos Gerais

Descrigéo sintética

Executa atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local de
preparo e armazenamento dos alimentos. Zela pela conservacdo do material e equipamentos
de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, para conseguir perfeitas condi¢cbes de
utilizac&o, higiene e seguranca;

Executa a limpeza interna e externa dos proprios municipais.

Executa servicos de lavagem das roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do
Municipio;

Executa servicos de preparacéo de alimentos, limpeza, arrumacéo e guarda das escolas rurais
do municipio;

Realiza servicos de limpeza e arrumacédo das dependéncias escolares que lhe sdo atribuidas;
Zela pela conservacéo interna e externa do prédio e do mobilidrio em geral.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -

CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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Atribuices tipicas

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Executa servicos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e agua, bem
como recolhe a abastece garrafas térmicas;

Serve o café, cha, sucos e agua, em horarios pré-estabelecidos, nas salas das
unidades administrativas da Prefeitura,;

Fica a disposicao das unidades administrativas, para servir café, cha, suco e
agua, sempre que solicitado por motivos de reunibes, etc.

Zela pela limpeza da copa e dos utensilios usados, lavando pia, fogédo, xicaras,
copos, etc.;

Executa os servicos de limpeza interna e externa dos préprios municipais,
compreendendo todos os locais onde funcionem unidades, departamentos e afins
da municipalidade;

Zela pela higiene e arrumacéo de todos os préprios municipais;

Zela pela guarda do material utilizado nos servicos de limpeza;

Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais
como lengdis, toalhas, aventais, etc.

Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais
como lengéis, toalhas, aventais, etc.

Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

Auxilia a distribuicdo de alimentos para todas as reparticbes publicas, caso
necessario;

Efetua servicos de limpeza e arrumagao, nas areas interna e externa dos prédios
do municipio;

Abre e fecha os prédios publicos, nos horarios determinados pelos
Departamentos;

Executa os servigos de limpeza e arrumacao das dependéncias dos prédios
publicos;

Transporta maquinas, méveis, etc.;

Verifica a seguranga dos portdes, portas e janelas, dando conhecimento a seu
superior de qualquer irregularidade;

Zela pela conservacéo interna e externa do prédio e outras dependéncias;
Verifica o uso indevido de ilumina¢&o, Agua, bem como do equipamento em geral;

Executa tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:
Ensino Fundamental Completo

9.5

Professor de Educacéo Basica | — Educacao Fisica

Descricdo Sintética:

Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as
providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS

Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -

CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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Il Atribui¢des Tipicas:

I. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de
ensino;

Il. Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execucédo das
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencédo de
boas condic¢des fisicas e mentais dos alunos;

lll. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, coordenando a execucéo dessas
atividades;

IV. Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicGes esportivas
de &mbito estadual em diversas modalidades;

V. Planeja e desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos,
guer na sua parte tatica, quer na sua parte de preparacao fisica;

VI. Orienta e participa da organizacao dos jogos, no que diz respeito ao transporte, material
esportivo, alojamento, alimentacgédo, etc., para os atletas;

Executa outras tarefas correlatas.

i Requisitos para Provimento:

Nivel superior com Licenciatura Plena (Resolugcao CFE 03/87 — Licenciado/Bacharel) e/ou em
Licenciatura (Resolu¢cdes CNE/CP 01/02 ou 2/15 ou 02/19 em Educagéo Fisica e registro com
regularidade no Sistema CONFEF/CREF..

9.6 Professor de Educacao Basica | — Educacao Artistica

Descricdo Sintética:
Ministra aulas de Educacéo Artistica na rede municipal de ensino.

Atribuicdes Tipicas:
I. Ministra aulas de Educacéo Artistica na rede municipal de ensino, visando que os alunos
desenvolvam nocgdes basicas de arte;
Il. Participa da elaboragéo do plano escolar anual;
lll. Elabora os documentos correspondentes a sua atuacgao profissional;
Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:
Nivel superior completo em Educacdao Artistica.

| - DESCRICAO:

a) O processo seletivo constard de PROVA OBJETIVA com 30 questdes e 04 alternativas, - a
ser aplicada em mesmo periodo, simultaneamente - dentro dos Conteldos a serem
desenvolvidos, versando sobre os conteldos especificos, para cada emprego/cargo/funcao,
respeitado o nivel de escolaridade.

b) PROVA DE TIiTULOS: “Se”, solicitado pela Prefeitura - recair4d sobre os cargos com
exigéncia do Ensino Superior, nas condi¢Bes a serem previstas no Edital proprio.

Il = ESPECIFICACOES DO OBJETO — RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS DA CONTRATADA
(CONTRADADA)

Para consecugdo plena dos trabalhos, a CONTRATADA, se responsabilizara, dentre outras
providéncias, pelas seguintes atividades:

a) Planejamento e Elaboracéo do Cronograma Geral das Etapas Previstas;
b) Elaboracdo conteldos contendo os Programas de Estudo para divulgacao aos candidatos;

¢) Realizagdo das inscrigcdes presenciais e ou VIA INTERNET;
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d) Desenvolvimento e Confeccédo do Edital para Abertura das Inscri¢des;

e) Elaboracdo do PROCESSO SELETIVO Publico com rigorosa observancia de todas as leis
gue regem a matéria e demais normas que regulamentem ou disciplinem o assunto;

f) Construcdo de Edital de Deferimento das Inscri¢des;

g) Preparacao do Edital de Chamamento, contendo: local, data e horario de aplicacdo das
provas;

h) Coordenacédo, Suporte Técnico e Remuneracédo de seu Pessoal - necessario a execucao dos
Servicos;

i) Responder perante a Contratante, pelo pessoal sob sua responsabilidade;
i) Elaboracao, Confeccao; Reproducéo, Aplicacao e Correcéo das Provas;

k) Preparacéo de Edital divulgando o Gabarito Oficial, bem como os Resultados das Provas e
da Classificagdo dos Candidatos;

I) Respostas de Eventuais Recursos interpostos pelos candidatos;
m) Preparacéo e confeccdo do Edital de Homologacgéo, para assinatura e publicagéo.
n) Elaboracéo do relatério final contendo todos os atos do PROCESSO SELETIVO Publico.

Il — RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS DA CONTRATANTE (PREFEITURA)

a) Fornecer locais para a realizacdo das provas, em locais compativeis com as atividades a
serem desenvolvidas, responsabilizando-se pela seguranca, limpeza e manutencdo dos
locais indicados;

b) Fornecer a contratada cépias da legislagdo municipal pertinente e demais normas que
regulamentem ou disciplinem a matéria;

¢) Edicdo de Portaria/Ato indicando a Comissdo Organizadora, com atribuicdes especiais para
acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases do PROCESSO SELETIVO.

d) Publicar, sob suas expensas, editais, convoca¢Bes e demais atos oficiais e ou divulgacao,
faixas etc. que julgar necessério.

e) Pela indicagao e custeio de “pessoal de apoio” sob-responsabilidade da contratante,
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

f) Atestar a concluséo dos trabalhos.

g) Efetuar o pagamento do valor pactuado nesta proposta.
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