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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2021

TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUGAO DE
SERVICOS DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 (ZERO) A 18(DEZOITO).

Edital de Chamamento Publico n.° 001/2021
Processo Administrativo n.° 299/2021

O Municipio de Nazaré Paulista, por intermédio do Departamento de Assisténcia Social, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selegcédo de organizacdo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboracédo que tenha por objeto a execugao de servigo de acolhimento de até 20
(vinte) criangas e adolescentes de 0(zero) a 18(dezoito).
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de propostas para a celebragédo de

parceria com organizagdes da sociedade civil por meio da formalizagdo de termo de colaboracgéo, para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacdo da sociedade civil, conforme condigbes estabelecidas neste Edital. Sera
selecionada quantas propostas necessarias, para atender o numero total de metas, observada a ordem de
classificagéo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragédo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragdo com a organizagcédo da sociedade civil, tera por objeto a concesséo de
apoio da Administracdo Publica Municipal para a execugao de servico de acolhimento de até 20 (vinte)
criangas e adolescentes de 0(zero) a 18(dezoito).

2.2. Do Servigo - Tipo de Servigo: Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecao.

2.2.1. Descrigao: O servico devera ser organizado em consondncia com os principios, diretrizes e
orientagbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes”. O servico de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes pode ser desenvolvido na seguinte modalidade: 1. Atendimento em unidade institucional
semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos de até 20 (vinte) criangas e/ou
adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos. Nessa unidade é indicado que os educadores/cuidadores
trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e
previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes. Podera contar com espago especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianga/adolescente,
em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada
situacdo para os encaminhamentos necessarios. USUARIOS: Criangas e/ou adolescentes.

2.3. Objetivos gerais da parceria:

a. Acolher e garantir protegao integral;
b. Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;
C. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria;
d. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.
e. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;
f. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;
2.4, Objetivos especificos da parceria:
a. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario;
b. Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado;
2.5. Provisdes:

2.5.1. Ambiente Fisico: Espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de
estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario
e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABTN.

2.5.2. Especificos: De acordo com o NOB-RH-SUAS e o documento das “Orientagdes Técnicas:

Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. Trabalho Social essencial ao servigo:
Acolhida/Recepgéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a
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familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais; orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia
e contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
sociecondmico; informagdo, comunicagao e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagao
pessoal; atividades de convivio e de organizagédo de vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de
capacitagcdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesas de direitos; articulagao interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o
servigo, sobre organizagdes governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

2.5.3. Aquisi¢cdes dos Usuarios - Seguranca de Acolhida:

a. Ser acolhido em condigbes de dignidade: Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas;

b. Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, segurancga e conforto;

C. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

d. Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutengdo da privacidade do

usuario e guarda de pertences pessoais;
2.5.4. Especificas:

a. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

b. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranga de desenvolvimento
de autonomia individual, familiar e social:

c. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

d. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

e. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

f. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacao e independéncia;

g. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

h. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

i. Ter acesso a documentagéo civil;

j Obter orientagdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

k. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

l. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

m.  Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

n. Ser preparado para o desligamento do servigo;

o Avaliar o servico;

2.5.5. Especificas: Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia e origem.

2.6. Recursos Humanos (Estrutura Minima exigida)
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Coordenador - Quantidade 01 (um) profissional

Perfil: Formagao minima nivel superior e experiéncia em fungdo congénere;

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegcédo a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade e regiao.

Principais Atividades Desenvolvidas: Gestdo da entidade, elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagdgico do servigo, organizagdo da selegéo e
contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos, articulagdo com a rede de servigos,
articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos
Carga Horaria: 40h/semanais
Equipe Técnica Psicossocial: Quantidade 02(dois) profissionais

Perfil: Formagdo Minima em curso superior sendo 01 (um) profissional na area de servigo social e
01(um) na éarea de psicologia, experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em
situacao de risco
Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

Principais Atividades Desenvolvidas: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador, sempre que
possivel com a participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas
no projeto politico pedagdgico da entidade, acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar; apoio na sele¢cdo dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores
capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios;
encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD
das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangcas e adolescentes e suas familias;
organizagcdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; elaboragdo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegragao familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando
esgotados os recursos de manutengado na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocdo; preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a); mediagdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a), do processo de
aproximagao e (re)construgédo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Carga Horaria: 30h/semanais

Educador/Cuidador(a) / 01(um) profissional para até 10 (dez) usuarios por turno.

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencao
especifica (com deficiéncia, com necessidades especiais de saude ou idade inferior a um ano). Para
tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.

Perfil: Formagdo minima nivel médio e capacitagdo especifica, desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes.

Principais Atividades Desenvolvidas: Organizacdo da rotina doméstica e do espago residencial;
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao; Organizacdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e
ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; Organizag&o de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagao
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Carga Horaria: 40h/semanais

Auxiliar de educador/cuidador: 01(um) profissional para até 10(dez) usuarios, por turno.
Perfil Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitagdo especifica, desejavel experiéncia em
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atendimento a criangas e adolescentes.

Principais Atividades Desenvolvidas: apoio as fungbes do educador/cuidador, cuidados com a moradia
(organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros).

Carga Horaria: 40h/semanais

2.7. Condicdes e Formas de Acesso:

a. Por determinagéo do Poder Judiciario;
b. Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
2.8. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas diarias);

2.9. Abrangéncia: Municipal

2.10. Articulagao em Rede:

2.10.1. Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

2.10.2. Programas e projetos de formacgéo para o trabalho, de profissionalizagcéo e de inclusao produtiva;
2.10.3. Servigos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias;

2.10.4. Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.11. Impacto Social Esperado — Contribuir Para:

2.11.1. Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
2.11.2. Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e abandono;

2.11.3. Individuos e familias protegidas;

2.11.4. Construgao de autonomia;

2.11.5. Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

2.11.6. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988 arrola como direitos sociais: a educagao, a saude, a
alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e
a infancia e a assisténcia aos desamparados. Estas, porém, sdo apenas algumas das inumeras
competéncias outorgadas pelo legislador constitucional a Administragdo Publica, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Em razdo desse elevado numero de tarefas Ihe conferidas pela
Constituicdo Federal e pela legislagado infraconstitucional, o Estado, em sua acepg¢ao ampla, passou a se
tornar ineficiente e com pouca estrutura na missao de presta-las ou coloca-las a disposi¢ao da populagao.
Nesse sentido, visando a integral protecdo as criangas e adolescentes que se encontram em servigo de
acolhimento e visando ainda garantir protecao aquelas que, por situagdo de negligéncia e/ou violéncia
vierem a necessitar da protecao deste servigo; em virtude de serem prioridades absolutas, asseguradas
pela Constituicdo Federal, e tendo em vista que o municipio de Nazaré Paulista ndo dispde de
equipamento proprio para acolhimento; e a fim de cumprirmos integralmente a legislagédo vigente; se faz
necessario a realizagdo de procedimento de Chamamento Publico nos termos do artigo 2°, Xll, da Lei
13.019/2014 para realizagdo de parceria entre a Administragdo Publica e OSCs a fim de executar o
servigo de acolhimento para até 20 (vinte) criangas/adolescentes de 0 a 18 anos.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redac¢do dada
pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a. Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que nao distribua entre os
seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
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respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,

que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

b. As OSC's, interessadas deverao prestar os servigcos na Comarca de Nazaré Paulista.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebracéo do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de atividades e finalidades de

relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°¢ 39 Lei n® 13.019, de 2014);

b. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

C. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e. Possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria, com efetividade das acgoes,
que indiquem os resultados alcangados, a ser comprovada no momento da apresentagao do
plano de trabalho através de declaragdes de experiéncias anteriores emitidas por redes,
OSC’s, movimentos sociais, € ou empresas publicas ou privadas;

f. Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragédo sobre Instalagdes e Condi¢oes
Materiais. Nado sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagado de servigos de adequacéao de

espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

g. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos
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de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigcdes, de
divida ativa e trabalhista, (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i. Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego
de correio eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragédo de Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

k. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de

sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

C. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacédo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput,
inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selegdo é o o6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma Portaria n® 191/2021.
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6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragido de impedimento de membro da Comissdo de Seleg¢do nao obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGCAO

71. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS ESTIMADAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 24/05/2021
2 Envio das propostas pelas OSCs. 25/05/2021 a 24/06/2021
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 25/06/2021
Comisséao de Selegao.
4 Divulgagéao do resultado preliminar. 30/06/2021
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da
divulgacéo do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo. 5 (cinco) dias apos prazo
final de apresentacéo das
contrarrazdes aos
recursos
7 Homologacgdo e publicagdo do resultado definitivo da | 14/07/2021 a 15/07/2021
fase de selegdo, com divulgacdao das decisbes
recursais proferidas (se houver).
7.2. A fase de Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Nazaré

Paulista e na internet no sitio www.nazarepaulista.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, para analise.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicao
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 001/2021,
e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
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Comissdo de Selecéo, no seguinte enderecgo: Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro —
Nazaré Paulista — CEP 12.960-000 até as 16 horas do dia 24 de junho de 2021.

7.4.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma cdpia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administragao publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada a ultima enviada conforme item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacoes:

a. A descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b. As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;
C. Os prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e
d. O valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdao de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagao Maxima
por Item
(A) Informagbes sobre agdes a serem | - Grau pleno de adequacéo (3,0)
executadas, metas a serem atingidas, | - Grau satisfatorio de adequagéo
indicadores que aferirdo o cumprimento (1,5) 30
das metas e prazos para execugao das - O n3o atendimento ou '
acbes e para o cumprimento das atendimento insatisfatério do
metas. requisito de adequacao (0,0)
(B) Capacidade técnico-operacional da | - Grau pleno de adequacéo (3,0)
instituicdo proponente, por meio de | - Grau satisfatorio de adequagéo
experiéncia comprovada através de (1,5)
declaracdo expedida por o6rgédo da - O nao atendimento ou 3,0
Administracdo Direta de execugéo de atendimento insatisfatério do
atividades relacionadas ao objeto da | requisito de capacidade técnico-
parceria ou de natureza semelhante operacional (0,0)
(C) Certificagdo nos conselhos co- | - Serd computado 01(um) ponto 2,0
relacionados ao objeto quais sejam: pela certificagdo em cada
Conselho Municipal dos Direitos da conselho
Crianga e do Adolescente e Conselho
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Municipal de Assisténcia Social

(D) Demonstragdo de atendimento |- Grau pleno de adequacgao (2,0);

atual aos usuarios do servigo nos | - Grau satisfatorio de adequagéo
padrdes estabelecidos no edital. (1,0);

-O nao atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo (0,0).

Pontuagao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacbes nas propostas, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento
de eventual crime.

7.5.6. Para avaliagdo do critério de julgado (B), o proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas capacidade técnico-operacional da instituicdo, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a. Cuja pontuacéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b. Que n&o contenham, no minimo, as seguintes informagbes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecao a
luz da estimativa, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comisséo de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegcdo na pagina do sitio oficial do Municipio de Nazaré Paulista, na internet
(no sitio www.nazarepaulista.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.
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7.7.2. Os recursos serao apresentados por escrito a administragao publica enderegado a comissao, sito
a Praga Coronel Antdnio Rodrigues dos Santos, 16 Centro- Nazaré Paulista — SP — CEP 12.960-000.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, estabelece-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds
o0 encerramento do prazo recursal, para que apresentem contrarrazbes, se desejarem. A administragéo
publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Diretoria de Educagédo e Agédo e Desenvolvimento Social, com as
informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera
novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugao
do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicao de recurso, o O6rgdo publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegido e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
8.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e

comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

8.2. A fase de Etapa 1: Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal
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convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentagéo exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragédo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e
Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

A forma de execugao das agoes;
A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;
e. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das

acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g. As acgbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatlbllldade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregcos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de
2014, e a nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a. Copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,
b. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio

eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

C. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

Il. Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

lll. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
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atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou
VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme
Anexo |lIl — Declaragéo de Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

h. Declaragédo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagédo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

i. Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragdao sobre Instalagcbes e Condigbes
Materiais;

j Declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragdo de Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragcdo da parceria, de que nado incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15

@ * o o
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(quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagédo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao
publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e
de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragcao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio. O termo
de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da administragao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes conta de dotagdo orgamentaria conforme abaixo:

Orgédo: 08 — Agdo Social

Unidade: 08.02 - FMDCA - Fundo Mun. Dir. Crianca e Adol.

Funcional: 08.243.0004 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Projeto/Atividade: 2.044 — Manutencao da Unidade - FMDCA

Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.01 (0500) — Subven¢des Sociais

Codigo Reduzido: 000305

9.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio de Nazaré Paulista.
9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,

0 6rgéo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

94. O valor total de recursos disponibilizados serao para atender até 20 criangas e adolescentes,
encaminhados pelo Departamento de Acdo e Desenvolvimento Social, sendo que o valor maximo a ser
repassado é de até de R$ 37.122,13 (trinta e sete mil, cento e vinte e dois reais e treze centavos) mensais,
totalizando um montante estimado de R$ 185.610,65 (cento e oitenta e cinco mil seiscentos e dez reais e
sessenta e cinco centavos) para o periodo de 05 (cinco) meses (agosto a dezembro de 2021) podendo ser
prorrogado conforme legislagdo vigente. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor maximo para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$ 37.122,13 (trinta e
sete mil, cento e vinte e dois reais e treze centavos) mensais, conforme disposto no Anexo V -
Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonéancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a
leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nédo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de
2014):

a. Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;

C. Custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢ado em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto e

servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administragédo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo
publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegcdo de propostas nao obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Né&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Nazaré
Paulista, na internet (sitio www.nazarepaulista.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
compras@nazarepaulista.sp.gov.br, por peticao dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem
7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacgodes cabera Comissao de Selecao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio
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da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo compras@nazarepaulista.sp.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Municipio de Nazaré Paulista resolvera os casos omissos e as situagbes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a administragao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de
qualquer natureza.

11.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informa¢des nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagcdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serado de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

11.8. O Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado mediante termo aditivo e seus valores poderao
ser reajustados de acordo com o indice oficial — INPC (IBGE), sendo condicdo que o reajuste esteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigées Materiais
Anexo lll - Declaragao de Relagao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; E
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao.

Nazaré Paulista, 21 de maio de 2.020.

Candido Murilo Pinheiro Ramos
Prefeito Municipal
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® XXX/2020 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag6es e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

Nazaré Paulista, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]J.

» Dispbe de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Dispbe de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC],
que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragéo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou
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empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local - UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -
CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
Pagina 20 de 34



[ DucINALTUM |

1-DADOS CADASTRAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

ESTADO DE SAO PAULO

(MODELO)
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
Endereco
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone FAX E-mail
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
C.L./Orgao Expedidor Cargo Funcgéo
Endereco C.E.P.
2 — OUTROS PARTICIPES
Nome C.N.P.J./C.P.F. E.A.
Nome do Responsavel Fungao C.P.F.
C.1./Orgao Expedidor Cargo Matricula
Endereco Cidade C.E.P.

3 - DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Inicio AP Término N° de
dias AP
Identificagdo do Objeto
Justificativa da Proposigiao
4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragao
Fase Unidade Qualidade Inicio Término
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5 - PLANO DE APLICACAO (R$)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cédigo Especificagdo
TOTAL GERAL

OBS: neste campo pode ser incluido os itens sobre bens e servigos e equipamentos.
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES

7 - PRESTAGAO DE CONTAS

Prestagdo de contas Final: at¢ odia __ /__ / (60 dias ap6s o término da vigéncia do
TERMO DE PARCERIA).

8 —- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgao publico interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagado de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. Declaro ainda
atender as exigéncias de conselho de politicas publicas, setoriais e de direitos conforme
casos especificos discriminados no Edital e ou Termo de Parceria. Apresentar parecer
favoravel do Conselho Municipal de Educacdo, no caso de organizagao social parceira para
realizacdo de agbes conjuntas na area de Educacdo Infantil e Fundamental. Apresentar
declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Art. 39
da Lei 13.019/2014.

Pede deferimento
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Local e Data Proponente

9 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

9.1 — Comisséao de Avaliagao e Monitoramento: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
, / / Assinatura:

9.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado
, / / Assinatura:

9.3 — Controle Interno: () Aprovado ( ) Reprovado
, / / Assinatura:

9.4 — Juridico: () Aprovado ( ) Reprovado
, / / Assinatura:

9.5 — Chefe do Poder Executivo: ( ) Aprovado () Reprovado
, / / Assinatura:
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(MODELO)

ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORAGAO

OBJETO VALOR ANUAL

Local - UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensao de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragao, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
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ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local - UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)
ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
O Municipio de Nazaré Paulista, inscrito no CNPJ n° 45.279.643/0001-54, situado a Praga Cel.
Antonio Rodrigues dos Santos, 16, Centro, Nazaré Paulista/SP, neste ato devidamente representado pelo

Prefeito Municipal, Sr. Candido Murilo Pinheiro Ramos, residente e domiciliado nesse Municipio, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado CONCEDENTE e a

Organizagdo da Sociedade Civil ...... , situada a Av./Rua ,n° _  Bairro __ CEP ,
- SP, neste ato devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. | brasileiro(a),

casado(a)/solteiro(a), portador(a) do RG n° __ , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e

domiciliado(a) na Av./Rua ___, n°__, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na

Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais

normas pertinentes, celebram este Termo de (Colaboragao), na forma e condigbes estabelecidas

nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de (Colaboragao) tem por objeto estabelecer as condi¢cdes para a

execugao de atividade na area de , com a finalidade de

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

21. O CONCEDENTE repassarda a OSC o valor de R$ (__), conforme cronograma de

desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de (Colaboracgao), por

intermédio de transferéncia em conta corrente especifica, cujos dados deverdo ser fornecidos pelo
CONVENENTE.

2.2. Para o exercicio financeiro de , fica estimado o repasse de R$ , correndo as despesas
a conta da dotagao orgamentaria abaixo:

Orgao: 08 — Agdo Social

Unidade: 08.02 - FMDCA - Fundo Mun. Dir. Criancga e Adol.
Funcional: 08.243.0004 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Projeto/Atividade: 2.044 — Manutengao da Unidade - FMDCA
Elemento: 3.3.50.43.00.00.00.01 (0500) — Subveng¢des Sociais
Cédigo Reduzido: 000305

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

24. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade, mediante aprovacgao prévia do CONCEDENTE.

3. DA CONTRAPARTIDA DAS OSCs

3.1. Nao sera exigida contrapartida financeira. A contrapartida podera ser prestada em bens e servigos
cuja expressao monetaria sera identificada no Plano de Trabalho.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete ao CONCEDENTE:

l. Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de (Colaboragao) e no valor nele fixado;

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro - Nazaré Paulista - SP -
CEP 12960-000 Tel.: (11) 4597-1526 | Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
Pagina 27 de 34



[ DucINALTUM |

4.2.

VI
VII.

VIII.

XI.
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Fiscalizar a execugédo do Termo de (Colaboragéao), o que nao fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao das agdes,
fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de (Colaboragao) prazo para corrigi-
la;

Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, o
CONCEDENTE podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do
Municipio.

Ceder a OSC durante toda vigéncia do Termo de Colaboragdo um imével adequado a
realizagdo dos servicos objetos do chamamento publico 001/2021;

Ceder a OSC para utilizagdo durante toda vigéncia do Termo de Colaboragdo os
equipamentos conforme quadro abaixo:

Equipamentos N.° Patriménio Valor

01 Fogao 6 bocas com forno 6949 R$ 638,00
01 Freezer 1 porta 145 Lts vertical 110 volts 6950 R$ 1.998,00
01 Bebedouro de coluna agua natural e gelada 6951 R$ 588,00
para galdes de 10 a 20 litros bivolt

01 Refrigerador de uso doméstico frost free 6952 R$ 3.298,00
capacidade minima de 480 L vertical linha branca

127 volts

Compete a OSC:

Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
CONCEDENTE, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Colaboragao/Fomento relativas
a aplicagao dos recursos;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
CONCEDENTE pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria
ou restricao a sua execucgao;

Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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VIII.

XL

XIl.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI.
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Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

Manter em perfeitas condicées de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacédo dos servicos e agbes pactuadas, através da implantagdo de manutengao
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboracéo;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela
indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugado desse Termo de Colaboragao;

Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugéo do objeto;

Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de
contas;

Restituir ao CONCEDENTE os recursos recebidos quando a prestagédo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragéo e a area de atuagéo da
organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;

a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4.3. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos ao CONCEDENTE, na hipétese de sua extingo.

5. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
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M. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo CONCEDENTE;

IV.  Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

V. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

VI.  Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VIl.  Custear despesas com:

a. Multas, juros ou correcdo monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do CONCEDENTE na
liberagao de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdao ser depositados em conta corrente
especifica na instituicao financeira publica determinada pelo CONCEDENTE.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacido de contas exigidas para os recursos transferidos.

54. Por ocasidao da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
CONCEDENTE.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS
6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a. Mensalmente (Prestacdo de contas parcial), até o dia 15 do més subsequente aos
servigos prestados, €;

b. Anualmente (Prestacdo de contas final), até 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo do termo de colaboragao;

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

l. Relatério circunstanciado de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-
se documentos (levantamento fotografico, entre outros) de comprovagdo da realizagdo das
acles;
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Il. Relatério de Execugado Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

M. Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em

cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apos
autenticagao das copias;

IV. Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagao
Bancaria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execugcdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responséavel financeiro da
OSC, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

VI.  Comprovante, quando houver, de devolu¢gado de saldo remanescente em até 5 (cinco) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

VIl.  Utilizar o modelo de carimbo de pagamento, determinado no Manual de Parcerias junto ao
Terceiro Setor, aprovado pelo Decreto n® 2741/17;

6.3. No caso de prestagao de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no item
6.2 deveréo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

71. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua assinatura até

(conforme previsto no plano de trabalho), podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao CONCEDENTE em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera feita pelo CONCEDENTE
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

8. DAS ALTERAGCOES

8.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1. O CONCEDENTE promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
6rgaos ou entidades publicas.

9.2. O CONCEDENTE acompanhara a execugédo do objeto deste Termo de Colaboragéo através de
seu gestor, que tem por obrigagdes:

l. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;
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[ll.  Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas (mensal e final), com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
especialmente designada.

94. O CONCEDENTE emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

l. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll.  Valores efetivamente transferidos pelo CONCEDENTE;

IV.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacéo
de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboragao.

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no admbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo CONCEDENTE e pelos 6rgédos de controle, a execugédo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugao do plano de trabalho, o CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa intengéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. O CONCEDENTE podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagdo das seguintes situacdes:

l. Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il. Retardamento injustificado na realizagdo da execugcdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

M. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.
1. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGCOES
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11.1. O presente Termo de Colaboragado devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, o CONCEDENTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sancdes:

l. Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais
tenha concorrido, e desde que ao caso nao se apliquem as demais penalidades;

Il. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e OSCs da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, pelo até 02 (dois) anos;

M. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir ao
CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no inciso Il.

12, DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Nazaré Paulista, SP é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

12.2.  Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre o0s quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéo, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Nazaré Paulista, __ de de 2020.

Candido Murilo Pinheiro Ramos

Prefeito

ENTIDADE

Representante Legal

Testemunha 1: Nome/RG

Testemunha 2: Nome/RG
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PLANO DE TRABALHO

(Plano de trabalho apresentado pela OSC Selecionada)
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