ii PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA/SP
A Processo Seletivo de Provas - Edital N2 01/2025

ABERTURA DAS INSCRIGCOES PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne¢ 01/2025

A Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista/SP, usando das atribui¢cdes legais, FAZ SABER que fara
realizar, pela empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados, o Processo Seletivo de Provas
- Edital N2 01/2025 - com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
especialmente nomeada pela Portaria n? 342 de 02 de setembro de 2025 para o preenchimento de vagas
disponiveis para as fungdes, constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo servird para - contratacdo temporaria, por prazo determinado, visando o
preenchimento de vagas abertas ou que vierem a surgir ou vagar durante a validade do Processo
Seletivo, limitado a 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da legislacao
vigente, a contar da publicagcdo de sua homologacgéo, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Nazaré Paulista/SP e divulgada na internet nos enderecos eletrénicos
www.nazarepaulista.sp.gov.br e/ou www.integribrasil.com.br.

1.2 Para todos os efeitos, as contratacdes serao feitas por tempo determinado, nos casos estritamente
necessarios para atender as hipéteses previstas na legislacdo em vigor e em especial a Lei
Complementar Municipal n® 82/2023 e Lei Complementar Municipal n? 85/2023.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Nazaré Paulista/SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no
Processo Seletivo.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de Provas estara sujeito as normas e
instrucoes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, pertinentes.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas destina-se ao preenchimento de fungdes de acordo com o
constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGCOES, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), suas posteriores alteragbes bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2  As atividades inerentes as fungdes serao desenvolvidas - conforme demanda - em suas respectivas
Escolas, Setores e ou Departamentos da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, visando atender
ao restrito interesse publico.

2.3 Os requisitos exigidos para contratacao e a remuneracao para as funcoes deste Processo Seletivo
encontram-se dispostos no ITEM 2.5 do presente Edital.

24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demai
requisitos inerentes as Fungoes.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica
sugestao dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANILDE APARECIDAWGONZA®A CANEDO
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2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES

a) Fungdes com Exigéncia do Ensino Fundamental Completo :

Carga - é

Céd./Fungoes Vagas Requisitos Basicos Exigidos Horaria Slalarlo Va'°f d~a 3

Semanal ensal Inscrigéo -

1.01 - COZINHEIRO GERAL 01+ CR* Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.538,00 | R$30,00 §
1.02 - OFICIAL DE SERVICOS GERAIS | 01+ CR* Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.528,00 | R$30,00 E
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b) Fungdes com Exigéncia do Ensino Médio Completo

Cod./Fungdes Vagas Requisitos Basicos Exigidos I-ﬁ?r:igriaa salario valor da
JFung g q 9 Semanal | Mensal Inscrigao

Ensino Médio Completo (+) CNH
categoria “D” regularizada (+) Cursos de
Transporte Escolar, Primeiros Socorros
e de Transporte de Emergéncia.

2.01 - MOTORISTA GERAL 01+CR* 40h R$2.222,45 | R$40,00

c¢) Fungdes com Exigéncia do Ensino Superior Completo

, < . - - Car’gg Salario Valor da
Céd./Fungdes Vagas Requisitos Basicos Exigidos Horaria Mensal Inscricio
Semanal ¢
Nivel Superior Completo em Servigo
3.01 - ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR* | Social e Registro com regularidade no 30h R$ 4.728,54 | R$50,00

CRESS.

Nivel ~ Superior  Completo  em
Fonoaudiologia e Registro  com
regularidade no Org&o ou Conselho de
Classe.

3.02 - FONOAUDIOLOGO 01+CR* 20h R$4.728,54 | R$50,00

) Nivel Superior Completo em Medicina e
3.03 - MEDICO PEDIATRA 01+ CR* | Especializagdo em Pediatria e Registro
Profissional no 6rgao competente.

4h

(minimo) R$ 142,24/h | R$ 50,00

Nivel Superior Completo em Pedagogia
com habilitagdo para o magistério dos
01+ CR* | anos iniciais do ensino fundamental e 30h R$3.586,55 | R$50,00
infantil e/ou curso de Pedagogia de
acordo com a Resolugdo CNE 1/2016.

3.04 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - PEB |

*Cadastro Reserva
2.6 Arealizacao das provas objetivas esta prevista para um unico dia/periodo.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 Consideracoes Gerais

3.1.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento
da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente a fungao que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para Q
Processo Seletivo. a

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestag
informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido d%
certame. 8

3.1.4 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital serdo indeferidas. °

3.1.5 Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital &
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data dé&
nascimento, quantidade de filhos, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultadoss;fE
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tend¢
em vista que essas informagdes sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dog
atos do certame e transparéncia na classificagéo e nos critérios de desempate, sob pena de nao te§
sua inscrigao efetivada. Neste sentido, ndo caberao reclamacgdes posteriores relativas a divulgacag;
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta sele¢do possivelmente poderag
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2 Condicoes para inscricao

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonanci
com a Lei Federal n? 13.445/2017 - Lei da Migracao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, esta
de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto.

& por 1 pe&o.
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3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo.

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.2.5 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei
Federal 7.853/1989, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.3  Regquisitos Gerais para a Contratacao ;

Além dos requisitos citados no ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, o candidato devera, no ato da
convocagao, comprovar 0s seguintes requisitos e condicoes:

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao.

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
fungdes.

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servigco
Militar ou Certificado de Reservista.

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes e atribuicoes.

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungédo Publica de acumulagao proibida com o exercicio
da nova fungéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada
pela EC N? 20/98 e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicao Federal.

3.3.7 A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratagdo para a fungéo.

3.3.8 A néao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 INSTRUCOES GERAIS

4.1.1 As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 08 a 19 de
setembro de 2025, devendo para tanto, o candidato:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Processo
Seletivo de Provas - Edital N2 01/2025 da Prefeitura de Nazaré Paulista/SP e clicar sobre a
funcao pretendida. B
c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR
OS DADOS.
d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.
e) Apds 04 (quatro) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificap
no “Painel do Candidato”, no site da Integri Brasil, se a inscricédo se encontra EFETIVADA. Eng!
caso negativo, contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-71665
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao. )
4.1.2 A Integri Brasil e a Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista/SP nao se responsabilizarao poﬁ
solicitagdes de inscrigdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problema$
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas dg
transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 8
4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em camp&L
especifico, respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada
e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, solg
pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apés a data d&
vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana &
feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia util. g
4.1.4 A inscrigao somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituig
financeira competente.
4.1.5 No valor da inscricéo ja esta inclusa a despesa bancéria.
4.1.6 No prazo de no maximo 5 (cinco) dias antecedentes da data da realizagao das provas, conferir n
site www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contat
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com a Integri Brasil através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166,
para verificar o ocorrido.

4.1.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes, via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢cao
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de funcao ou
devolugao do valor de inscricdo apos o pagamento.

4.1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informacdes
prestadas, na ficha de inscricao online.

4.1.9 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragbes
no caso de mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado
a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

4.1.10 A Integri Brasil e a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizarao por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdées de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar
a respectiva prova desde que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

4.1.12 Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da Integri Brasil presente no local
de realizacao das provas fara a verificagao atestando a veracidade das informacdes e relatando em
ata de ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com
Edital de Publicacédo dos resultados.

4.1.13 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de ldentidade original (com
foto) ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.14 e apenas quando o candidato observar
que o seu nome ndo consta na relacéo de inscritos, devera levar o comprovante de inscri¢ao (Boleto
Bancario) devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido
recolhimento.

4.1.14 Serao considerados documentos de identidade fisico impresso (com foto) as carteiras e/ou cédulas

de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com
foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula
de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serao aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do
SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validacao em virtude de o site estar offline, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta
de sinal da internet.

4.1.15 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada. 2

4.1.16 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecidé
neste Edital. 9

4.1.17 O Valor da inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que est&
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES, constante do Edital, em favor da Prefeitur%
Municipal de Nazaré Paulista a ser executado pela Integri Brasil - Projetos e Servigos Integrado€
LTDA. EPP, empresa responsavel pelo certame; que cuidara do repasse de seu montante liquid§
para a Prefeitura Municipal. o

4.1.18 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete dé‘(
libras, ou condigéo especial, devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifica
da Ficha de Inscrigdo propria online, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condi¢cbes
previstas no ITEM 5.9 deste edital. s

4.1.19 Nas situagOes dispostas no item anterior, o candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado,
nao terd a Prova especial preparada. A solicitacdo de condigao especial sera atendida obedecend@
a critérios de viabilidade e de razoabilidade. §

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das Provas devera levag
um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficarda em local reservado parg
tal finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levag
acompanhante, ndo realizarg a prova.
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a) O acompanhante adulto estard submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.

b) A Prefeitura de Nazaré Paulista e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hip6tese alguma,
acompanhante para a guarda da crianga.

c) O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
conforme previsto em Legislacéao (Lei Federal n® 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagédo, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

e) A candidata que nao fizer a solicitacdo de condicao especial durante o periodo de inscri¢ao, para
que possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condigcdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao da candidata neste certame.

4.1.21 O periodo de Inscricao, bem como todas as etapas constantes deste Edital sera realizado
observando o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.22 Informacgdes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br

ou de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-

7166.

4.2 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na LEI MUNICIPAL N2 1637/2021
podera requerer a isencdo de taxa de inscricdo deste certame, desde que atenda as condi¢des
previstas nos ltens abaixo:
| - Ser doador regular de sangue e comprove a doagédo de pelo menos 3 (trés) vezes no caso de

homens e de 2 (duas) vezes no caso de mulheres, no periodo de 12 (doze) meses antecedentes

a data de inicio das inscrigoes (Art. 8 da Lei Municipal).

Il -Comprove a condig¢do prevista no item anterior por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples dos documentos comprobatérios de doacao, expedidos por 6rgaos oficiais ou
entidades coletoras credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, sendo 3 (irés)
comprovagoes no caso de homens ou 2 (duas) comprovagdes no caso de mulheres, nos 12
(doze) meses antecedentes a data de inicio das inscricées. Importante: nos referidos
documentos deverdo obrigatoriamente constar a data da doacéo.

c) Formulario de Solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao (ANEXO IlI),
devidamente preenchido e assinado.

4.2.2 O candidato que preencher a condi¢cdo estabelecida no ITEM 4.2.1, podera solicitar a isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo durante os 2 (dois) primeiros dias de inscricao obedecendo
obrigatoriamente aos seguintes procedimentos:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Processt

Seletivo de Provas - Edital 01/2025 da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

c¢) Realizar a inscrigao online conforme /TEM 4.1.1, deixando de efetuar o pagamento do boleto;
d) Imprimir o FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXG
1), preenché-lo e assina-lo. b
e) Protocolar exclusivamente online até o dia 10 de setembro de 2025 através do linkg
nazarepaulista.1doc.com.br/atendimento o formulario de solicitagdo (ANEXO lIl) preenchido &
assinado, juntamente com os documentos comprobatérios descritos no ITEM 4.2.1 “Iljf(
preferencialmente, em um Unico arquivo, na extensdo “pdf’. Para protocolar o candidato deve!
acessar o endereco eletronico citado acima, localizar a opgado “PROTOCOLOS”; entrar com seg
e-mail ou CPF; selecionar no assunto a opgéo “OFiCIO PARA O GABINETE DO PREF}_EITO}‘(

GERAL”; preencher no campo da descrigdo: P.S. 01/2025 - SOLICITACAO DE ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO; em seguida deve anexar o arquivo digitalizado e clicar eng

PROTOCOLAR. 2

4.2.3 Os candidatos que se enquadram nas condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal poderédo obter g
isencao do pagamento da taxa de inscricao para apenas uma fungao, sendo assim, deverao realizag

ZAGA CANEDO
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01 (um) Unico protocolo de entrega de documentos para isencao.
4.2.4 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato qu

tenha efetuado o pagamento correspondente ao valor de inscrigcao.
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4.2.5 CONSULTA DE RESULTADO: os resultados dos pedidos de isengao serao divulgados a partir das
15h00 do dia 15 de setembro de 2025 através do site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br e
o mesmo serd divulgado antes do término do periodo das inscricbes, devendo o candidato
acompanhar as publicacdes.

4.2.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos
neste certame.

4.2.7 A documentagao comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela Prefeitura de Nazaré
Paulista/SP, que decidira sobre a isengao do valor de inscri¢cdo, considerando o estabelecido neste
capitulo.

4.2.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigcdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido neste edital;

b) Deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida no ITEM 4.2.1 “II’; na forma e no
prazo previstos;

c) Deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario de solicitagdo de isengao de
pagamento da taxa de inscricao (ANEXO lIl);

d) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.2.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos poderédo contestar o indeferimento
por meio de interposi¢ao de recurso, conforme previsto no ITEM 12 deste edital. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.2.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos poderao, a seu interesse, participar
do certame realizando o pagamento de sua inscri¢ao.

4.2.11 Os candidatos com pedidos de isencao indeferidos e que nao efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo serao automaticamente excluidos do certame.

4.2.12 A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricao determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo
do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as
atribuicées da funcéo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAQ a qual concorre, ou que vier a surgir
durante a validade deste Processo Seletivo.

5.3  Se na aplicagéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado superior igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficard condicionada a elevagao da fragao para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do niumero de candidatos nomeados
para a Funco. 2

5.4 Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo con§
os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;$

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis d%
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos. 3

5.6  Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra?
correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢Oes especiais para a prova nog
prazo estabelecido, néo a tera preparada seja qual for sua alegagéao. &

5.7 E condicdo obstativa para o exercicio da funcédo, a necessidade de auxiliares permanentes paras
auxiliar na execucao das atribuicdes inerentes a funcao pretendida, ou na realizacédo da prova pelox
possuidor de necessidade especial.

5.8 Nao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagcdo de material tecnolégico de uscs
habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico. »

5.9 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar suag
intengao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da§
qual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 125
(doze) meses anteriores a contar do inicio das inscricbes deste certame, atestando a espécie, og
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo§
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, com<

postagem até o ultimo dia da data de encerramento das inscrigoes.
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a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu/SP CEP: 13311-010.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Processo

Seletivo, numero do Edital, nimero de inscricdo e Codigo/Funcgéo a qual concorre.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido. A preparagao de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos

casos especificos e amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente nao
consiga realizar a prova pelas outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverda requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n® 9.508 de
24/09/2018.

[l. O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal

situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais

pertinentes.

As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos

critérios de aprovagao; ¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuacao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condi¢cdo ou ainda nao

enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, apto para concorrer

as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricao online. Neste caso
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao

avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Nazaré Paulista

que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da funcao com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

E@DA GONZAGA CAl

ANILBE AP

O

do por 1 pess

inac

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
Eliminatério e Classificatério, com questdes de multipla escolha, visando avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo, cujas matérias versaréag
sobre o programa especificado no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES)
BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As Provas Obijetivas serdo avaliadas na forma do ITEM 9.1 do presente Edital.

_7.DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

7.1.1 A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19 de outubro de 2025, no municipio d
Nazaré Paulista/SP. Podera, contudo, haver mudangas dependendo do nimero de inscritos e &
disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes n@
Edital de Convocagéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serag
divulgadas, oportunamente, em até 5 (cinco) dias antes da realizagéo, Unica e exclusivamente pog
EDITAL DE CONVOCACAQ, pelos seguintes meios:

a) Publicacao no Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista/SP;
b) Pela internet nos enderegos www.integribrasil.com.br e/ou www.nazarepaulista.sp.gov.br.

7.1.4 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edita

71.5

Processo Seletivo de Provas N2 01/2025

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva co
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

ABs
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a) Documento Original de Identidade (com foto), especificados no ITEM 4.1.14;
b) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
¢) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento)
- apenas quando o candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relacdo de Inscritos;
7.1.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, nem sua realizagéo ocorrera fora da data,
horario e local estabelecido quando da convocagéo.

8. DAS CONDICOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de
Prova serao fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgéo, observando
ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de
Identidade original (com foto), descritos no ITEM 4.1.14, devendo estar em perfeitas condic¢des,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

d) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados em involucros de seguranca que sera entregue pelo fiscal de prova
antes do inicio da prova.

8.1.2 A duracdo das Provas Obijetivas sera de 02h30min (duas horas e meia). Iniciadas as provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completados 30 (trinta) minutos, a partir do
inicio da realizacao da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de
nascimento, deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.4 No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdao de
Respostas Oficial do Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.5 Somente havera substituicdo do Cartdo de Respostas Oficial do Candidato se 0 mesmo estiver com
falhas de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questao, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas do Candidato pré-identificado, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

a) Os gabaritos (Cartdes de Respostas oficiais dos candidatos) sem assinatura nao serao

computados e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.8 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem rubricado o verso de todo§
os Cartdes de Respostas Oficial do Candidato (gabaritos) e assinado a ATA da prova oficial. -

8.1.9 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo serd fornecido o Caderno de Questdoes ao§
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes (Prova) ficara a disposicao d%
candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do sitg
www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “Anexos”. o’

8.1.10 O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao contida ng
Caderno de Questoes - e o RESULTADO PRELIMINAR das provas objetivas serao divulgadog’
a partir das 18h00 do dia subsequente da realizacao das respectivas provas. §E(

8.1.11 Apds a entrega do Caderno de Questdes (Prova Objetiva) e do respectivo Cartao de Respostag
Oficial do Candidato ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do prédio em que fa
realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros, corredores e ou qualquer areé
interna do recinto, visando a manutencao da ordem e do siléncio. =

9. DO JULGAMENTO E CORREQAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 2§
(vinte e cinco) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativa§
cada uma, havendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 4 (quatro) pontos cada questa&

assinalada corretamente, estando habilitados e classificados os candidatos que obtiverem n
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minimo 12 (doze) acertos, totalizando 48 (quarenta e oito) pontos, equivalente a 48% (quarenta e
oito por cento) de aproveitamento

Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderda ser lida
incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele
candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagéo de recursos.

O candidato que nao obtiver o ndmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PONTUACAO POR TIiTULOS
Para este Processo Seletivo de Provas, nao havera Pontuagao por Titulagao.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera a somatoria da pontuagao obtida na
Prova Obijetiva para todos os candidatos.
Em caso de igualdade na classificacao definitiva terao preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Sorteio.
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO
O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a partir da
hora, minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre
concomitantemente a divulgagcdo dos respectivos editais no site da Integri Brasil
www.integribrasil.com.br, desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade
contadas, respectivamente a partir:
a) Publicacdo do Edital;
b) Do Resultado das solicitagées de isengédo da taxa de inscrigao;
c) Da Divulgagéo da Relacéo de Inscritos;
d) Da Aplicagéo das Provas Objetivas;
e) Da Divulgagao das Provas Objetivas e dos Gabaritos Oficiais;
f) Do Resultado das Provas Objetivas;
g) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Processo Seletivo.
O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera preliminarment@
indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital ser
preliminarmente indeferidos.
O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas n
ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visiv
dentro do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razbes do recurso e clicar em enviar.
Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1
Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagéo logica e consistente.
d) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéao, reforma do pedid
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Process

an

ORZAGATANE

FS%CIDA G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://nazarepaulista.1doc.com.br/verificacao/73B0-42AD-FD3F-C1B9 e informe o cddigo 73B0-42AD-FD3F-C1B9

A3sinado por 1 pessoa: AVANILDE APA|

Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista/SP - Pagina


http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/

ii PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA/SP
A/ Processo Seletivo de Provas - Edital N2 01/2025

Seletivo e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na
integra, através do site da Integri Brasil, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma haverd, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacao de questao ou de item de questdo, ou alteracao de
Gabarito, a pontuagao correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido
a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) No caso de anulagdo de questao, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o
candidato que ja tenha acertado a questao permanecera com a pontuag¢ao anteriormente obtida.

b) No caso de alteragdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questao perdera o ponto
conquistado anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de acordo
com o gabarito alterado.

12.11 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacées, podendo eventualmente alterar o
resultado da Prova, classificacéo final e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovagao no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratacdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, para atender a necessidade, urgéncia e
inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo,
resultantes de licengas dos titulares efetivos e/ou contratados, sendo estes substituidos pelos
candidatos aprovados no certame.

13.2 O chamamento para a contratacao e preenchimento da vaga obedecera rigorosamente a ordem
de Classificacao Final estabelecida quando da Homologacao do Processo Seletivo. Por ocasido da
convocagdo para preenchimento da vaga sera exigido do candidato o documento relativo a
confirmacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicara na imediata eliminagéo do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.3 O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante publicacdo de edital através do
Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista/SP que estabelecerd o prazo para
comparecimento do candidato.

13.4 A Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista/SP podera solicitar outros documentos que julgar
necessario. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacédo do ato de contratacao.

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a EXAME MEDICO
ADMISSIONAL, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do trabalho. Da decisdo da avaliagdo médica nao cabe recurso.

13.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar, desistir por escrito ou se contratado,
deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura, perdera o direito decorrente de
sua Classificacdo. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida com8
desisténcia da convocacao, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte n@
lista final de classificagao. o

13.7 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas a%
exigéncias previstas neste Edital serdo chamados e sua contratagé&o se dara pelo regime juridicg
administrativo, previsto na Lei Complementar 82/2023.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo, cony
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil og
criminal.

14.2 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail durante g
prazo de validade do Processo Seletivo, desde que aprovado, junto a Prefeitura de Nazar@
Paulista/SP; nao Ihe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel a mesma informa-lo dé‘i
contratagao, por falta da citada atualizagao.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacao do Processo Seletivo, a qualquer tempo. §

14.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipbteses previstas neste
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a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos n&o permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao (celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

14.5 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, Editais,
Resultados, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo nos meios
indicados, como o site www.integribrasil.com.br, Diario Oficial do Municipio de Nazaré Paulista e
nos locais de costume da Prefeitura.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocacéao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

14.8 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n? 342 de 02 de
setembro de 2025 e pela INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.9 Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

14.10 Excepcionalmente, quando, apés a divulgacéao do Resultado Preliminar e/ou da Classificacao Final,
nao houver candidatos aprovados e/ou o nimero de candidatos aprovados for insuficiente para
atendimento das demandas conforme expectativa da Prefeitura do Municipio de Nazaré
Paulista/SP, poderéa ser adotado o critério de redugéo da linha de corte, limitado a exigéncia de no
minimo 10 (dez) acertos, atendendo a necessidade e a conveniéncia dos trabalhos e o interesse
publico, preservado a manutencao da Classificacdo Final divulgada. Nao podera, contudo, haver
qualquer prejuizo aos candidatos aprovados dentro da linha de corte do primitivo edital. Neste caso,
concomitante, seré publicado Edital dando ciéncia publica das providéncias adotadas.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicagéo do(8
atos relativos ao presente Processo Seletivo no site www.integribrasil.com.br.

14.12 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de aprovagdo no Certame, s&
houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacéo através do e-maf
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

14.13 Cabera a Prefeita Municipal de Nazaré Paulista a homologagcado dos resultados do Process
Seletivo.

ANE!

RECIDA®ONZ
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o present&
Edital, que fica a disposicdo pela Internet nos enderecos eletrbnicos www.integribrasil.com.b

www.nazarepaulista.sp.gov.br e cujo resumo serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Nazare
Paulista/SP, além de outros peridédicos que julgar necessario, bem como, afixado em local de costume d&
Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista/SP.

APA|

Nazaré Paulista/SP, 05 de setembro de 2025.

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO
Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1.01 - COZINHEIRO GERAL

Descricao Sintética:

Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando e servindo refeicoes, recebendo e

armazenando alimentos, serve merenda aos alunos, efetua a limpeza da cozinha e utensilios, efetua o

armazenamento dos alimentos, controlando utilizacao e necessidade de reposicao.

Prepara a alimentacao a ser servida, segundo as orientagdes do nutricionista.

Atribuicoes Tipicas:

l. Efetua o preparo de merenda, observando horarios determinados para café, almogo, lanche e jantar,
fervendo leite, coando café, preparando sucos, lavando e cortando ingredientes, colocando
tempero, verificando grau de cozimento, etc., visando o fornecimento de alimentacao as criangas,
de acordo com orientagao da nutricionista;

II.  Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes préprios as porcoes, fornecendo talheres,
etc,;

lll.  Efetua alimpeza da cozinha e utensilios, lavando chao, fogao, panelas, pratos, etc., visando manté-
los limpos e higiénicos;

IV. Recebe os alimentos para a merenda, verificando quantidade e qualidade dos géneros, registrando
entradas e saidas;

V.  Armazena os alimentos, acondicionando-os em locais e recipientes préprios, visando manté-los em
bom estado de conservacgao;

VI. Elabora relagdo de materiais, discriminando a quantidade e tipo de produto necessarios, visando a
continuidade dos servicos;

VIl. Prepara a alimentacao a ser servida, conforme as orientagdes do nutricionista e de acordo com as
boas praticas de higiene, preparacéo e conservac¢ao dos alimentos;

VIIl. Zela pela limpeza e manutencgdo da cozinha;

IX. Zela pela conservacao e guarda dos alimentos, mantimentos e utensilios da cozinha;

X.  Executa outras atividades correlatas.

1.02 - OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética:

Executa atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local de preparo e

armazenamento dos alimentos. Zela pela conservacao do material e equipamentos de cozinha, mantendo-

os limpos e ordenados, para conseguir perfeitas condicoes de utilizacao, higiene e seguranca;

Executa a limpeza interna e externa dos préprios municipais.

Executa servigos de lavagem das roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio;

Executa servicos de preparacdo de alimentos, limpeza, arrumacdo e guarda das escolas rurais do

municipio;

Realiza servigos de limpeza e arrumagéao das dependéncias escolares que lhe sdo atribuidas;

Zela pela conservacao interna e externa do prédio e do mobiliario em geral.

Atribuicoes Tipicas:

l. Executa servigcos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e dgua, bem como recolhe a
abastece garrafas térmicas;

. Serve o café, cha, sucos e agua, em horarios pré-estabelecidos, nas salas das unidades
administrativas da Prefeitura;

lll. Fica a disposicao das unidades administrativas, para servir café, cha, suco e agua, sempre que
solicitado por motivos de reunides, etc.

IV. Zela pela limpeza da copa e dos utensilios usados, lavando pia, fogao, xicaras, copos, etc.;

V.  Executa os servigos de limpeza interna e externa dos proprios municipais, compreendendo todos
os locais onde funcionem unidades, departamentos e afins da municipalidade;

VI.  Zela pela higiene e arrumacgao de todos os proprios municipais;

VIl. Zela pela guarda do material utilizado nos servigos de limpeza;

VIIl. Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais como lengais,
toalhas, aventais, etc.

IX. Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

X.  Lava e passa as roupas utilizadas nas Unidades Administrativas do Municipio, tais como lengadis,
toalhas, aventais, etc.

Xl.  Zela pela guarda do material utilizado para limpeza das roupas;

XIl.  Auxilia a distribuicao de alimentos para todas as reparticées publicas, caso necessario;

XIll. Efetua servigos de limpeza e arrumagao, nas areas interna e externa dos prédios do municipio;
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XIV. Abre e fecha os prédios publicos, nos horarios determinados pelos Departamentos;

XV. Executa os servigos de limpeza e arrumacao das dependéncias dos prédios publicos;

XVI. Transporta maquinas, moveis, etc.;

XVII. Verifica a seguranca dos portdes, portas e janelas, dando conhecimento a seu superior de qualquer
irregularidade;

XVIIl. Zela pela conservacao interna e externa do prédio e outras dependéncias;

XIX. Verifica o uso indevido de iluminacao, agua, bem como do equipamento em geral;

XX. Executa tarefas correlatas.

2.01 - MOTORISTA GERAL

Descricao Sintética:

Dirige veiculos de propriedade da Prefeitura, tais como: carros de passeio, peruas e caminhonetes e

caminhdes, transportando empregados a servicos externos ou cargas, conservando o veiculo em

perfeitas condicoes de aparéncia e funcionamento.

Dirige veiculos de transporte escolar, tais como peruas, 6nibus e correlatos, transportando alunos,

conforme orientagdes recebidas.

Dirige veiculos para transportar pacientes. Conserva os veiculos em perfeitas condi¢cdes de higiene e

seguranga, conforme orientagdes recebidas.

Atribuicoes Tipicas:

l. Dirige automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros;

II.  Verifica diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagéo;

lll. Zela pela segurangca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
segurancga;

IV. Transporta cargas, interna e externamente do municipio, bem como providencia a carga e descarga
do veiculo;

V. Efetua o transporte de empregados ou passageiros, levando-os aos locais em horarios pré-
determinados;

VI. Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

VIl. Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do
veiculo;

VIIl. Mantem o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

IX. Observa os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

X.  Recolhe o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Xl.  Dirige veiculos de transporte de escolares;

XIl. Verifica diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacao;

XIll. Zela pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga;

XIV. Efetua o transporte de escolares, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;

XV. Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

XVI. Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do
veiculo;

XVIl. Mantem o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

XVIII.Observa os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; recolhe o veiculo ap6s o
servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XIX. Dirige veiculo, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do municipio;

XX. Verifica diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, verificando
o estado dos pneus, agua de radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel entre outros;

XXI. Verifica se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolve-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

XXIl. Faz pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte do paciente ao local
predeterminado;

XXIll.Mantem o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condicdes de higiene e assepsia
necessarias;

XXIV.Observa os periodos de revisdao e manutengao preventivas do veiculo, levando-o a manutencao
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sempre que necessario;

XXV. Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

XXVI.Executa outras tarefas correlatas.

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética:

Faz cumprir a politica de Assisténcia Social no Municipio em consonancia com a Lei Organica de

Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagnéstico do Municipio. Elabora

e executa o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servicos direcionados

a populacao em situagao de vulnerabilidade social. Presta servigos de ambito social, individualidade e/ou

em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando

métodos e processos basicos do servico social.

Atribuicoes Tipicas:

l. Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto a érgaos da Administragao Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianca e do adolescente;

II.  Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social com participacao da Sociedade Civil;

[ll.  Encaminha providéncias e presta orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

IV.  Orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V.  Planeja, organiza e administra beneficios e Servigcos Sociais;

VI. Planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

VIl. Presta assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacao a planos, programas e projetos do ambito de atuacao do
Servigo Social;

VIIl. Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX. Planeja, organiza e administra Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

X.  Realiza estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto
a 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Xl.  Coordena seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco
Social;

XIll.  Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

XIll. Atua na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

XIV. Realiza estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administragéo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

XV. Realiza vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

XVI. Elabora, executa e avalia projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.

3.02 - FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética:

Atua em pesquisas, prevengao, avaliagao e terapia fonoaudibélogas na area da comunicagao oral e escrita,

voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Realiza atendimentos a

comunidade, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e

propondo tratamento para resolucdo de problemas fonoaudiolégicos dos pacientes. Procede ao

tratamento dos disturbios fonoarticulares, audiol6gicos, adaptacao de aparelhos para surdez e demais

tratamentos com finalidade profilatica. Mantem em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua

utilizacdo. Participa de campanhas preventivas.

Atribuicoes Tipicas:

l. Faz avaliacao da problematica envolvida (fala, audicao, dislexia, afasia, etc.);

II.  Elabora plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
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[ll.  Encaminha pacientes para exames audiométricos, que consiste na mensuragdo da capacidade
auditiva;

IV. Desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios de palavra, voz, linguagem e audi¢édo, objetivando
a reeducacao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

V. Solicita, nos casos de gagueira e/ou hiperatividade, a participacao de psicologo para possibilitar sua
atuacéo;

VI. Trata adultos nos casos de correcao de gagueira, distlrbio da voz, paralisia cerebral (afasia) e
questdes auditivas;

VIl.  Acompanha a colocagao de proteses auditivas para o desenvolvimento da comunicagao;

VIIl. Convoca a familia e professores para participarem das sessoes, quando necessario;

IX. Elabora pareceres informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

X.  Participa da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

XIl.  Participa das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XIl. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos em sua area de atuagao;

XIll. Participa dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIV. Executa outras tarefas correlatas a sua funcao.

3.03 - MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos

gerais.

Atribuicoes Tipicas:

l. Prestar assisténcia integral a saude da crianca, na area de Pediatria;

II.  Fazer acompanhamento em Puericultura;

lll.  Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim
de confirmar e/ou informar diagnésticos;

IV. Participar de atividades educacionais na promogao e prevencao da saude publica;

V.  Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede
publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicacoes, realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina preventiva e
terapéutica;

VI. Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

VII. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas é
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse Z

fim; 9
VIll. Demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional &
especifico;

IX. Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

X.  Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Xl.  Outras atividades afins.

3.04 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

Descricao Sintética:

Atua em escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental, desenvolvendo atividades de

planejamento, execugdo e avaliacdo, de acordo com 0s principios psicopedagogicos, com vista ao

desenvolvimento integral dos educandos.

Atribuicoes Tipicas:

l. Participa do planejamento das atividades pedagdgicas, sob a orientacdo do Diretor de Escola,
observando principios e teorias pedagdgicas da educacao atual, bem como diretrizes e politicas
oficiais da educacéo;

II.  Elabora planos de aula, especificando atividades a serem desenvolvidas em classe pelos alunos; .
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[ll.  Prepara os alunos e participa de atividades recreativas, extracurriculares, festividades e
comemoragoes civicas previstas no plano de ensino;

IV. Registra suas observagdes a respeito da conduta e do desenvolvimento de cada aluno, nas “Fichas
PsicoPedagdgicas Individuais” ou no Diario de classe, bem como prepara relatérios, quando
necessario, com vistas a avaliagdo de cada crianga e do plano de ensino;

V.  Participa de reunides com os pais dos alunos, apresentando dados referentes ao desenvolvimento
dos mesmos, esclarecendo duvidas existentes, informando quais as responsabilidades do
professor, do aluno e da familia, visando a integracdo comunidade-escola;

VI. Participa da elaboragédo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo;

VIl. Executa outras tarefas correlatas.

Assinado por 1 pessoa: AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade -
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; sin6bnimos e anténimos;
acentuacao; frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacao; ortografia;
substantivo; singular e plural; diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e
verbos.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Numeros naturais; antecessor e sucessor; Operagbes - adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao;
Sistemas de Numeragao Decimal e Horério; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas -
comprimento, massa, volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico.
Resolugao de situagoes problema. B B

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

* Ver conteudo por funcao.

1.01 - COZINHEIRO GERAL _ B

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Relagbes Humanas no trabalho;

Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

Nogobes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranga no trabalho; Da
merenda escolar;

Preparacéo dos alimentos;

O gas de cozinha;

Utilizagdo e manuseio dos eletrodomeésticos;

Elaboracao dos pratos;

Estocagem dos alimentos;

Controle de estoque;

Melhor aproveitamento de alimentos;

Conservacao e validade dos alimentos;

Relacionamento interpessoal;

Conservagao de alimentos e manipulacéo de carnes;

Conservacao e higiene;

Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos;

Relacao entre saude e alimento;

A classificagdo dos alimentos;

Os nutrientes e sua atuagao no organismo;

Selecédo, conservagao e condicées inadequadas ao consumo dos alimentos;

Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios;

Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos;

Nocoes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.).

NN N N N VAR

N N N N N N N N N NN

AN

1.02 - OFICIAL DE SERVICOS GERAIS _ B

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v" Nogoes de higiene e limpeza; )

v' Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual
Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.

v Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanacéao, Varricdo, Lavagem, Limpeza de teto, .
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Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios,
Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas;

Técnica e equipamentos de varrigao e coleta de lixo. Destinagéo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo;
Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Produtos de limpeza e desinfec¢ao;

Equipamentos para a seguranga e higiene;

Higienizagado das Maos;

Nocodes de organizacao, de disciplina geral e prevencao de acidentes;

Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecao
Coletiva;

v Nocgoes basicas de conservacdo e manutengao;

v" Nogoes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.)

v Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

NN N N Y

B) FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - MOTORISTA GERAL _
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES
Interpretacao e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacao.
Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos
porqués. Morfologia: formagéo de palavras, flexdo nominal e conjugagao verbal. Figuras de linguagem,
de pensamento e de sintaxe. Significacao das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do
Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011.
MATEMATICA: 05 QUESTOES
Numeros inteiros e racionais: Operacoes. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Raciocinio Logico-Matematico. Resolucéo de situagdes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletronico (webmail).
Conceitos béasicos de software e hardware.
Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios).
Nogoes basicas de anélise e armazenamento de dados. B B
ONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagcbes Humanas no trabalho;
Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;
Nocoes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva;
Nocoes de transito; Normas gerais de circulagcao e conduta;
Nocoes de Primeiros Socorros no Transito;
Nocoes basicas de mecéanica Diesel, Etanol e Gasolina;
Operacao e direcao de veiculos; Direcao defensiva; Servicos basicos de manutencéo;
Nogbes de Sistema de Suspenséo; Sistema de Freio; Sistema de Diregédo; Sistema de Transmiss&o;
Motor de Combustao Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e graxas;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.;
Leis e sinais de transito;
Manual de Formacao de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N?2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e alteracoes
posteriores.
v RESOLUGAO CONTRAN N2 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito e alteragdes posteriores.

ASANENENE NN NN

AN N N N NN AN

AN
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C) FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE
LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES
Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Nog¢des de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagao.
Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas /
Uso dos Pronomes. Fungdes e Andlise/Uso das Conjungdes. Funcbes e Analise / Uso dos Artigos.
Fungbes e Andlise/Uso dos Adjetivos. Fungdes e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos
(Producao Textual). Andlise Linguistica.
Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.
MATEMATICA: 05 QUESTOES
Poténcias e raizes. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagédo do 1.% e 2.2 graus. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagbes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletronico (webmail).
Conceitos béasicos de software e hardware.
Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).
Nogoes basicas de anélise e armazenamento de dados. _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES
* Ver conteudo por funcao.

AN N NN N Y NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAQO

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL _ _ _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES
O papel do assistente social; Atuacdo do Assistente Social; A pratica do Servico Social: referéncias
tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto;
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual; Politicas Sociais e o Estado; Gestéao
social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de programas eé
projetos sociais; Pesquisa em Servico Social; Planejamento e Gestdo Social; Interdisciplinaridade e 2
multidisciplinaridade; A Instituicdo e o Servigco Social: concepgao de Instituicdo, espago institucional e &
acao profissional, equipe multiprofissional/interdisciplinar; Servico Social e Familia; A instrumentalidade £
em Servico Social; Elaboracao de laudo/ parecer técnico, especifico da area de Servico Social; Atuacao
em programas de prevencao e tratamento. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizacao e ©
administracado dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social.

v ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lagos e politicas publicas. 3 ed. Sao Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

v' BAPTISTA, MV; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Séo
Paulo: Veras, 2009.

v BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014. )

v' BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2013. ]

v COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
Brasil: uma realidade em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2011.

v' CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2016.
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v CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servigo Social; O significado sdcio-histérico da profissao; O projeto
ético politico do Servigo Social; A dimensao investigativa no exercicio profissional; Mobilizagao social
e praticas educativas.

v IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sado Paulo: Cortez Editora, 1999.

3.02 - FONOAUDIOLOGO ) ) 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v Anatomia e Fisiologia da audicado; Classificacao acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases

fisicas da audicéo;

Desenvolvimento e aquisi¢cdo da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisiolégicos;

Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, voz, audi¢ao, fluéncia e degluticao;

Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento;

Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevengao, intervengao precoce;

Avaliagao, classificagdo e reabilitagcdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da

motricidade oral, linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;

Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condicdes dos érgaos do aparelho fonador; condi¢cdes auditivas

periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;

Transtornos motores e de linguagem associados as lesées neuroldgicas;

Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala,

voz, audicao, linguagem;

v Sistemas e processos de comunicacao: érgaos responsaveis, comunicagao alternativa;

v Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em
fonoaudiologia.

v Avaliacdo audioldgica: classificagéo e laudos.

v Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n® 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n® 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacado do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagédo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v’ http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -

NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacao e legislagdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.
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3.03 - MEDICO PEDIATRA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
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Avaliacao do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos

de vida. Imunizacdes. Afecgbes cardiorrespiratérias. Afeccdes do aparelho digestivo. Afecgdes do

aparelho geniturinario. Doencgas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas nao evolutivas.

Tumores do SNC na infancia e hipertensdo intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e

puberdade. Doengas exantematicas. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia.

Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia

hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia. Maus

tratos em pacientes pediatricos. Convulsao no periodo neonatal e na infancia. Disturbios metabdlicos no

periodo neonatal e na infancia. Desidratagao e hidratagcao venosa na infancia. Urticaria, angioedema e

anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicacées em pacientes pediatricos.

Procedimentos de urgéncia.

LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Sec¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n® 8.142/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n? 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacado do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica, no @mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v’ http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -

NOAS-SUS 01/2001.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude.

Gestao do SUS - Programa Assistencial.

Gestao do SUS - Regulacao e legislacdes associadas.

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.

ANENENEN

3.04 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: PEB I _ _

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGCAO: 10 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungéo, A ideologia da Educacgéao.

Crianga e Adolescente: direitos e protegdo, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da

crianga. Etica profissional. Medidas de Seguranga. Desenvolvimento de atividades de apoio escolar em £

sala de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem. Nog¢des de Higiene e bem-estar. Regras de g

Comunicagdo e interacdo. Segurangca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;

Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicédo, afeto e

moralidade; A indisciplina na escola. )

v CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem € como o
professor pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume |I.

v LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre; Artes Médicas,
2007.

v SMOLE, K.; DINIZ, M.1. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

v ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edi¢do, Rio de Janeiro: Graal,
1985.

v ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. Sdo Paulo, Cortez, 1996.

v DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacédo. In: Educacédo: um tesouro a descobrir.
Séo Paulo: Cortezo.
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LEGISLACAO:

v' LEI FEDERAL N2 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

v' LEI FEDERAL N2 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional; e
suas alteragoes;

v ADAPTACOES CURRICULARES; B

v PARECER CNE/CEB N2 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica; B

v PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educacéao basica modalidade educacéao especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista
Processo Seletivo de Provas - Edital N2 01/2025

DADOS DO REQUERENTE

Nome Completo:

N2 Inscrigdo:

Cédigo e Funcdo Pretendida:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Celular: ()

CONDICAO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO

v’ SER DOADOR REGULAR DE SANGUE E COMPROVAR TER DOADO PELO MENOS 3 (TRES) VEZES, NO CASO DE
HOMENS E DE 2 (DUAS) VEZES NO CASO DE MULHERES, NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES
A DATA DO INiCIO DAS INSCRICOES.

Eu, )
devidamente inscrito no referido certame conforme informagodes prestadas neste formulario, venho por
meio deste, requerer a isen¢do da taxa de inscricdo amparado (a) pela LEl MUNICIPAL N2 1637/2021.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO pela legislagdo municipal e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras. Estou ciente de que se for constatado omissdo de informacGes e/ou apresentacdo de
informacgdes inveridicas e/ou falsificacdo e/ou fraude da documentagcdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao, bem como estarei sujeito as penalidades
civeis e criminais da Lei.

Declaro, ainda que, se deferida a minha solicitacao de isen¢do do pagamento de inscricdao no certame(g
para a op¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscri¢ao.

Firmo, através do presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢Oes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Nazaré Paulista, SP, de de 2025

(Assinatura do candidato requerente)
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