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APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 626/2016, da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, em datas, locais
e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Complementar Municipal n°® 02/2006,Lei Complementar Municipal n°® 034/14, Lei Municipal n°® 943/12, Lei Municipal n°® 1.167/15 e demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para osempregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,nosempregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Nazaré Paulista/SP.

1.3. Osempregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela |
deEmpregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dosempregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento da microarea Centro, do emprego de Agente Comunitario de Saude, esta descrito no Anexo V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Alfabetizado

Vagas

reservadas Ak
Emprego Vagas | as pessoas S_a_la_rlo Carga horéaria Requisitos minimos exigidos .Tax"*. d~e
vt inicial inscri¢cao

deficiéncia

Bragal 1 - R$ 885,38 40 horas semanais | Ser alfabetizado. R$ 20,00
Faxineiro 1 - R$ 885,38 40 horas semanais | Ser alfabetizado. R$ 20,00
Gari 1 - R$ 885,38 40 horas semanais | Ser alfabetizado. R$ 20,00

Ser alfabetizado e possuir a
Motorista 1 -- R$ 1.314,90 40 horas semanais | Carteira Nacional de Habilitagdo - R$ 20,00
CNH na categoria D.

Pedreiro 1 -- R$ 1.314,90 40 horas semanais Ser alfabetizado. R$ 20,00

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
reservadas A
N Salario - . . . Taxa de
Emprego Vagas | as pC%s;oas e Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
Ajudante de Pedreiro 1 - R$ 885,38 | 40 horas semanais | LOSSUlr 0 1° ciclo do ensino | g5 g,
' fundamental. '
) 0 .
Padeiro 1 - R$1.314,90 | 40 horas semanais | DOSSull 0 1° ciclo do ensino | pq g o
fundamental.
Servente de Escola 1 - R$885,38 | 40 horas semanais | JOSSulr © 1° ciclo do ensino | g5 o
' fundamental. '
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Ensino Fundamental Incompleto

Vagas
reservadas -
Emprego Vagas | as pessoas Sa_la_rltl) Carga horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
com inicial inscricéo
deficiéncia
. 0 .
Vigilante 1 - R$ 885,38 | 40 horas semanais | OSSUIr 0 1° ciclo do ensino | pq o5 oo
fundamental.
Ensino Fundamental
Vagas
TEREEES Saléario Taxa de
Emprego Vagas | as pessoas - Carga horaria Requisitos minimos exigidos - v
com inicia inscricdo
deficiéncia
Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade em
que ir4 atuar (Microarea Centro),
desde a publicacéo deste Edital e
haver concluido, com
aproveitamento, o] curso
Agente Comunitario de . introdutorio de formagéo inicial e
Sadde (Microarea Centro) 1 - R$ 1.171,35 | 40 horas semanais | continuada. R$ 30,00
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
microdrea Centro no Anexo V
deste edital).
Inspetor de Alunos 1 - R$ 1.074,07 40 horas semanais | Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Recepcionista 1 -- R$ 980,22 40 horas semanais Ensino fundamental completo. R$ 30,00
Ensino Médio
Vagas
[eservadas Salério - .. . . Taxa de
Emprego Vagas | as pessoas S—— Carga horéria Requisitos minimos exigidos - .
com inicia inscricdo
deficiéncia
Agente Administrativo 1 - R$2.333,99 | 40 horas semanais | TS0 medio completo e nogdes | pg 4 g
de informatica.
- . Ensino médio completo e nocdes
Escriturario 1 - R$ 1.314,90 | 40 horas semanais de informatica. R$ 40,00
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
Emprego Vagas | as pessoas Sa_la_rltl) Carga horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
com inicial inscricéo
deficiéncia
Ensino superior completo em
Direito, inscricdo na OAB e
Advogado 1 - R$ 3.431,50 20 horas semanais | experiéncia minima de 2 (dois) R$ 50,00
anos de efetivo exercicio da
advocacia.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas -
5 Salério - .. - . Taxa de
Emprego Vagas | as pessoas - Carga horéria Requisitos minimos exigidos . .
inicial inscricéo
com
deficiéncia

Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis, registro no
1 - R$ 3.431,50 | 30 horas semanais | CRC e experiéncia minima de 2 R$ 50,00
(dois) anos de efetivo exercicio
em contabilidade.

Chefe da Divisao de
Contabilidade

Curso de Pedagogia com
habilitacdo para o Magistério dos

Professor de Educacédo anos iniciais do Ensino

Bésica (PEB I) 1 - R$2.121,97 | 30 horas semanais Fundamental e Infantil, e/ou Curso R$ 50,00
Pedagogia de acordo com a
Resolucdo CNE n° 1/2006.
Professor de  Educagdo Ensino superior completo em
Basica | - Educagdo | 1 - R$2.333,99 | 30 horas semanais , SuPETIe P R$ 50,00
. Educacao Artistica.
Artistica
Professor de Educagédo _ . Ensino superior completo em
Basica | - Misica 1 R$2.121,97 | 30horas semanais | \\o oo R$ 50,00
Professor de Educacgéo Ensino superior completo em
Basica | - Educagéo 1 - R$ 2.333,99 30 horas semanais | Educacdo Fisica e registro no R$ 50,00
Fisica CREF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
2.1.5.1. A comprovagédo de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude, na microarea Centro, devera ser realizada no
momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9 deste edital, na data da contratacdo, bem como a cada 12
(doze) meses;

2.1.5.2. Para contratagdo no emprego de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formacgéo inicial e continuada, de acordo com o Capitulo 10 deste edital, sob pena de eliminacdo da relacdo de
candidatos classificados no presente Concurso.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo realizada
pelo Servico Médico indicado pelaPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos naConstituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 18 de abril de 2016e
encerrando-se, impreterivelmente, no dia 28de abril de 2016 as 15h, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condicdes para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 28 de abrilde 2016.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricées e
devera serimpresso para o pagamento da taxa de inscri¢céo, apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagio de inscri¢éo on-line.

3.5.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢&o.
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3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
derealizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢bes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagéo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais emprego(s) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificadaneste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg&do de empregosob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 3 de maio de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelaRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato daRBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacéo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo aPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢es, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicédo especial para a realizacédo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”, aRBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo aRBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 3 de maio de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos comdeficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alterag¢&o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificag&o geral de aprovados.

4.4.1. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢gdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢é@o no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.
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4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista— Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacé@o das provas, reglete e pungé&o.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 serj feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condig6es especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢Bes, aos dispositivos mencionados no item4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricao conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Bracal - - 15 Lingua Portuguesa |
Pedreiro Objetiva + Pratica 15 Matematica
Motorista Objetiva + Pratica ig I,:,:g?eurﬁ éFt’icé;tuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Faxineiro - 15 Lingua Portuguesa |
Gari Objetiva 15 Matematica
Ensino fundamental incompleto
Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE

Ajudante de Pedreiro
Padeiro

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

Servente de Escola

15 Lingua Portuguesa

Vigilante Objetiva 15 Matematca | T/
Ensino fundamental
Embredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Agente Comunitario de Salde Checagem de Pré- gua Fortug 10Conhecimentos Especificos
- 10 Matematica

requisitos
Inspetor de Alunos - 15 Lingua Portuguesa |
Recepcionista Objetiva 15 Matematica
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Ensino médio

Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliacdo POCB POCE
Ager_lte Aqlmlnlstratlvo Objetiva 10 ngua’P_ortuguesa 10Conhecimentos Especificos
Escriturario 10 Matematica
Ensino superior
Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagio POCB POCE
Advogado Objetiva 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos
L . - 15 Lingua Portuguesa . .
Chefe da Divisdo de Contabilidade Objetiva 20Conhecimentos Especificos

05 Matematica

Professor de Educacgé&o Basica (PEB I)
Professor de Educacgéo Basica | -
Educagao Artistica

Professor de Educacgéo Basica | -
Mdsica

Professor de Educacéo Basica | -
Educacéo Fisica

Objetiva + Titulos | 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serédo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada seré realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7.A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Nazaré Paulista/SP, na data prevista de 15 de maio de 2016, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo,em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Atibaia, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nazaré Paulista e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br ewww.nazarepaulista.sp.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1.As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Bracal

Faxineiro

Gari

Motorista

A Pedreiro

Agente Administrativo

Escriturario

Advogado

Chefe da Divisao de Contabilidade

Ajudante de Pedreiro

Padeiro

Servente de Escola

Vigilante

Agente Comunitario de Salde

B Inspetor de Alunos

Recepcionista

Professor de Educacé&o Basica (PEB I)

Professor de Educacéo Basica | - Educagéo Artistica
Professor de Educacéo Basica | - MUsica
Professor de Educacéo Basica | - Educacgéo Fisica

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Nazaré Paulista/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 7 de maio
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br ewww.nazarepaulista.sp.gov.br, em que local e
horério iré realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA R B 2.3)

OO0
¥

CONCU RSO POBLICO = EDITAL NQ 01/2016 Assessoria Publica e Projetos Municipais

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢éo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivaspara que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa & opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC daRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condicé@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias,ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&do constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelaRBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizacédo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatosou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest6es, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situag@o sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacédo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br ewww.nazarepaulista.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcé@o da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA (PP)

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Ajudante de Pedreiro, Bragal, Motorista, Padeiro e Pedreiro, na cidade de Nazaré
Paulista/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagédo para a prova pratica, que sera publicado nalmprensa
Oficial do Municipio de Atibaia. Também poderéo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.nazarepaulista.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:.

Empregos C N H - Carteira Nacional de Habilitagao N°. de candidatos convocados
Ajudante de Pedreiro | e 12
Bragal | e 30
Motorista Categoria D 20
padeio 1 T 12
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8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, seréo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 Os candidatos ao emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequacé&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética seré eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocaco para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o apds a realizacéo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos aos empregos de Ajudante de Pedreiro e Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo de uma mureta de alvenaria. 0 a 10 pontos
2 - Preparar massa segundo trago apresentado. 0 a 10 pontos
3 - Situagéo de nivel da mureta. 0 a 10 pontos
4 - Situacdo de prumo da mureta. 0 a 20 pontos
5 - Situacéo da mureta de acordo com a medida do projeto. 0 a 20 pontos
6 - Interpretacéo do projeto. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S) corretos . 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

b) Para os candidatos ao emprego de Bracal:

TAREFA PONTUAGAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando pé, enxada ou carrinho de méo. 02 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos ha coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 20 minutos

c) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranca

propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao 0250 pontos 10 min
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min

serem definidas.
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3- Vistoria de um veiculo: o nivel do ¢leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao emprego de Padeiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugao das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial 0 a 10 pontos

5 —Conhecimentos na producao de alimentos (paes, massas, biscoitos e/ou

demais produtos de panificac&o). 0 220 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - ldentificar pesos e medidas padroées. 0 a 10 pontos
8 - Atentar as normas de seguranga, prevenindo acidentes. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 30 minutos

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital, ser4 convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovacdo que reside na microarea Centro desde a
publicacéo do Edital do Concurso Publico, em horério e local estipulado no Edital de Convocacao para entrega de Documentagéo.

9.1.1. A convocacédo para checagem de pré-requisito sera feita nalmprensa Oficial do Municipio de Atibaia e divulgado na Internet no enderego
eletrdnico www.nazarepaulista.sp.gov.br,contendo informag¢6es quanto a data, horario e local.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade do Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

9.3. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo e 0 nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso Publico -
Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista - 01/2016, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderecgo: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores & data de publicacdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagéo da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacéo deste Edital. Na falta do contrato de locacao,
apresentar declaracéo da pessoa que tem 0 nhome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no endereco,
com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) nao sera (do) devolvido(s) ao candidato sob hipotese alguma.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagao para entrega de Documentacgéo.

9.5. A documentacdo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por membros doMunicipio de Nazaré Paulista.

9.6. A referida Comissao néo se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico serdo incineradas apés a homologacao dos resultados finais.

9.8. O candidato que n&o entregar os documentos solicitados para a comprovacao dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O Curso Introdutério, ao emprego de Agente Comunitario de Saude, sera ministrado ap6s a homologagdo deste Concurso Publico e ficara
sob responsabilidade exclusiva pelo Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

10.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Sadde da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista e o
candidato, aprovado neste certame, sera convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista,
por meio de Edital de Convocagédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

10.2.1. A convocacédo dos candidatos para a realizagdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

10.2.2.A aprovagédo e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & convocagao para o Curso introdutorio.
APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista reserva-se o direito de proceder as convocacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizacdo desse Curso seréo divulgadas, conforme estabelecido no
item 10.2.

10.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordocom as
informacgdes constantes acima.

10.4. As informagdes referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacéo, conforme estabelecido no item
10.2, deste capitulo.

10.5. O carater do Curso Introdutério sera eliminatério, sendo eliminado o candidato que ndo houver concluido o Curso Introdutério com
aproveitamentominimo.
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10.5.1. O aproveitamento minimo necessario para a aprovagdo no Curso Introdutério e as informacdes referentes a carga horaria serdo
estabelecidas por meio do respectivo Edital de Convocagéo.

10.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.
10.7. Somente sera permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitadosque constarem na
lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam norespectivo edital.

10.8. A realizag&o do Curso Introdutério para Agente Comunitério de Saude da Familia é de total responsabilidade do Departamento Municipal de
Saude.

10.9. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada seré expedido um Certificado de Concluséo.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para osempregos de Professor de Educagéo Bésica
(PEB 1), Professor de Educacgéo Basica | - Educagéo Artistica, Professor de Educagéo Basica | — Musica e Professor de Educagéo Baésica | -
Educagao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Ultimo
dia de inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré
Paulista - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscri¢do; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VIl deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndmero de
identificac@o do objeto.

11.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hip6tese.

11.2.3. As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagéo dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverado conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de P6s Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo
e a aprovacao da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6érgao competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacédo dos documentos de Titulos.

11.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.9. A pontuagdo da documentacéo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

11.10. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.11. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO CRRNFROVACAO)

TITULOS

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

a) Doutorado na area da EDUCACAO- Pés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacao dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico

b) Mestrado na area da EDUCACAO - P6s
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacao dos titulos.

Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area da EDUCAGAO, concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
concluida até a data de apresentacdo dos concluséo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos deAjudante de Pedreiro,
Bragal,Motorista, Padeiro e Pedreiro;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos deProfessor de Educagéo
Bésica (PEB 1), Professor de Educacéo Basica | - Educagao Artistica, Professor de Educacgéo Basica | — Musica eProfessor de Educagéo Basica | -
Educacéo Fisica;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de emprego.
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12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Atibaiae divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicoswww.rboconcursos.com.brewww.nazarepaulista.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.
12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicoswww.rboconcursos.com.brewww.nazarepaulista.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Atibaiaapenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

12.6.2. (0] resultado geral final do Concurso Puablico podera ser consultado nos enderegos
eletrdbnicoswww.rboconcursos.com.brewww.nazarepaulista.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicac&o.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagcdo para o emprego, cabendo aPrefeitura
Municipal de Nazaré Paulistao direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade
de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opcdo do emprego, 0 numero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido & Comissé@o do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Nazaré
Paulista/SP, localizada naPraga Cel. Anténio Rodrigues dos Santos, 31 — Centro — Nazaré Paulista/SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7.Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviard os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengéo ou
nao do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Puablico, que dara ciéncia da referida decisao ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9.Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente & questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissado Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instéancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

14.3. A Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista reserva-se o direito de proceder as contratages em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para admisséo na Prefeitura Municipal de Nazaré Paulistaassinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e da Lei Complementar Municipal n® 02/2006.

14.4.1. O estéagio probatério sera conforme Art. n°. 41 da Constituicdo Federal do Brasil.

14.4.2. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, mesmo apés a contratacdo, que, a qualguer momento, deixar de residir na
microareaCentro sera exonerado pela Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, sendo assim, devera apresentar, a cada 12 (doze) meses, a
respectiva comprovagéo de residéncia, no Departamento indicado pela Prefeitura.

14.4.3. A convocagao sera realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, devendo o candidato apresentar-se
aPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato dacontratacéo, deveréo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, para o emprego de
Agente Comunitario de Saude;Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigc6es/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério daPrefeitura Municipal de
Nazaré Paulista.
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14.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-apor meio de:

a) anotacgao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarac@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o empregoao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. Nao seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
14.5.4. N&o seréo aceitos, no ato da contrata¢do, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelaPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista, de carater eliminatorio para efeito de contratacéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelaPrefeitura
Municipal de Nazaré Paulistacaracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacéo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo
estipulado pelaPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante aPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagdo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Atibaia, afixados na sede daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e divulgados na
Internet nos enderecos eletrdnicoswww.rboconcursos.com.brewww.nazarepaulista.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacées.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera aPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Atibaia, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrdbnicoswww.rboconcursos.com.brewww.nazarepaulista.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista, situada a Praca Cel. Anténio Rodrigues dos Santos, 31 — Centro — Nazaré Paulista —
CEP.: 12960-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto)
ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

15.10. APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Pulblico e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

15.12. APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. APrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e aRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
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pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade daRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico daPrefeitura Municipal de Nazaré Paulista e
pelaRBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Nazaré Paulista, 16 de abril de 2016.

JOAQUIM DA CRUZ JUNIOR
Prefeito Municipal de Nazaré Paulista/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Descrigao sintética

Representa o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do Municipio. Efetua consultoria e assessoria
juridica a todos os componentes organizacionais da Prefeitura. Propde agGes, opina sobre a forma de cumprimento das decisGes judiciais
e defende o Municipio no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instancia. Participa de sindicancias administrativas e inquéritos,
observando os requisitos legais.

Atribuic@es tipicas

V.

VI.
VII.

VIIL.

XL

XIl.

XIll.
XIV.

Atua em qualquer instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou terceiro interessado, no
sentido de resguardar seus interesses;

Presta assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciérios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento de solo e
outros, através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncia, doutrina e instruges regulamentares;

Estuda e redige minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos e documentos contratuais, de acordo com as
normas legais;

Interpreta normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas das unidades administrativas da Prefeitura;
Estuda quest8es de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assiste a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

Analisa processos referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta, permisséo e concessao de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o municipio;

Presta assessoria juridica aos Conselhos Municipais, analisando as questes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis;

Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participa das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

Auxilia o Departamento de A¢&o Social nos atendimentos realizados;

Realiza outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro, em todas as unidades administrativas da Prefeitura.

Atribuic@es tipicas

I.  Atende ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;
1. Datilografa ou digita textos, documentos, tabelas e originais, duplica documentos;
Ill.  Atende as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
IV. Arquiva processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos do interesse da unidade administrativa;
V. Recebe, confere e registra a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
VI. Autua documentos e preenche fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
administrativas ou aos superiores competentes;
VII. Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;
VIIl. Recebe material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
IX. Recebe, registra e encaminha o publico ao destino solicitado;
X. Preenche fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
XI. Elabora, sob orientacédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
Xll.  Faz célculos simples;
XIll.  Atua na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
XIV. Realiza, sob orientacéo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de material;
XV. Controla estoque de materiais da unidade, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento dos estoques;
XVI. Colabora nos estudos para a organizagao e a racionaliza¢éo dos servicos da unidade administrativa;
XVII. Orienta e supervisiona as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento;
XVIII.  Organiza o armazenamento de materiais;
XIX. Zela pela conservagéo do material estocado;
XX. Efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema
de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracéo dos inventarios;
XXI.  Faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes a fim de manter atualizados os controles de materiais;
XXIl.  Prepara relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;
XXIll.  Realiza, sob orientacé@o especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;
XXIV. Averba e confere documentos contébeis;
XXV. Faz a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realiza sua correc¢ao;
XXVI. Auxilia nos servicos de analise econdmica financeira e patrimonial da Prefeitura;
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XXVII.  Controla estoque de materiais da unidade, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento dos estoques;
XXVII. Autua documentos e preenche fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
administrativas ou aos superiores competentes;
XXIX. Executa outras atividades correlatas a sua fungéo;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuic@es tipicas

| - a utilizag&o de instrumentos para diagndéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Il - a promocgéo de agdes de educagédo para a saude
individual e coletiva; Ill - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saulde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; V - a realizacéo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI - a participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VIl - promover a ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude; VIII - auxiliar as
pessoas e 0s servicos na promogao e protegdo da saulde; IX - identificar situag6es de risco individual e coletivo; X - promover a educagéo para a
conquista da saude; XI - acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude, bem como notificar aos servigos de
salde as doencgas que necessitam vigilancia; XII - efetuar o cadastramento das familias da comunidade e estimular a participagdo comunitaria;
XIlII - analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade; XIV - preencher formularios dos sistemas de informacGes
pertinentes ao Programa de Saude da Familia; XV - atuar no controle das doencas epidémicas; XVI - participar das acdes de saneamento basico
e melhoria do meio ambiente; XVII - acompanhar as condicdes de salde das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno; XVIIl - executar o controle de doencgas diarreicas; prevenir doencgas
respiratérias; prestar orientag6es sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

AJUDANTE DE PEDREIRO

| Descricdo Sintética:
Auxilia o pedreiro no desempenho de suas funcdes.

1] Atribuic6es Tipicas:
I. Presta auxilio direto ao pedreiro, auxiliando na execugéo dos servigos de construgdo, manutencdo e conservagéo dos
préprios do municipio;
Il.  Substitui o pedreiro eventualmente, segundo determinagdo do superior imediato;
Executa outras tarefas correlatas.

BRAGAL

| Descricdo Sintética:
Executa trabalhos bragais, tais como: capina de ruas e vias publicas, coleta de entulho, limpeza de galerias pluviais, rocada de mato,
manutencao de ruas, estradas e proprios municipais.

1] AtribuicGes Tipicas:
I. Efetua a limpeza de terrenos, ruas, rios e estradas, varrendo sujeiras, carpindo matos, retirando detritos e entulhos, etc.,
visando manter a cidade limpa e higiénica;
Il.  Roga mato em terrenos baldios, utilizando foice, rastelo, e outras ferramentas;
Ill. Efetua a limpeza das areas do cemitério, varrendo detritos ou capinando, bem como, amontoa o lixo para ser recolhido pelo
caminh&o de coleta;
IV. Efetua a manutengédo de ruas, estradas e préprios municipais;
Executa outras tarefas correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

| Descrigao sintética

Exerce fungdes de chefia, comandando e dirigindo a Divis&o.

Desempenha atividades de organizacédo de tarefas referentes a Divisdo, fazendo levantamentos para melhor adequagéo dos servigcos
publicos prestados. Elabora relatérios periédicos de avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, com lotagdo na Divisdo.
Responde por planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura.

1] AtribuicGes tipicas
I.  Desenvolve as Diretrizes e os Objetivos definidos pelo Diretor do Departamento, a serem alcangados pela Divisao;
Il. Estabelece Planos e Programas, submetendo & aprovacéo do Diretor do Departamento, para posterior desenvolvimento;

Ill.  Emite pareceres acerca dos documentos de sua Diviséo, submetendo-os para aprovagéo do Diretor do Departamento, quando
for o caso;

IV. Organiza os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método
de escrituracao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

V. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-0s
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagédo contabil;

VI. Analisa, confere, elabora e assina balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagédo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;

VIl. Controla a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
VIII. Controla a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancéarias, para apoiar a administragéo dos recursos financeiros da Prefeitura;

IX. Analisa aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigag@es, verificando a propriedade na aplicag@o de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

X. Analisa aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagcdo dos
recursos repassados, dando orientag@o aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

XI.  Analisa os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcédo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

XIl.  Planeja, programa, coordena e realiza exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como, orienta a organiza¢éo
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Xlll.  Elabora pareceres, informes técnicas e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XIV. Participa das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XV. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
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ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XVI. Participa de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Diretor do Departamento, de acordo com os documentos e atos administrativos
especificos.

ESCRITURARIO

Descrigao Sintética:
Executa servigos administrativos nas diversas unidades administrativas da Prefeitura, e outras areas, recebendo e orientando o publico,
datilografando ou digitando e arquivando documentos diversos, prestando apoio administrativo ao Agente Administrativo.

AtribuicGes Tipicas:

I. Executa atividades referentes a compra de materiais, procedendo a montagem de processos de pré-empenho, conferindo
Notas Fiscais, etc., visando suprir as necessidades de materiais as diversas atividades desenvolvidas pela Prefeitura e
atender a legislacao vigente;

Il. Faz levantamentos de dados pessoais e funcionais dos servidores, dando atendimento aos mesmos acerca de assuntos
relacionados a relagéo de emprego;

Ill. Efetua atividades diversas referentes ao recebimento, armazenamento, controle e entrega de materiais no almoxarifado,
visando suprir em tempo e lugar as necessidades de materiais de diversas atividades da Prefeitura e atender as exigéncias
do Tribunal de Contas;

IV. Executa servigos referentes a area tributaria, emitindo planilhas, carnés e avisos de impostos, taxas e licengas, preenchendo
Guias de ISS, elaborando movimento de arrecadacdo municipal, fornecendo Certid6es, inscrevendo devedores na Divida
Ativa, parcelando débitos, calculando juros e corre¢gdo monetéria, procedendo cobranga amigaveis e baixas no recebimento,
arquivando documentos, visando cumprir obrigacdes legais;

V. Efetua servigos relativos a tesouraria, efetuando recebimentos diversos, conferindo avisos e recibos bancarios, procedendo a
pagamentos, emitindo e autenticando Recibos e Guias, controlando saldos de contas bancarias, elaborando Boletim Diario
de Caixa, calculando multas, juros e corre¢cdo monetaria,;

VI. Efetua o controle dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura, registrando as aquisi¢gdes, transferéncia, retiradas e baixas,
bem como, procedendo ochapeamento dos mesmos;

VIl. Executa os servigos de protocolo, numerando documentos, registrando procedéncia, destinatario, data de entrada e saida,
visando localizagdo dos documentos quando necessario;

VIIl. Participa da distribuicdo de veiculos, atendendo solicitagdes emitindo e conferindo mapas de controle e fichas diarias,
verificando consumo de combustiveis e lubrificantes, etc., bem como, efetua a atualizagdo da documentagéo dos veiculos e
maguinas pesadas, renovando licenciamento junto a Delegacias de Transito, observando prazos e critérios legais definidos;

IX. Executa atividades administrativas da area de Engenharia, conferindo e preparando documentos para regularizacdo de
construgdes, obras e aprovagao de plantas particulares, emisséo de Habite-se e CertidGes diversas, etc.;

X. Executa servi¢cos administrativos na area de Salde, tabulando dados relativos aos atendimentos médicos, odontolégicos, de
enfermagem e de atendimento a comunidade, com vistas a elaboragéo de relatérios e graficos de producao;

XI.  Executa servicos administrativos na area da Educagdo e Cultura, efetuando matriculas e transferéncias de alunos;
preenchendo fichas cadastrais, remissivas e individuais de alunos; selecionando atos publicados no Diario Oficial,
arquivando-os apés o conhecimento do Diretor da Escola; fazendo o fichamento de livros ou de consulentes, na Biblioteca
Municipal;

XIl.  Executa servicos administrativos no Departamento Juridico, recebendo e registrando processos; datilografando e digitando
oficios, decretos, leis, pareceres e outros documentos; encaminhando consultas diversas ao cadastro Imobiliario, ao
Cadastro Mobiliario, ao Cartorio Eleitoral, ao Cartério de Registro de Imoveis; arquivando documentos, etc.;

Xlll.  Executa servicos administrativos no Anexo Fiscal, datilografando mandados de penhora, com base em Edital de Citagdo
publicado em Diario Oficial; informando e instruindo processos, apés a citacéo; fazendo calculos de débitos, de acordo com
tabelas especificas; datilografando ou digitando rela¢des de processos para encaminhamento ao Juiz, etc.;

XIV. Executa servicos administrativos na Junta dos Servicos Militar, datilografando ou digitando requerimentos e formularios
diversos; organizando e instruindo processos; recebendo e orientando jovens sobre Alistamento Militar, incorporacao,
dispensa, multas, etc.;

XV. Executa servigos administrativos no Cartério da 162 Zona Eleitoral, recebendo e orientando o politico; inscricdo de
candidatos; datilografando ou digitando formulérios, oficios, etc.; organizando arquivos; dando apoio administrativo durante o
processo eleitoral, etc.;

XVI. Executa servigos administrativos na Unidade Municipal do Cadastro Rural, do INCRA, recebendo e orientando o contribuinte
sobre recolhimento de impostos, segundas vias de carnés, atualizacdo de enderegos e de dados cadastrais; mantendo
contatos com os Escritérios do INCRA em Sé&o Paulo, etc.;

XVII.  Mantém atualizado arquivo de documentos, classificando-se em ordem numérica, cronoldgica, alfabética, ou de servigos,
visando sua localizagdo quando necessario;

XVIIl.  Atende pessoas, verificando assunto a ser tratado, prestando informagdes, esclarecendo dividas, etc.. Elabora quadros
demonstrativos, realizando célculos simples, coletando dados, bem como, procede a montagem de graficos quando
necessario;

Executa outras tarefas correlatas.

FAXINEIRO

Descricdo Sintética:
Executa a limpeza interna e externa dos préprios municipais.

AtribuicGes Tipicas:
I. Executa os servicos de limpeza interna e externa dos proprios municipais, compreendendo todos os locais onde funcionem
unidades, departamentos e afins da municipalidade;
Il.  Zela pela higiene e arrumagé&o de todos os proprios municipais;
Ill.  Zela pela guarda do material utilizado nos servigos de limpeza;
IV. Executa outras fung¢des correlatas.

GARI

Descrigcao Sintética:
Executa trabalhos de limpeza de ruas e vias publicas, coleta de detritos, varre pracas e vias publicas.

Atribuicfes Tipicas:
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I. Efetua a limpeza de ruas e pracas publicas, varrendo sujeiras, retirando detritos e entulhos, etc., visando manter a cidade
limpa e higiénica;
Il.  Varre as pragas e vias publicas, retirando papel, madeira e outros detritos, utilizando vassouras, pa e carrinho apropriado;
Ill. Efetua a limpeza dos locais de feiras livres, lavando e esfregando, utilizando &gua, vassoura, pa, garfo e outras ferramentas
apropriadas;
IV. Efetua servicos de limpeza, varrendo, lavando, espanando, encerando e lustrando salas, corredores, pisos, portas, janelas,
paredes, instalacdes sanitérias, etc., das diversas areas da Prefeitura;
Executa outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricao Sintética:

Acompanha os alunos na entrada, no recreio e na saida. Registra a frequéncia dos alunos, carimbando as respectivas carteiras. Opera
mimedgrafo a alcool ou a tinta. Distribui correspondéncias e documentos do Estabelecimento de Ensino e do solicitado. Atende os
Professores transportando e instalando equipamentos dudio visuais. Ajuda na preparacéo da Escola para as comemoracdes civicas.

Atribuic@es Tipicas:
I. Acompanha os alunos na entrada, no recreio e na saida, controlando a disciplina, o0 cumprimento dos horarios e a seguranca;
Il. Recolhe as carteiras dos alunos na sua entrada registra a frequéncia, carimbando cada uma delas, e lhes devolve na saida;
Ill. D& apoio aos Professores, transportando e instalando equipamentos audio visuais ou fazendo a reprodugéo de pequenos
textos, provas, etc.;
IV. Aciona, nos horérios pré-determinados, o sinal sonoro de inicio e término das aulas;
V. Ajuda nas atividades de preparacéo do prédio da Escola, para as comemoragdes civicas e outras;
VI. Ajuda na manutenc¢édo e na limpeza do prédio, bem como na distribuicdo da Merenda Escolar;
Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descrigao sintética
Dirige veiculos de propriedade da Prefeitura, tais como: carros de passeio, peruas e caminhonetes e caminhdes, transportando
empregados a servigos externos ou cargas, conservando o veiculo em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuic@es tipicas:
I. Dirige automdveis, caminhonetes, caminhées e demais veiculos de transporte de passageiros;
Il.  Verifica diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagéo;
. Zela pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
IV. Transporta cargas, interna e externamente do municipio, bem como providencia a carga e descarga do veiculo;
V. Efetua o transporte de empregados ou passageiros, levando-os aos locais em horarios pré-determinados;
VI. Anota, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
VIl.  Emite formulario préprio, informando a chefia possiveis irregularidades no funcionamento do veiculo;
VIIl.  Mantém o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig6es de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario;
IX. Observa os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
X. Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executa outras tarefas correlatas.

PADEIRO

Descrigcao Sintética:
Executa trabalhos de fabricacdo de paes, coordenando, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servico de
merenda escolar e outros.

Atribuic6es Tipicas:
I. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessérias, para o preparo da massa;
Il.  Preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento;
Ill.  Corta e enrola a massa para dar-lhe a forma desejada;
IV. Cozinha a massa, levando-a ao forno aguecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia,
para obter os pées, doces e outros alimentos na consisténcia desejada;
V. Calcula o rendimento do péo, do doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o controle do consumo de
materiais;
VI. Supervisiona a distribui¢cdo dos alimentos produzidos;
VII. Comunica ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias € nas maguinas, para evitar o consumo de
género deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas;
VIIl. Requisita o material e mantimentos, quando necessario;
IX. Preenche formulérios de controle de producéo;
X. Zela pela conservagéo e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza;
Executa outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

Descrigao Sintética:
Executa servigos de construgdo, manutencdo e conservacdo dos préprios do municipio, demolindo e rebocando paredes, muros,
escadas, colocando portas, vitros, etc..

Atribuic6es Tipicas:
I. Faz alimpeza de paredes, retirando residuos de massa seca, a fim de aplicar massa grossa, usando colher de pedreiro;
Il.  Corta com a régua, a massa aplicada, alisando-a, em seguida com o desempeno;
Ill.  Aplica a massa fina com o desempeno, para dar acabamento, sobre a massa grossa;
IV. Assenta tijolos, usando linha, prumo, nivel, esquadro e colher de pedreiro;
V. Assenta telha sobre o madeiramento preparado pelo carpinteiro e chumba com cimento o beiral do telhado e a cumeeira;
VI. Aplica massa de concreto, em piso, sarjetas, etc., nivelando-a com a colher de pedreiro ou com enxadas;
VII. Faz o assentamento de guias em ruas e pragas, aplicando massa de concreto nas jungdes;
VIIl. Orienta o ajudante na preparacéo dos diferentes tipos de massa, determinando a quantidade de cada ingrediente, tendo em
vista a aplicacdo do total resultante do preparo, evitando sempre ao maximo o desperdicio de material;
IX. Interpreta, juntamente com o Supervisor, e executa os projetos de obras;
Executa tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I)
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Descrigcao Sintética:
Atua em escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental, desenvolvendo atividades de planejamento, execugéo e
avaliacdo, de acordo com os principios psicopedagdgicos, com vista ao desenvolvimento integral dos educandos.

Atribuic6es Tipicas:
I. Participa do planejamento das atividades pedagdgicas, sob a orientagdo do Diretor de Escola, observando principios e
teorias pedagdgicas da educagao atual, bem como diretrizes e politicas oficiais da educacéo;

II.  Elabora planos de aula, especificando atividades a serem desenvolvidas em classe pelos alunos;

Ill.  Prepara os alunos e participa de atividades recreativas, extracurriculares, festividades e comemoragdes civicas previstas no
plano de ensino;

IV. Registra suas observagdes a respeito da conduta e do desenvolvimento de cada aluno, nas “Fichas Psicopedagégicas
Individuais” ou no Diério de classe, bem como prepara relatérios, quando necessario, com vistas a avaliacdo de cada crianga
e do plano de ensino;

V. Participa de reunides com os pais dos alunos, apresentando dados referentes ao desenvolvimento dos mesmos,
esclarecendo duvidas existentes, informando quais as responsabilidades do professor, do aluno e da familia, visando a
integragdo comunidade-escola;

VI. Participa da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e desenvolvimento de seu
contelido;

Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO ARTISTICA

Descrigao Sintética:
Ministra aulas de Educacé&o Artistica na rede municipal de ensino.

AtribuicGes Tipicas:
I.  Ministra aulas de Educacao Artistica na rede municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nocgdes basicas de
arte;
Il.  Participa da elaborag&o do plano escolar anual;
Ill.  Elabora os documentos correspondentes a sua atuacao profissional;
Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Sintética:
Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos. Orienta tecnicamente,
as diversas equipes esportivas. Orienta as providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.

AtribuicGes Tipicas:
I.  Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de ensino;
Il. Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e mentais dos alunos;
Ill.  Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, coordenando a execugao dessas atividades;
IV. Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicdes esportivas de ambito estadual em diversas
modalidades;
V. Planeja e desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte de fundamentos, quer na sua parte tatica, quer na sua parte
de preparacao fisica;
VI. Orienta e participa da organizagdo dos jogos, no que diz respeito ao transporte, material esportivo, alojamento, alimentagéo,
etc., para os atletas;
Executa outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - MUSICA

Descricao Sintética:
Ministra aulas de Musica na rede municipal de ensino.

AtribuicGes Tipicas:

I. Ministra aulas de Musica na rede municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nogdes basicas de musica;
Il. Participa da elaborag&o do plano escolar anual;

Ill. Elabora os documentos correspondentes a sua atuagéo profissional;

Executa outras tarefas correlatas.

RECEPCI

ONISTA

Descrigao Sintética:

Atende ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura.

Atribuic6es Tipicas:

I. Presta atendimento ao publico nas Unidades Administrativas da Prefeitura, segundo determinagdes da chefia imediata;
Il.  Preenche e separa fichas e prontuarios de pacientes, visando entrega-los ao médico quando da realizagédo do atendimento;
Ill.  Atende e efetua as chamadas telefénicas da recepgéo, anotando recados e agendando consultas e atendimentos;
Executa outras fungfes correlatas.

SERVENTE DE ESCOLA

Descrigao Sintética:
Realiza servigos de limpeza e arrumagéo das dependéncias escolares que lhe séo atribuidas. Zela pela conservacao interna e externa
do prédio e do mobiliario em geral.

Atribuic6es Tipicas:
I. Executa os servicos de limpeza e arrumacéao das dependéncias do prédio escolar;
Il.  Transporta maquinas, moéveis, etc.;
Ill.  Exerce servicos de mensageiros, verifica a seguranca dos portdes, portas e janelas, dando conhecimento a seu superior de
qualquer irregularidade;
IV. Zela pela conservacao interna e externa do prédio, salas de aula e outras dependéncias;
V. Verifica o uso indevido de iluminagdo, agua, bem como do equipamento em geral;

VI. Auxilia, quando necessério, por determinagdo da direcdo da escola, o inspetor de alunos na manutencdo da ordem e
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disciplina;
Executa outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

| Descrigao sintética

Executa servicos de vigilancia, em diversos locais da Prefeitura, controlando a movimentagdo de pessoas e materiais, a fim de zelar pelo
patrimdnio municipal. Abre e fecha os portGes em horarios pré-fixados. Comunica a autoridade policial a ocorréncia de movimentos
suspeitos ou de violagdes consumadas.

1] Atribuic@es tipicas
I. Efetua rondas de inspecdo, adotando providéncias para evitar roubos, incéndios e a¢8es predatorias nos edificios, materiais e
locais sob sua responsabilidade;
Il. Acompanha a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais dos préprios da Prefeitura, verificando nomes, placas,
documentos fiscais e de controle;
Ill.  Abre e fecha portdes em horérios e circunstancias previamente fixados;
IV. Impede a entrada de pessoas ndo autorizadas nas areas da Prefeitura;
V. Comunica a autoridade policial a ocorréncia de movimentos suspeitos de violagdes consumadas;
Executa tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA R B 563

¥

CONCU RSO POBLICO = EDITAL NQ 01/2016 Assessoria Publica e Projetos Municipais

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA OS EMPREGOS DE BRACAL, FAXINEIRO, GARI, MOTORISTA E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DEMOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do emprego. Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogcdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS EMPREGOS DEAJUDANTE DE PEDREIRO, PADEIRO, SERVENTE DE ESCOLA E VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragéo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, INSPETOR DE ALUNOS E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Béasica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢cdes de promocdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializacdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com asfamilias; Participagdo Popular; AcOes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto;
educacdo em saude; Portaria n° 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DEAGENTE ADMINISTRATIVO EESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporg¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS DEAGENTE ADMINISTRATIVO E ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatag&o; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurac@o de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fun¢des e macros; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacéo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao
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de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE ADVOGADO, CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB 1),
PROFESSOR DE EDUCAC;AO BASICA | - EDUCAC;AO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCA(;,Z\O BASICA | — MUSICA EPROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagéo e
sentido que imprime as relag6es entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA O EMPREGO DEADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagédo, extin¢ao,
revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneracgéo,
concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriac&o: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacao e reurbanizagéo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracd@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagado, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, 0 Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagéo
politica e administrativa, intervengédo nos municipios, fiscaliza¢é@o financeira e orgamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acdo Popular; A Administragdo Puablica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Caodigo
Tributério Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — renincia de receita e medidas de compensagéo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos,formas, nulidade, prescricédo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢céo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Da
jurisdicao e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢bes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da
prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugéo; Da
execucdo fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria;
Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar
n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lein® 8.429/92. Direito do Trabalho —
Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho;
Remuneracéo e Formas de remuneracéo; Protecdo ao salario; duracédo do trabalho e repousos; Alteracédo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Acordo e Convencgéo Coletiva de
trabalho; sindicato e arbitragem. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulag&o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes:barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacé&o; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DECHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operag6es, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporg8es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagédo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagcdo, deducdes, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢éo, divida
publica, operagGes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigcdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacgéo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsédo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinacéo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rendincia da receita, dedug6es da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
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Gestdo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagcdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orcamentérias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacado celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, dmbito do trabalho, execug¢&o do trabalho e
administrac@o do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacéo, reviséo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentério. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizag&o do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengcdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgado e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de péaginas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 1)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacéo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Formas de organizagdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relagdes interativas em
sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagégica; Temas Transversais;
Bullying.Contagéo de histérias. Matematica nos Anos Iniciais. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas no ciclo de Alfabetizacdo. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade social, politica e geogréfica.

Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizacéo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacé&o. Avaliagdes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino

fundamental de nove anos: orientagfes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagéio —
Secretaria de Educagéo Bésica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagio Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacao Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB Ne 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO ARTISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: Arte na
pré-histéria e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococ6 e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagéo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréafica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietacdes e mudancas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho- Arte educagéo como mediag&o cultural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 1984.

«LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo & filosofia da arte. S&o Paulo: Atica, 2000.

Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagcdo - Processo de formagéo e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizag&o Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagé@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, RositaEdler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 20086.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educag&o: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&0o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestéo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢éo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacao Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusdo de criangas de seis anos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harménica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homonimas, graus modais e
tonais. Intervalos:classificacdo, inversdo, simples e compostos, melddicos e harmonicos. Compassos simples, compostos, alternados,
correspondentes (unidades de tempo e de compasso), sinais de alteragdo. Sincope e contratempo, quidlteras por aumento e diminuicdo. Semitons
crométicos e diatdnicos. Tons vizinhos, afastados e homdnimos. Modulag&o (notas comuns e diferenciais). Acordes de 3 e 4 sons: classificacéo e
inversdes. Escala cromatica maior e menor. Enarmonia. Escala geral: vozes. Transposi¢do. Nog6es de harmonia e instrumentagdo. Expressao
corporal. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Sugestdo Bibliografica:

CARDOSO, Belmira e Mascarenhas, Mario - Curso completo de Teoria Musical e Solfejo - Irméaos Vitale, 1973.

HINDEMITH, Paul - Treinamento Elementar para musicos - Ricordi, Sdo Paulo, 1975. Scliar, Esther - Elementos de Teoria Musical - Editora Novas
Metas, S&o Paulo, 1986.

LACERDA, Osvaldo - Compéndio de Teoria Elementar da Musica - Musicalia S.A. (representante da Ricordi), 42. edicdo. Méd, Bohumil - Teoria da
Musica - série Pedagogia Musical - Thesaurus, Brasilia, 1980.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA R B 563

¥

CONCU RSO POBLICO = EDITAL NQ 01/2016 Assessoria Publica e Projetos Municipais

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagoégicos da inclusdo: como estamos implementando a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edicdes Cientificas, 2002.244p

CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisag&o. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

GUEST, lan. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

POZZOLI, Heitor. Guia Tedrico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, S&o Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagé@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteddos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestéo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionaliza¢éo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagéao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizago e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacao Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusdo de criangas de seis anos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestorio, circulatorio, respiratorio e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgdes filosoéficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatorios; Historia da Educacéo Fisica; Conhecimentos gerais.Esportes, danga, ginastica, jogos.

Bibliografia sugerida:

* FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

« Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

¢ PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

*« BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

¢ CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcéo social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala
de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagé@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
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- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razédo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusdo de criangas de seis anos.
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ANEXO Il

DECLARAQAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprogréafica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Nazaré Paulista, de de2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Nazaré Paulista, de de2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Nazaré Paulista, de de2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
DETALHAMENTO DA MICROAREA CENTRO
DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Concurso Publico n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

Ndmero Nome da Rua
1 ROD JUVENAL PONCIANO DE CAMARGO
2 RUA VEREADOR BENEDITO. CLAUDIO. PINHEIRO
3 RUA VEREADOR JOSE VERISSIMO DE MORAES
4 RUA CEL. BENEDITO BUENO
5 RUA HUMBERTO QUIRICI
6 RUA VEREADOR ANTONIO RAMOS DE MORAES
7 RUA CAPITAO JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA
8 RUA FRANCISCO DE PAULA CARPINELLI
9 RUA BENEDITO ANTONIO PINHEIRO SOBRINHO
10 RUA JOSE MANOEL
11 RUA JOAO SILVANO PINHEIRO
12 RUA BENEDITO MARTINS
13 TRAVESSA CAPITAO MESSIAS DUARTE DE PASSOS
14 TRAVESSA CAP. M. CARVALHO
15 RUA PADRE NICOLAU
16 RUA CEL. FRANCISCO DEROSA
17 TRAVESSA FRANCISCO MATIAS
18 RUA CAPITAO SILVESTRE
19 RUA FRANCISO PINHEIRO
20 RUA MARIA TEREZA CONCEICAO
21 RUA CEL. JOAO RODRIGUES DOS SANTOS
22 RUA JOAQUIM FRANCISCO ASSIS
23 RUA DOS PINHEIROS
24 RUA DOS IPES
25 RUA DOS JACARANDAS
26 RUA JOOAO DE PASSOS
27 RUA ANTONIO BOAVA
28 RUA PROF FRANCISCO RODRIGUES DOA SANTOS
29 AV COMENDADOR VICENTE DE PAULA PENINO
30 RUA MARIA CAROLINA DE JESUS
31 TRAVESSA SAO JOAO
32 RUA LAUDELIO BICUDO
33 ESTRADA DO LAVA PE (RUA VEREADOR BERTO JOSE DE SOUZA)
34 RUA MARCIANO MIGUEL MORAES
35 RUA ANTONIO RODRIGUES BICUDO
36 RUA JOAO ANTONIO PINHEIRO MARIANO
37 RUA DIRCEU VERONEZI
38 RUA BENTO DUARTE DE PASSOS
39 RUA OSCARLINA CENCIARELLI
40 RUA RUBI
41 RUA ESMERALDA
42 RUA JOSE ANTONIO DOS SANTOS
43 TRAVESSA JOSE ANTONIO DOS SANTOS
44 RUA MILTON DE OLIVEIRA
45 PRACA NOSSA SENHORA DE NAZARE
46 RUA BENEDITO GUILHERME GOMES
47 PRACA ANTONIO GUILHERME RODRIGUES DOS SANTOS
48 PRACA MONSENHOR AFONSO KURSCHEVSKI
49 RUA JACOB RODRIGUES DOS SANTOS
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n° , € residente no endere¢o (conforme comprovante apresentado):

(enderec¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do
Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0 documento

é particular.”

Nazaré Paulista, de de 2016.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTl’tqu de Doutor na area da EDUCACAO.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificacéo:

Dl) P6s-Graduacéo lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacéo:

DZ) P6s-Graduagdo lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacéio acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Nazaré Paulista, de de 2016.

Assinatura do candidato




	- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educação matemática nos anos iniciais do Ensino Fundamental: princípios e práticas pedagógicas. Editora Cortez. 2015.

