. o PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

f
l‘é,‘ MURNICIPIO DE INTERESSE TURIRYICH
Ry ESTADO DE SAO PAULO

ATA JULGAMENTO 1! CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS DO
PROCESSO DE SKLECAOQ DE ORGANIZACAQ SOCIAL/ N° 062/2019.

1

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ um, as 13 horas, reuniram-se.
na sala de reumdes do Fundo Social de Solidariedade da Preleituru Municipal de Nazaré Paulista,
os membros da Comissdio Especial de Julgamento de Organizagdes Sociais. designada pela
Portaria n® 687/2020, para andlise dos projetos apresentados pelas entidades habilitadas 1o

chamamento pablico 002/2019. Cumpre ressaltar que fora analisado os projetos com hase nos

[ Piocesso: 1444/2019 Folhan®

pardmetros de julgamento e classificaglio dos programas de trabalho conforme anexo IX do Felital
de Seleglo de Organizagdo Social 1444/2019. Apés avaliaglio minuciosa de toda documentagiio
apresentada no envelope 02, 0 pontuagiio atribuida & proposta ¢ apresentada ¢ vistada pelos
presentes membros da comissdo. por meio da tabela anexa, que passa a ser parie integrante desta
ata. Diante dos resultados apresentades, a comissdo apontou que a empresa que apresenta o
melhor projeto (téenia ¢ prego), foi a Bencficéneia Hospitalar de Cesdrio lange, com a maior
pontuagdo ¢ menor valor orgamentirio para o plano de trabalho. Apods publicagio da presente ata,

serilo encaminhados os documentos ao Departamento Juridico, para eventuais analise de recursos —

no prazo previsto em lei. Nada Mais havendo. encerra-se a presente sessio. com a redacio

N\

presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Entidade: Benelicéncia Hospitalar de Cesdrio Lange
CNPI; 50.351.626/0001-10

FA.LLITEM ATIVIDADE - No conjunto da proposta corresponde o 12 pontos

ATIVIDADE- AVALIA  AS ACOES 3
PROPOSTAS  PARAA ORGANIZACAO DO | FONFERC R0
[TOSPITAL MUNICIPAL GERMANO JOSE DIt FARIA ¢ ) i
L1 - ORGANIZACAO DA ATIVIDADE
I- IMPLANTACAO DE | Fluxos Operacionais | 0.3 pontos




MUKICIRI0 UL INTERESSE TURISTICD

. s PREFEITURA MUNICIPAL DE
iﬁ NAZARE PAULISTA

wrns ESTADO DE SAD PAULO
I'LUXOS compreendendo  circula¢fio em
(A forma de upresentagio sers ik : TSt oxternas. e
1Nternas
considerada levando-se ¢em conta | Fluxos para  registros e &
a clareza ¢ o entendimento do d"ufm.cmo‘f‘ de  usudrios e
administrativos
[Tuxo) Fluxo unidirecional para %
_muateriais esterilizados E
| Fluxo unidirecional paru roupas 0,5 ponlos -
Fluxo unidirecional para
residuos de saide 1 0.5 puntos §
TOTAL 1,5 FONTOS 3
Politica de Recursos Humanos a 0.5 pontos g
ser implementada g
Proposta para Regimento do 0.5 ponlos &
Servigo de Enfermagem S
2- IMPLANTACAO DA Proposta para Regimento  do
- Corpo Clinico
GESTAO —Prnpuslu para  Regimento ]
Interno da Unidade
Implantagio  de Logistica 0.5 pontos
de Suprimentos
TOTAL 1,5 PONTOS
Mm]unl . de Protoenlos 01 ponto
Assistenciais
Manual de Rotinus
Administrativas para 01 ponto
Faturamento de Procedimentos
3-IMPLANTACAO Man'm‘ll‘ cfc . roun.a.?: para O hio
DE PROCESSOS administracio financeira
Proposta  de Educagio em 01 ponto
Sulile/Capacitagio e
Manual de Rotinas
Administrativas para a Geréncia
de Almoxarifado e Patnimonio
TOTAL 4,0 pontos
TOTAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 7,0
PONTOS
ATIVIDADE- AVALIA AS ACOES PONTUACAO

PROPOSTAS PARA AORGANIZACAO DO HOSPITAL (2,5 PONTOS)
MUNICIPAL GERMANO JOSE DE FARIA
1.2 - INCREMENTO DE ATIVIDADE
1- INCREMENTO DE *'Em maior ou igual a 15% acima
| das metas (sem clevar custos) J




MUNICIFIO BF iNtLRESSE TURIATIZO

ESTADQ DE SAO PAULO

. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
igi NAZARE PAULISTA

[ ATIVIDADL *IEm 10% acima das metas anuais
_(sem elevar custos)

*IEm 5% acima das metas anuals
(sem clevar custos)

|
~

Proposigiv de Projetos
Assistenciais  de  Satnde  e/ou
Sociais, dec¢ carater continuo,
realizados em parceria, ou ndo,
cam o poder pablico (sem clevar
CUSLOS)

TOTAL

) PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE - () PONTOS i

FA.2. ITEM QUALIDADE - No conjunto da proposta curresponde a 14 pontos.

Lﬂrooesso 1444720198 Fcthan'

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA
PROPOSTA DIE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE;

PONTUACAO
(10 PONTOS)

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE OBJETIVA

Proposlu ¢ Regimento Interno

(}| ponto

Proposta de Constitui¢do

1- COMISSAQO DE _(membros, finalidade)

0,5 ponto

CONTROLE DE Cronograma de Atividade Anual

0.5 pomo

IO 2 )
INFECCAO HOSPITALAR oL,

2,0 PONTOS |

Propusta de Regimento Interno

2-COMISSAQ INTERNA | Proposta de  Constiluigio

(membros, lnulidude)

DE PREVENCAO DL (membros, finalidade)
ACIDENTES | Cronograma de Atividade Anual
TOTAL 0 PONTOS
Proposta de Regimento Interno 01 ponta
3- COMISSAO DE Proposta de Consiituigdo 0.5 Bonio
REVISAO DE (membros, finulidade) a
PRONTUARIOS Cronogramu de Atividade Anual 0,5 ponto
TOTAL 2,0 PONTOS |
Proposta de Regimento Interno
Proposta de Constituicio

4 - COMISSAO DE ETICA Cronogramu de Atividade Anual

s TOTAL 1,5 PONTOS

Proposta de Regimento Interno 0l ponto

5-COMISSAQ DE Proposta de Constitnicao 0.5 panto
GERENCL_AMEN'I'OI)E (membros, inalidade)

RESIDUOS Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto

.
xﬁ
01 ponto -
0.5 ponto ‘@(
;/



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

\ 3 MUNIGCIPIO Ok INTERESSE TURISTICO
Ao ESTADO DE SAO PAULO

[ [ TOTAL | 2,0 PONTOS
| _TOTAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE ORJ ETIVA - 7,5 PONTOS

2.2, QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA
Manual com indicagiio das formas
de nolifiengdo, recepgdo, orientaciio
social e apoio psicossocial aos 01 ponto
usuirios ¢ familiares na Emergéneia
conlorme Classilicagio deRisco
Instrugiio  com  definicao  de
hordrios, critérios e medidas de
conirole de risco para as visitas aos
usudrios

PONTUACAQ
(04 PONTOS))

1 - ACOLHIMENTOQ

[Pramsso 144472018 Folha n*

01 ponto

TOTAL 2.0 PONTOS
Proposta pura n imiplantagdo de
orientagdes quanto as formas de
acomodaglio e conduta para os 01 ponto
acompanhantes
Proposia pura a implantacio de
2 - ATENDIMENTO Servigo de Atendimento ao Usuwirio
com realizagdo  periddica de
pesquisa de satisfagdo do usndrio, 01 ponto
com definigdo de uso das
informagdes

TOTAL 2,0 PONTOS
TOTAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA -04 PONTOS
TOTAL GERAL DOS PONTOS PARA O IDEM QUALIDADLE 11,5

FA.3. ITEM TECNICA - No conjunty da proposta corresponde 2 74 pontos.

3. TECNICA —AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL
DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA

UNIDADE E CONDUZIR AS ACOFES ASSISTENCIALS | PONTUACAO 4@&
COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE | (74 PONTOS) |

- TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS

- EXPERIENCIA ANTERIOR ]

Comprovagao, pela entidade, em
experiéncin - em  gestdo  de
scrvicos de satide em unidade de
grande porte com mais de 150
leilos de internacdo ( cada
certidio  somard 02 ponios

| - EXPERIENCIA
ANTERIOR EM
GERENCIA HOSPITALAR




el PREFEITU’RA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICG
U wenaniE L. ESTADO DE SAQ PAULO

podendo ser reconhecida a
apresentagio de, no mdximo,
duas experiéncias)
Comprovagio, pelo  corpo
diretiva da entidade, em
experiéncia em  gestio de
servigos de saide em unidadede
grande porte com mais de 150
leitos de internagdo.
Comprovagio, pela entidadc,
em experiéncia em gestdio dc
servigos de saude em unidade de
médio porte de 70 a 150 leitos
de 1ntemagiio (cada certidio
somara 01 ponto podendo ser
reconhecida a apresentacdo de,
no maximao, ey experiéncias)
Comprovagiio, pelo  corpo
diretivo da  entidade, em
expeiénein  em  gestio  de
servigos de sulde em unidade de
médio porte de 70 a 150 leitos
dc internacio

Comprovagio pela entidade em
experiéneia em  gestio de
servigos de salide em unidade de
pequeno porte com menos de 69

leitos  de internagac  (cada 01 pontos (
ceruddo  somara 0Ol ponto

podendo ser reconhecida a

aprescntagdo de. no maximo,

_duas experiéneias)

Comprovagdo  pelo  corpo \Q
diretivo da  entidade em

experiéneia  em gestio  de
P = 02 pontos
”

(4 pontos

01 pontos

[ Processo: 144412018 Folhan®

03 pontos

servigos de satide em unidade de
pequeno porte com menos de 69
leitos de internacdo
Comprovacio, pela entidade,
em gestdo de servigos de saude
em unidade que alenda urgéneia
e emergéncia (cada certidio 02 pontos
somard 0f ponto podendo ser
reconheeida a apresentacio de,
1o maximo, duas expenéncias)
Comprovagiio, pela entidade,
em gesido de servigos de saude 02 pontos
em unidade que atenda maierno

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

" MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
P ESTADO DE SAQ PAULO

infantil ( cada certidio somara
01  ponto reconhecidos &
apresentagdio de no  midximo,
duas experiéncias).
Comprovaciio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de
saude por mais dc 05 anos (cada
certidio somara 02 pontos
reconhecidos a apresentagio de
no miximo, duas experiéncias)
Comprovacio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de
sattde de 03 a 05 anos (cada
certidio somara 1,5 pontos
reconhecida a apresentagiio de,
no maxuno, duas experidneias)
Comprovac¢do, pela entidade. de |
gerenciamento em  unidade de
salide por menos de 03 anos
(cada certiddo somarit 01 ponio
reconhecida a apresentagiio de, |
no maximo, duss experiéncias) |
Comprovagdo de gerenciamento
em unidades  de  servigos
publicos de satde, como
Organizacio Social de Satde |
em  qualguer unidade  dn
lFederag@io, por mais de 2 anos
(cada ccrtiddo  somard 1,0
pontos reconhecida a
apresentacdo de, nmo mdaximo,
tres experiéncias).

TOTAL 23 PONTOS
TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM TECNICA - 23 PONTOS

02 pontos

03 pontos

[ Processo: 1444/2018 Fohs n*

02 pontos 1

01 poutos

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE
Comprovagio, pclos
profissionais  componentes da
estrutura diretiva, membros da
Diretoria Geral/ Superintendéneia,
Diretoria  Técnica, Diretoria
| - ESTRUTURA DA Administrativa/Financeira ¢ 02 pontos
DIRECAO Dirctoria  Assistencial,  de
titulagdo de especialistas cm
Admimstragdo  Hospitalar  ou
Saude Coletiva, Cada
profissional  poderd  obler no




PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MURICIPIG ) INTENLSSE TURISTICO
PRy ESTADO DE SAQ PAULO

maximo 01 ponto
Organograma com defini¢do das

competéncias de cada membro 01 ponte w—
do Corpo Dirctivo |
TOTAL 03 PONTOS
TOTAL PARCTIAL DE PONTOS NO ITEM ESTRUTURA DIRETIVA -3
PONTOS i =
ORGANIZACAQ DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM &
Prolocolos  assistenciais  de =
alengiu  médica e rotinas 8
Operacionais pard 0s Servigos 3
de urgéncia/femergéncia ¢ 5
niaterno infantil g
Prowcolos assistenciais de a

atengdio médica e rotinas
opcriacionais para 0s

ambulatdrios ¢ enfermarias
Protocolos  de  enfermagem
(rotinas  por  mivel de
qualifieagiio dos profissionais)
mils dreas de 0,5 ponto
internagdo/enlermarias, central
de esterilizagio e bloco
- cirtirgico

] - IMPLEMENTACAO DI
SERVICOS E
FUNCIONAMENTO DE
LQUIPE

TOTAL 0,5 PONTOS
Prowceolos  de  enfermagem
(rotinas  por  nivel de
quolificagio dos profissionars) 0,5 ponto
nas areas de ambulatério ¢
energéncii
Quadro de melas para n drea
médica observando e especial
as consullns cm ambulatério e
internaedes hospitalares
[ TOTAL 0,5 PONTO

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DOS

SERVICOS - 1,0PONTO

)

Y0 o W

4

2 - INTERDISCIPLINAR

ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS
GERAIS

Instrugdo para o funcionamento

do Servigo  Social  com

< {
l[:[}r(;l()%ﬁﬁ?’;}:%&n(;‘ E espeeificagiio de  estrutura M%@(

X normas e rotinas, definidas as
OUTROS SERVICOS areas de abrangencias, horario

¢ cquipes mininas

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICIPIO DE INTERESSE FURISIICD
s ESTADC DE SAO PAULO

Instrugdio para o funcionamento
da  Lquipe Multiprofissional
com especificacdo de normas e 0,5 ponto
rotinas, area de abrangéncia,
horario ¢ equipe minima

Normas para o funcionamento
do Servico de administragio
geral com  especificaglio  de 0,5 ponto
estrutura, normas ¢ rotinas,
horirio ¢ cquipe minina

Normas para realizagiio dus
procedimentos de recebimento
guarda e distribuicio

Instrugiio para o funcionamento
do Servigo de Farmicia, com
especilicagdo  de  estrutura,
normas e rotinas, definidas as
drens de abrang€neias, hordrio
| ¢ equipe minima

[ Processn! 1444/2019 Folha n®

Critérios para a contratagio de
lereeiros

Normas para o funcionamento
do Servigo de Arquivo de

Prontuirios Médicos,com
especilicagiodos membros,
turnos de

funcionumento, modelos dc
[ichas. sistema de arquivamento
¢ controle

Descrigiio do funcionamento do
Servico de Estatistica com
especilicagio  dos  membros,
lurnos  de  funcionamento,
sistematica e metodologia
detrabalho

Descrigio do Monitoramento
de Indicadores  de
Desempenho de Qualidade.de

TOTAL 1,0 PONTOS
TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM IMPLEMENTACAO - 1,0
PONTOS

CIENCIA L TECNOLOGIA

Convéniodecooperagiivléenica
com entidades de ensino para
desenvolvimento de estigios

curriculares, treinamentos ¢




- PREFEITURA MUNICIPAL DE

gi NAZARE PAULISTA

MUNRICINIO SDE INTERESSE suURisTICUO
Ry ESTADO DE SAQ PAULO

residéncias
. Parcerias com instituigdes para
| -CTENCIA E desenvolvimento de projetos
TECNOLOGIA de pesquisa na drea da
assisténeia hospitalar ¢/ou de
sade publica
Projeto em Educagdo
Permanente com vista i 0.5 ponto
capacitagio da cquipe
interdisciplinar
TOTAL 0,5 PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM CIENCIA E TECNOLOGIA - 0,5
PONTOS

J

[ Processo: 144472019 Fotha n®

POLITICA

Proposta para estabelecimento
de¢ normas para selegio de
pessoal, contrato de trabalho e
avaliaggo de  desempenho, 03 pontos
Sugestio de condutas para
combater absenteismo c
estimular produgiio

Projete  de  desenvolvimento
humano com pesquisa periddica

de  clima  organizacional e )3 pontos
definigdo de uso das
informacdes

Quadro de pessoal técnico por
area  deatividadeprofissional,
| - RECURSOS HUMANOS | compativel com as atividades 04 pontos
do plano de trabalho, constando
forma de vineulo ¢ hordrio
Quadro de pessoal médico por
drea de atengdo compalivel com
as atividades proposlas no plano
de trabalho, constando forma de
vinculo, hordrio, e. quando for o (4 pontos
caso, titulo de especialista dos
responsiaveis  pelos  servigos
(observar a legislagiio para cada
Caso)
Registro e controle de pessoul €
modelo para escalas de trabalho,
TOTAL 14 PONTOS

9/’
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fateg PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICIFIO DE INTERESSE TURISTICC
ESTADO DE SAQ PAULO

TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO [TEM POLITICA -14 PONTOS j

)

METODOLOGIA DE PROJETOS
Atendimento a todos os pontos
do roteiro proposto
Apresentagiio da proposta de
forma objetiva e concisa
Demuonstragiio de plangjamento
¢ cronogramas passiveis dc 02 pontos
cxecuciio
Definiclo clara das estratégias
de implantagéo e
implementagdo da proposta,
com tesultados factiveis.
TOTAL (06 PONTOS
TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM METODOLOGIA DE
PROJETOS - 06 PONTOS

GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA — 48,5 PONTOS

Fatha n®

02 pontos

1 - METONDOLOGIA DE
PROJETOS

02 pontos

Prozesso) 1444/2018

[

"Total de puntos para o projeto: 67 pontos

Entidade: Organizago Social Jodo Marquest
CNPJ: 000.033.940/0001-87

FA.1. ITEM ATIVIDADE — No conjunto da proposta corresponde a 12 pontos

ATIVIDADE— AVALIA AS ACOELS ~
PROPOSTAS  PARAA ORGANIZACAO DO Zg“?g:fgg \
HOSPITAL MUNICIPAL GERMANO JOSE DE FARIA i
.1 - ORGANIZACAQ DA ATIVIDADE h
Flaxos Operacionais
" . compreendendo  circulagiio  em 0,5 pontos
1-IMPLANTACAO DI dreas restritas, exlermnas € internas
FLUXOS Fluxos  para  registros ¢
| documentos  de  usudrios ¢ 0,5 pontos
(A forma de apresentagdo SCra | qinictrativos
considerada levando-se em conta FM’“} _meidiwciunal para materiais 0,5 pontos
g eslerilizados N
a clareza e o entendimento do Fluxo unidirecional para roupas 0.5 pontos
fluxo) géu:a% ;énduecwnal para residuos 0,5 pontos
TOTAL 2,5 PONTOS
2-IMPLANTACAO DA Politica de Recursos Humanos a 0,5 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Vi i NAZARE PAULISTA

\ MUNICIMIQ DE INTERESSE TURISTICD
T ESTADO DE SAC PAULO

GISTAO ser implementada
Proposta para Regimentc do 0,5 pontos
Servigo de Enfermagem - —
Proposta para Regimento do 0,5 pontos
Corpo Clinico
Proposta para Regimento Interno 0,5 pontos
da Unidade .
Implantacio de Logistica de 0,5 pontos =
Suprimentos -
TOTAL 2,5 PONTOS g
Vanual de Protocolos o1 3
Assistenciais ponto :
Manual dc Rotinas g
Administralivas para Faturamenlo 01 ponto :
de Procedimentos :
3-IMPLANTACAO Manual de  rotinas  para 01 ginto
DE PROCESSOS administragdo [inanccira
Proposta de Educagdo em Ol
Satude/Capacitagao P
Manual de Rotinas
Admministrativas para a Geréncia (1,5 pontos
de Almoxarifado e Patriménio
TOTAL 4,5 pontos
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA
ATIVIDADE - 9,5 PONTOS

ATIVIDADE- AVALIA AS ACOES PONTUACAO

PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DO {2,5 PONTOS)
HOSPITAL MUNICIPAL GERMANO JOSE DE FARIA

1.2 - INCREMENTO DE ATIVIDADE

*'Em maior ou igual a 15%
acima das metas (sem elevar
CUStoS)
MEm 10% acima das wmelas
anuais (sem elcvar custos)
i- INCREMENTO DE *'IEm 5% acima das metas
anuais (sem elevar custos)
ATIVIDADE Proposigio de Projetos
Assistenciais de  Satde efou
Sociais, de carater continuo,
realizados em parceria, ou nio,
com 0 poder publico (sem slevar
custos)

TOTAL

9
2
e



Y ials, PREFEITURA MUNICIPAL DE

: NAZARE PAULISTA
MUNICINIO DE INTERESSE THRISTICH
ViR e ESTADQ DE SAO PAULO

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE
ATIVIDADES - 0 PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE - 9,5

| PONTOS i
FA.2. ITEM QUALIDADE — No conjunto da proposta corresponde a 14 pontos. (2
§
2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIAMEDIDAS DA | PONTUACAO &
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO | (10 PONTOS) é
DE: ¥
ACOLS VOLTADAS A QUALIDADL OBJETIVA o
| Propostu de Regimento Interno 01 ponto ?}
DS d stitnic - 2
I- COMISSAO DE fr;‘;';‘l’;‘r:b e dg"“s S 0.5 ponto &
lNFEggg‘gI::z)lﬁ’lDfl;L AR Cronograma dc Atividade Anual 0,5 ponto
| TOTAL 2,0 PONTOS
Proposta de Regimento Interno 01 pomto
2-COMISSAQ INTERNA | Proposta de  Constituigdo 655 ponio
DE PREVENCAO DL (membros, finalidade) WP
ACIDENTES Cronograma de Atividade Anual 0.5 ponto
TOTAL 2,0 PONTOS
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
3- COMISSAO DE Proposta de  Constituigio 55 niitn
REVISAO DE (membros, finalidade) P
PRONTUARIOS Cronograma de Atividade Anual 0.5ponio ([
TOTAL 2,0 PONTOS \"
| Proposta de Regimento Interno 01 ponto |
Proposta  de  Constituigio
2 i 0,5 ponto
- o {membros, [inalidade) ' K
e COMIG?::)? (,]‘)AE BRCA Cronograma de Atividade Anual 0Sponto | )
TOTAL 2,0 PONTOS
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
5_COMISSAC DE Proposlft dc’ (..onsutuu;uo 0.5-ponto
(membros, finalidade)
GERENCIAMENTODE — _ -
RESIDUOS Cronograma de Atividade Anual 0.3 ponlo
TOTAL 2,0 PONTOS
TOTAL PARCIAL DFE PONTOS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA - 10
PONTOS
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAOQ DE RELACAO HUMANA E APOIO (04 POP;"I‘OS)
SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA LI EXTERNA DA |
UNIDADE

=
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FA3. ITEM TILCNICA — N conjunto da proposta corresponde a 74 pontos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICIPIO DE INTERESST TURISTILG
ESTADO DE SAD PAULO

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

1- ACOLHIMENTO

Manual com indicagfio das formas
de notificagio, recepgio, orientagiio
social € apoio psicossocial aos
usudrios e  familiares na
Emergéncia conforme
Classificagiio deRisco

01 ponto

Instrucio  com  definicio  de
horarios, critérios ¢ medidas de
controle de risco para as visilas
a0s USUArios

01 ponto

TOTAL

2,0 PONTOS

2 - ATENDIMENTO

Proposta para a implanlagio de
orientagics quanto as formas de
acomodac¢iio e conduta para 0§
acompanhantes

01 ponto

[ Procosso; 1444/2018 Folha n*

Proposta para a implanlacio de
Servigo de Alendimento ao
Usudrio com realizagfio periddica
dec pesquisa de satisfagdiv do
usuario, com defini¢iio de uso das
informacdes

01 ponto

TOTAL

2,0 PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA -04

PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS PARA O IDEM QUALIDADE 14

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL
DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA
UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS
COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS

PONTUACAO
(74 PONTOS)

EXPERIENCIA ANTERIOR

| -EXPERIENCIA
ANTERIOR EM
GERENCIA HOSPITALAR

Comprovagio, pela entidade, em
experiéncia em  gestdo de
servicos de sande em unidade de
grande porte com mais de 150

leitos de internacdo ( cada
certiddo somara 02 pontos
podendo ser reconhecida a

apresentagio de, no maximo,
duas experi€ncias)

pelo
entidade,

Comprovagao,
diretive  da

Corpo
em
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experiéncia  em gestdo de
servieos de sa(de em unidadede
grande porle com mais de 130
teitos de internagio.
Comprovaglo, pela entidade,
cm experiéncia em gestdao de
servigos de satde em unidade de
médio porte de 70 a 150 leitos
de internagiio (cada certiddo
somard Ol ponto podendo ser
reconhecicda a apresentagdo de,
no maximo, 1rés experiéneias)
Comprovagiio, pclo  corpo
diretiva  dn  entidade, em
expeiéncin  em  gestdo  de
servigos de saude em unidade de
médio porte de 70 a 130 leitos
de internagio
Comprovagdo pela entidade em
experiéncia  em  gestdo de
servigos de sovde em unidade de
pequeno porle com menos de 69
leitos de intermagdo (cada
certidio  somara 0l ponto
podendo  ser reconhecida a
apresentagio de. no maximo,
duas experiéncias)
Comprovagdo  pelo  corpo
dirctivo  da  entidade em
experiéncia  em  gestio  de
servigos de salde em unidade de
pequeno porte com menos de 69
leitos de internogiio
Comprovagiio. pela entidade,
em gestilo de servigos de satde
em umidade que atenda urgéncia
e emergénein (cada certidio 02 pontos
somard 01 pontu podendo ser
reconhecida n apresentagdo de,
no maxinio, duns experiéncias)
Comprovagiio, pela entidade,
em gestdo de servigos de saade
em unidade que atenda materno
mfantil ( cada certiddo somara
01 ponto reconhecidos 4
apresenta¢iio de npo miximo,
duas experiéneias).
Comprovac¢io, pela entidade, de 02 pontos

l Srocesso; 144412019 Folha n*
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RERERTUT ST

gerenciamenio em unidade de
satide por mais de 05 anos (cada
certiddio  somard 02  pontos
reconthecidos @ apresentagdo de
no maximo, duas experiéncias)
Comprovagdo, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de
satde de 03 a4 05 anos (cada
certiddo somara [.5 pontos
reconhecida a aprescntacéio de,
no maximo, duas experiéncias)
Comprovagdo, pela entidade, de
gerenciamento ¢m unidade de
sadde por menos dc 03 anos
(cada certid@o somara (1 ponto
reconhecida a apresentac@o de,
no méximo, duas experiéncias)
Comprovaciio de gerenciamento
enl unidades de scrvigos
publicos de saiude, como
Organizagdo Social de Satde |
em gualquer unidade da
Federagiio, por mais de 2 anos
{cada certiddo somara 1,0
pontos rcconthecida &
apresentacdo de, no mdximo,
lres experiéncias).
TOTAL 11 PONTOS
TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM TECNICA - 11 PONTOS

03 pontos

02 pontos

[ Processe: 144472018 folha n®

02 pontos

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE
Comprovagio, pelos
profissionais componentes  da
estrutura dirctiva, membros da
Diretoria Geral/ Superintcndénein,
Diretoria  Téemica,  Diretoria
Administrativa/Financeira e
Diretoria Assistencial, de
titulacdo de cspecialistas em A
Administragio  Hospitalar  ou
Satde Coletiva. Cada
profissional poderd obter no
maximo 01 ponto
Organograma com defini¢do das
competéncias de cada membro (! ponto
do Corpo Direlivo
TOTAL 0i PONTO

pontos

1 - ESTRUTURA DA
DIRECAO
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TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM ESTRUTURA DIRETIVA - 01

PONTOS

ORGANIZACAQ DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM

| -IMPLEMENTACAO DE

SERVICOS E
FUNCIONAMENTO DE
LQUIPE

Protocolos  assistenciais  de
atengdo  meédicy ¢ rotinas
opcracionais para 0s Servigos
de  urgéncin/emergéneia ¢
materno infantil

Protocolos assistenciais de
aten¢do médica ¢ rotinas
operacionais para os
ambulatorios ¢ enlermariag

Ol ponto

0,5 ponto

Protocolos  de  enfermagem
(rotinas  por  nivel de
qualificagfio dos profissionais)
nas areus de
internagao/enfermarias, central
de esterilizagio ¢ bloco
cirirgico

0.5 ponio

TOTAL

2 -INTERDISCIPLINAR

Protocolos de  enfermagem
(rotinas  por  nivel de
qualificacfio dos profissionais)
nas areas de ambuladrio e
emeraéncia

2,) PONTOS

0,5 ponto

Quadro de metas para a area
meédica observando em especial
us consultas em umbulatério €
internagoes hospitalares

TOTAL

0,5 PONTO

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DOS
SERVICOS - 2,5 PONTOS

ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E

GERAIS

1 -1IMPLEMENTACAOL
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

Instrugdo para o funcionamento
do Servico Social com
especificacio  de  estrutura
normas ¢ rotings, delinidas as
arcas de abrangencias, horario
¢ cquipes minimas

0.5 ponto

Instrugdo para 0 funcionamento
da  Equipe Multiprofissional
com especificagio de normas e
rotinas. darea dc abrangéncia
hordrio ¢ equipe minima

0,5 ponto

Felka n”
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Normas para o [uncionamento
do Servigo dc administracio
geral com especificacdo de 0,5 ponto
eslrutura, normas ¢ rotinas,
horirio e equipe minina
Normas para realizagio dos
procedimentos e recebimento 0,5 ponto
guarda e distribui¢iio
Instrugdo para o [uncionamento
do Servigo de Farmdicia. com
especificagdo  de  estrumura,
normas € rotinas, definidas as
areas de abrangéncias, horario
¢ equipe minima
Critérios parn o contratacio de
lereeiros
Normas para o [uncionamento
do Servigo de Arquivo dc
Prontudrios Meédicos.com
especificaciodos membros,
tarnos de
[uncionamento, maodelos de
lichas, sistema e wquivamento
¢ controle
Descricdo do funcionamento do
Servico de Esiatistica com
especificagio  dos  membros,
tmnos  de  funcionamento,
sistematica ¢ metodologia
detrabalho

Desericdo do Monitoramento
de Indicadores  de \\
=

Desempenhode Qualidade. de ¢

01 ponto

[ Processo 144472019 Folha n®

0,5 ponto

(M ponio

1)

) TOTAL 4,5 PONTOS \
TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM IMPLEMENTACAO - 4,5 .
PONTOS VQV
CIENCIA E TECNOLOGIA

residéneias
. Parcerias com institui¢des para
| -CIENCIA E desenvolvimento de projetos
TECNOLOGIA de pesquisa na drea da
assisténcia hospitalar e/ou de

-~
Convéniodecooperagiiotécnica
com entidades de ¢nsino para .
desenvolvimento de estagios i
curricularcs, treinamentos e
}

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA

MUNICEFIO DE INTERFSSE FURISTICO
ESTADO DE SAO PAULO

satde publica

Projeto em Educagdo
Permunente com vista 4
capacitacdo da equipe
interdiseiplinar

0.5 ponto

TOTAL

0,5 PONTO

TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM CIENCIA E TECNOLOGIA - 0,5

PONTO

POLITICA

1 -RECURSOS HUMANOS

Proposta para estabelecimento
de normas para sclecdio de
pussoal, contrato de trabalho ¢
avaliagdo  de  desempenho,
Sugestdo  de condutas para
combater absentcismo e
estimular produgiio

03 pontos

Projeto  de  desenvolvimento
humano com pesquisa periodica
de clima organizacional ¢
definigao de uso das
informagdes

03 pontos

Quadro de pessoal técnico por
drea  deatividadeprofissional,
compativel com 0s atividades
do plano de trabalho, constando
forma de vinculo e horério

04 pontos

Quadro de pessoal médico por
drea de atengdo compativel com
as atividades propostas no plano
de trahalho, constando forma de
vineuldo, hordrio, e, quande for o
caso, titulo dc especialista dos
responsaveis  pelos  servigos
(observar a legislagiio para cada
casa)

¥
3

04 pontos

Registro ¢ controle de pessoul ¢
modelo para escalas de trabalho.

02 pontos

TOTAL

16 PONTOS |

TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM POLITICA -16 PONTOS

[ FProcesso, 1444/2019 Folhan®
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METODOLOGIA DE PROJETOS

Atendimento a todos os pontos
do roleiro proposto

Apresentacdo da proposta de

forma objetiva ¢ concisa (2. pontos
Demonstracio de planejamento
| - METODOLOGIA DE ¢ cronogramas passiveis de 02 pontos
PROJETOS e 0
Definigiio clara das estrulégias
de implantagdo g 02 pontos

implementacio  da  proposta.
com resultados factiveis.

TOTAL 00 PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS NO ITEM METODOLOGIA DE
PROJETOS -04 PONTOS

GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA — 41 PONTOS

Total de poutos para o projeto: 65 pontos

Comissdo Julgadora:

I'avia Regina Quing Chuth p -
/ .
" \v\ = 4'~, y /— ,.
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